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INTRODUCAO

O decreto-lei n°75/2008, de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei n°® 17/2012, de 2
julho, atribui aos 6rgéos de administracdo do Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando
Pinto de Oliveira (AEFPQO) a competéncia de elaborar e aprovar um Projeto Educativo
(PE) para um periodo de trés anos.

O Projeto Educativo é uma declaracdo de principios que identificam um Agrupamento
de Escolas e, nesse sentido, deve conter em si 0s elementos que permitam dar ao
AEFPO um sentido de unidade em que os elementos da comunidade educativa se
revejam, fazendo com que a agéo educativa, num determinado momento temporal, se
oriente para a persecucdo dessas finalidades. Dai que o PE esteja sempre aberto a
possibilidade de introduzir outras solicitagdes, que se afirmem como mais prementes e
necessarias, defina uma politica educativa prépria, de acordo com a necessidade do
meio, e reflita a sua identidade e autonomia.

O presente PE segue as linhas dos anteriores no que concerne aos principios, valores,
e objetivos que sempre nortearam a visdo, a missado e a atividade do AEFPO, e
procura corresponder as exigéncias do contrato de autonomia.

O Projeto Educativo tem como objetivos promover o trabalho de equipa; centrar a sua
acao educativa na aprendizagem dos alunos; promover a coordenac¢do do processo de
ensino e a harmonizacdo das mensagens socializantes; procurar facilitar a articulacao
horizontal e vertical dos contelidos e a integracéo dos saberes; adequar estratégias de
ensino as caracteristicas dos alunos, explorando as suas motivagdes e interesses,
contribuindo assim para o0 seu crescimento pessoal e social.

Este documento, foi pensado tendo por base as potencialidades e fragilidades
diagnosticadas nos momentos de reflexdo e auto-avaliagdo das préticas educativas,
por parte de todos os intervenientes e esta organizado em torno de quatro eixos
estratégicos. Estes eixos pretendem orientar a intervencdo de forma a assegurar as
condigBes necessarias para um planeamento estratégico das agbes a desenvolver e
responder a multiplicidade de desafios que se colocam atualmente ao agrupamento,
nomeadamente a promocdo do sucesso educativo e a eliminacdo do abandono
escolar.

A sua exequibilidade dependera da capacidade de todos para ultrapassar
constrangimentos, mobilizar recursos e vontades, congregar esforcos e aceitar

desafios.
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|. IDENTIDADE DO AGRUPAMENTO

1. CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

1.1 Constituicao
Por despacho do Diretor Regional de Educagéo do Norte, de 26 de junho de 2003 foi

criado o Agrupamento Vertical de Escolas de Leca da Palmeira/ Santa Cruz do Bispo,
que agrupou a Escola EB 2,3 de Leca da Palmeira, o Agrupamento de Escolas
Béasicas do 1° Ciclo e Jardins de Infancia de Leca da Palmeira e o Agrupamento de
Escolas de Santa Cruz do Bispo.
Por proposta do Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, de 27 de setembro
de 2011, foi aprovada, pela Assembleia Municipal, a alteragdo da designacdo da
escola-sede para Escola Basica Eng.° Fernando Pinto de Oliveira. A 14 de outubro de
2011 foi aprovado pelo conselho geral deste agrupamento a alteracdo da
denominacdo da escola-sede. Por despacho de 3 de junho de 2013, do Delegado
Regional da Diregcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares foi alterada a designagéo
da escola-sede, bem como do agrupamento, passando o Ultimo a designar-se
Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira.
Os estabelecimentos de ensino que constituem o AEFPO s&o os seguintes:

e Escola Basica Eng.° Fernando Pinto de Oliveira (escola-sede);

e Escola Basica do Corpo Santo;

e Escola Basica da Praia;

e Escola Basica da Amorosa (inclui JI Monte Espinho);

e Escola Basica Nogueira Pinto;

e Escola Basica da Portela;

e Escola Basica da Viscondessa.

1.2 Patrono
Fernando Pinto de Oliveira nasceu em Leca da Palmeira a 15 de setembro de 1911 e

faleceu a 1 de marco de 1975.

Frequentou o Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa,
onde em 1938 se licenciou como Engenheiro Agronomo.

Em 1950, foi vereador do entdo Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, Dr.
Fernando Aroso. Ocupou a presidéncia da Comissdo Municipal de Turismo, onde
exerceu uma acao relevante: criou o Posto de Turismo, no Mercado de Matosinhos,
onde além de outras atividades se realizaram exposicbes de arte permanentes.
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Ocupou também o cargo de vice-presidente, tendo sido adjunto do Dr. Fernando
Aroso, o que fez com que, apés a morte deste, fosse nomeado, por escolha
governamental, para o cargo de Presidente da Camara Municipal de Matosinhos.

O Eng.° Fernando Pinto de Oliveira foi responsavel por uma série de melhoramentos
na vertente turistica, nomeadamente, a Casa de Cha da Boa Nova, a Piscina das
Marés, a aquisicdo da Quinta da Concei¢cdo, da Quinta de Santiago e do Parque de
Campismo de Angeiras. Contudo, o grande sonho do Eng.° Fernando Pinto de Oliveira
era o de tornar os terrenos a Norte do Farol da Boa Nova numa zona de lazer,
eventualmente num campo de golfe municipal. Por isso, logo que soube que o governo
de entéo ia instalar uma empresa petrolifera no local, na altura chamada Sacor, hoje
Petrogal, partiu para Lisboa numa derradeira tentativa de evitar a destruicdo do
planalto da Boa Nova, ndo conseguindo demover a inabalavel decisdo do governo.
Perante a insisténcia governamental, aceitou a Sacor, mas recusou-se a assistir a sua
inauguracgdo, o que talvez |lhe tenha valido a ndo renovagdo do mandato, deixando
assim a Camara Municipal de Matosinhos em 1970, apés doze anos de brilhante
servi¢o a sua terra com total dedicacéo.

1.3 Meio envolvente

O AEFPO engloba os estabelecimentos de educac¢édo do ensino basico, sob tutela do
Ministério da Educacao e Ciéncia, que se localizavam nas antigas freguesias de Leca
da Palmeira e Santa Cruz do Bispo e, em resultado das alteracbes ocorridas, hoje
integram a Unido de Freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira e a Unido de
Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo.

Leca da Palmeira situa-se a dez quildbmetros a nor-noroeste da cidade do Porto e ficou
conhecida mundialmente gracas ao Porto Maritimo de Leixdes. Carateriza-se,
predominantemente, pela zona de turismo e veraneio do concelho de Matosinhos,
originando atualmente um intenso crescimento urbano constituido, sobretudo por
habitacbes destinadas as classes média/alta. O crescimento urbano acelerado de
Leca da Palmeira trouxe-lhe parametros biofisicos especificos; apesar disso, o plano
urbanistico local determina a construcdo urbana organizada, sendo valorizados o0s
espacos verdes e a qualidade de vida das populacdes.

Santa Cruz do Bispo apresenta uma tradicdo rural em associagdo com um
crescimento rapido do comércio, devido as grandes superficies que ai se localizaram

recentemente.
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Em termos de atividades profissionais, na area de influéncia do AEFPO, predomina o
setor secundario, seguido dos setores terciario e primario. A dindmica econdmica é
determinada pela Petrogal, Porto de Leixdes e as superficies comerciais implantadas

em Santa Cruz do Bispo.

1.4 Infraestruturas
O estado fisico e infraestrutural dos diferentes estabelecimentos de ensino
proporcionam aos alunos condicbes de aprendizagens diferenciadas. Destacam-se
pela positiva as Escolas Basicas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira (FPO), da Praia
(PR), de Nogueira Pinto (NP), da Viscondessa (VIS) e do Corpo Santo (CS). Com
infraestruturas menos ajustadas as finalidades educativo-pedagdgicas a que se
destinam identificam-se as Escolas Basicas da Amorosa (AMO) e da Portela (POR).

As instalagcOes disponiveis em cada estabelecimento de ensino sdo as seguintes:

E.B. com Pré-escolar AMO AMO NP POR

e/ou 1° CEB MEsp

o

Salas de atividades 0

[EEN
N

Salas de aula

Salas de apoio

Sala de Professores
Sala Polivalente
Gabinete de Direcéo
Biblioteca/C. Recursos
Polivalente
Refeitorio
Arrecadacgdes
Balneérios

W.C. (alunos)

W.C. (deficientes)
W.C. (professores)

S r B NN OB O P b O L, O

o +r Pk P O kP P O O O kP Pk O W
o O r 00N P P O kP Ok P O o o
SO N O 0o MNP PP O P P O © O
S r »r 01O P B O P OO PFr O M O

Sala multifungdes
Espaco Exterior Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Quadro 7- Recursos Materiais das Escolas Béasicas de pré-escolar e 1°CEB
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Instalacdes Quantidade Instalacbes Quantidade

Papelaria 1 Salas de aula 50
Reprografia 1 Salas especificas 10
Refeitorio 2 Laboratoérios 5
PBX 1 Sala de Estudo 1
Serv. Administrativos 3 Sala de Jogos 1
Gabinete Direcéao 2 Gab Aluno 1
Gabinete Psicologia 1 Biblioteca 1
Gabinete de DT. 1+1 Gab. Departamentos 5
Auditério 1 Sala de Informatica 3
Posto Médico 1 Pavilhdo Desportivo 1+2
Sala de Professores 2 Campo de Jogos 0
Sala de PND 1 Balnearios

Arrecadacfes 9 Manutencéo 0

Quadro 8 - Recursos Materiais da Escola Basica Eng?. Fernando Pinto de Oliveira

1.5 Oferta Formativa

O AEFPO integra escolas publicas de ensino regular, em regime diurno,
contemplando:

e Pré-escolar;

e 1° Ciclo do ensino basico;

e 2°Ciclo do ensino basico;

e 2°Ciclo do ensino basico da musica;

e 2°Ciclo do ensino basico da danca;

e 3°Ciclo do ensino bésico;

e 3°Ciclo do ensino basico da musica;

e Unidades de Ensino Estruturado para a Educacéo de Alunos com Perturbagtes

do Espetro do Autismo.

Nos estabelecimentos prisionais funcionam:

e Competéncias basicas

e EFABI,;

e EFAB2Z;
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e EFABS,;
e EFANS;

o Formacgdes modulares.

1.6 Projetos e Protocolos/Parcerias
No AEFPO sao implementados varios projetos/atividades de iniciativa governamental,
dos 6rgéos e estruturas do agrupamento e das Associacdes de Pais e Encarregados
de Educacdo, que refletem o dinamismo desta comunidade educativa e que
pretendem responder aos novos desafios que se colocam ao agrupamento, aos
interesses dos alunos e as necessidades das familias. Alguns destes projectos
integram o Plano Anual de Atividades (PAA), tendo como objetivo complementar os
conteudos curriculares e melhorar a formacéo integral do aluno, abrangendo as

dimensdes cultural, desportiva, artistica e civica.

Elencam-se assim os seguintes projetos:
e Turmas Farol
e Programa Nacional de Promog&o ao Sucesso Escolar
e Escolas Promotoras de Saude;
e Estabelecimentos Prisionais
¢ Unidade do Ensino Estruturado de Autismo (UEEA)

e PNL/aLer+;

e Aler vamos

o “Escola Espaco de relacao”

e Componente de apoio a familia;

e Atividades de enriquecimento curricular do 1° CEB;
e Ecoescolas;

e Desporto Escolar;

e Ndcleo de teatro

e Sala de Estudo.

e Sala de Jogos.

e Jornal Escolar

e Centro de Gestdo de Conflitos

Projeto Educativo triénio 2016-19 | 9
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O AEFPO estabelece contratos de parceria, sempre que tal ajude a instituicdo na
satisfacao de necessidades suscitadas pelo seu Projeto Educativo ou contribua para a

realizacdo de estratégias pedagogicas ou administrativas. Foram estabelecidos os

seguintes Protocolos/ Parcerias:

Entidade

Associacao de Pais e Encarregados de
Educacédo dos Jl e EB1 de Leca da
Palmeira

Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao da EB1/JI da Portela

Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao da Escola Basica da
Viscondessa

Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao da EB de Lega da Palmeira

Biblioteca Municipal de Matosinhos

Camara Municipal de Matosinhos

Centro de Formacéo de Associacéo
das Escolas de Matosinhos
(CFAE_Matosinhos)

EPIS — Empresérios pela Inclusédo
Social

Escola de Musica de Leca da Palmeira

Escola de Dancga Ginasiano

Estabelecimento Prisional Especial de
Santa Cruz do Bispo

Estabelecimento Prisional de Santa
Cruz do Bispo

Junta de Freguesia Matosinhos/Leca
da Palmeira

Junta de Freguesias de Lavra, Perafita
e Santa Cruz do Bispo

Protocolo/Parceria

- Atividades de prolongamento nos pré-
escolar e 1°CEB de Leca da Palmeira
- Campos de Férias.

- Atividades de prolongamento no pré-
escolar e 1° CEB da EB da Portela.

- Atividades de prolongamento no pré-
escolar e 1°CEB da EB da Viscondessa.

- Atividades de prolongamento para alunos
de 2° e 3° CEB na EB Eng Fernando Pinto
De Oliveira

- Atividades de Enriquecimento/
complementares: Oficina do Teatro e Judo.
- Parceria no Projeto de Bibliotecas
Escolares: Servi¢o de Apoio as Bibliotecas
Escolares (SABE).

- Manutencao Edificios Escolares

- Parcerias em projetos

- Apoio a atividades

- Dinamizacéo de a¢bes de formagéo
- Cedéncia de instalacdes

Sucesso escolar/Todos bons alunos
- Ensino Artistico da Musica

- Ensino Artistico da Danca

- Cursos de Competéncias Basicas, EFA
B1, B2, B3 e NS; UFCD

- Cursos de Competéncias basicas, EFA B1
e B2, UFCD

- Apoio a atividades

- Apoio a atividades
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Associacao Equiterapéutica do Porto e | - Equitacdo com fins terapéuticos: alunos
Matosinhos (AEPM) NEE

ULS- Unidade Local de Saude - Parcerias em projetos e actividades na
area da saude

- Protocolo de Cooperacéo (Projetos:
enfermeiro na escola,Tutoria de
Pares/Partilha de Saberes.

Universidade Catolica/Nucleo de
Enfermagem

Universidade Portucalense Implementacédo de Estagios de Psicologia

- Colaboracao no apoio a investigacdo em
UFP- Universidade Fernando Pessoa ¢ P gac

saude/educacédo
LPCC- Liga Portuguesa contra o - Parcerias em projetos/atividades na area
Cancro da saude e educacéo.

Consideradas as especificidades dos diferentes projetos ou estratégias a desenvolver
pelo AEFPO, séo possiveis acordos com as seguintes instituicdes

e Autarquias

e Centros de formacéo

e Associacdes culturais e recreativas

e Escola de Musica de Lega da Palmeira

e Escola de danca Gimnasiano

e InstituicBes relevantes da atividade economica

e Instituicbes de ensino superior

e Associacdes humanitérias

e Instituicbes de saude

e Instituicbes de seguranca social

e Instituto de Emprego e Formacéao Profissional

e Agrupamentos de escolas do concelho

e Qutros

2. COMUNIDADE EDUCATIVA

2.1 Alunos
Os alunos que frequentam o ensino regular do AEFPO distribuem-se do pré-escolar ao

9.° ano de escolaridade. Do 5° ao 9° ano, 0 agrupamento, em parceria com a Escola

de Musica de Leca da Palmeira, oferece uma turma do curso basico da musica.
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Em protocolo com o Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo e com o
Estabelecimento Prisional Especial de Santa Cruz do Bispo, o AEFPO oferece aos
reclusos a frequéncia de Cursos de Educacdo Formacao de Adultos (EFA) Bl1, B2 e
B3 e Formacao Modular Certificada com varias Unidades de Formagéo Curta Duracao
(UFCD).

Ao longo dos ultimos quatro anos letivos, a frequéncia do AEFPO foi a seguinte:

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Pré-escolar 19 19 19 18
1° CEB 36 38 39 39
2° CEB 21 22 21 21
3° CEB 24 25 26 26
CEF 1 0 0 0
EFA B1 2 2 2 2
EFA B2 2 2 2 2
EFA B3 0 1 2 2
EFA NS 0 0 0 1

TOTAL 105 109 111 111

Quadro 1 — Numero de turmas no inicio de cada ano letivo

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Pré-escolar 447 443 445 430

1° CEB 828 813 870 859

2°CEB 527 540 505 455

3° CEB 559 616 610 654
CEF 15 0 0 0
EFA B1 34 22 47 20
EFA B2 23 23 27 29
EFA B3 0 23 23 18
EFA NS 0 0 0 18

TOTAL 2433 2480 2527 2483

Quadro 2 — Namero de alunos no inicio de cada ano letivo

Na Escola Basica da Viscondessa e na Escola Basica da Amorosa funcionam,

Unidades de Ensino Estruturado para a Educacdo de Alunos com Perturbacdes do

Espetro do Autismo (para alunos do 1.° CEB). Na Escola Basica Eng.° Fernando Pinto
Projeto Educativo triénio 2016-19 | 12
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de Oliveira funciona outra Unidade de Ensino Estruturado, para alunos do 2.° e 3.°
CEB. O numero de criangas com necessidades educativas especiais tem aumentado
significativamente nos Gltimos anos letivos, em resultado da procura dos encarregados

de educacao da nossa oferta nesta area, que se distingue por um projeto de inclusao

muito acentuado.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Pré-escolar 11 9 10 5
1° CEB 37 38 47 36
2° CEB 20 27 30 29
3° CEB 5 17 23 31
TOTAL 73 91 110 101

Quadro 3 — Numero de alunos com necessidades educativas especiais no inicio de cada ano
letivo

Os apoios socioecondmicos atribuidos ndo tém crescido na propor¢cdo do aumento do
namero de alunos a frequentar o AEFPO.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
1°CEB - esc. A 163 148 197 202
1°CEB —esc. B 108 115 148 158
2°CEB —esc. A 108 127 130 118
2°CEB —esc. B 104 101 72 57
3°CEB —esc. A 71 117 121 155
3°CEB —esc. B 104 105 99 109
TOTAL —esc. A 342 392 448 475
TOTAL —esc. B 316 321 319 324
Total Subsidios 658 713 767 799

Quadro 4 — Alunos subsidiados no final do 1° periodo

2.2 Docentes
O AEFPO possui um quadro docente estavel detentor de uma sdlida formagéo
cientifica e profissional que, apesar das alteracdes sofridas no ano letivo anterior, em
resultado das aposentacdes e do ultimo concurso de professores, esta perfeitamente
familiarizado com a cultura organizacional do agrupamento e integrado na comunidade

educativa.
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2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Quadro 166 163 176 172
Contratado 31 33 35 43
TOTAL 197 196 211 215

Quadro 5 — Numero de professores em 31 de dezembro

A experiéncia e a estabilidade do quadro docente permitiram ao agrupamento construir
uma imagem sélida e muito positiva junto da comunidade local, sendo uma

organizacao educativa atrativa e procurada pelas familias do concelho.

2.3 Nao docentes

O AEFPO possui um quadro de pessoal ndo docente estavel e experiente constituido
por 107 elementos. Estes encontram-se distribuidos pelas carreiras de técnico
superior, chefe dos Servicos de Administracdo Escolar (SAE), assistentes técnicos e
assistentes operacionais, pertencentes aos quadros da Camara Municipal de
Matosinhos.

O numero de assistentes operacionais € inferior ao racio legal estabelecido para o
agrupamento, o que o torna insuficiente para fazer face as necessidades diérias. A par
desta insuficiéncia, o nimero de assistentes operacionais que, em determinados
momentos do ano letivo, se encontra ausente por doenga, dificulta a realizacdo do
servigo prestado. No sentido de minimizar esta situagéo, a autarquia recorre a pessoal
em regime de Contrato de Emprego e Insercdo (CEIl), do Instituto de Emprego e

Formacdao Profissional.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Técnico Superior 1 1 1 8
Chefe SAE 1 1 1 1
Assistentes Técnicos 11 13 12 11
Assistentes Operacionais 74 75 85 78
CEl 6 8 9 9
Tarefeiras 5 0 0 0
TOTAL 109 98 108 107

Quadro 6 — Numero de pessoal ndo docente em 31 de dezembro
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2.4 Pais e Encarregados de Educacéao
A maioria dos pais e encarregados de educacao do AEFPO situa-se na faixa etaria 30-
40 anos, predominando a escolaridade basica, ao nivel das habilitacdes académicas.
A percentagem de pais com formacdo académica de nivel superior e de nivel
secundario esté equiparada (22%).
No que concerne a situacao de emprego, 75% dos pais e encarregados de educacgao
encontram-se empregados, 60% por conta de outrem, 10% sdo domésticas, 4% estédo
na condicdo de aposentados e 10% encontram-se desempregados.
Os pais e encarregados de educacgdo participam na vida escolar a diferentes niveis:
6rgaos de administracdo e gestao; Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao;
representacdo de pais e encarregados de educacgéo de cada turma, por intermédio do
representante dos encarregados de educagédo e a nivel individual.
As AssociagOes de Pais desempenham um papel importante na vida do AEFPO e séo
parceiros importantes na prossecucdo dos objetivos educativos do agrupamento.
Nestas parcerias merecem destaque as atividades de apoio a familia no pré-escolar e

no 1.° CEB, os campos de férias e as atividades culturais que promovem.

2.5 Constituicdo de turmas
Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagogica, definidos no
regulamento interno do AEFPO, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma
gestdo e rentabilizagdo eficaz dos recursos humanos e materiais, tendo também em
conta o contrato de autonomia e a legislagdo em vigor sobre esta matéria. Também
deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo, no entanto, o
diretor perante situagfes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagogico, atender a
outros critérios que sejam determinantes para a promog¢ao do sucesso e o combate ao

abandono escolares.

II. LINHAS ORIENTADORAS DO PROJETO EDUCATIVO

1. VISAO

O AEFPO pretende ser uma instituicdo de ensino de exceléncia e de referéncia no
Concelho de Matosinhos, na qual os alunos possam construir os seus conhecimentos
segundo estilos individuais de aprendizagem, propiciar atividades pedagdégicas

inovadoras e desenvolver a capacidade de pensar e expressar-se com clareza,
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solucionar problemas e tomar decisbes com responsabilidade, garantindo a satisfacéo

dos alunos e das familias pela qualidade do seu ambiente interno e pelas suas

relacdes externas.

2. MissAo

O AEFPO tem como missdo procurar educar e formar os alunos do Pré-Escolar e do

Ensino Basico, habilitando-os a atuarem de forma participativa e criativa na escola e

na sociedade, mantendo um padréo de qualidade no ensino, respeitando as diferencas

entre eles e introduzindo mudancas na escolarizagdo com o envolvimento do maior

namero possivel de pessoas no processo.

Esta Missdo tem como principios orientadores:

A formacgdo de cidaddos dotados dos valores fundamentais da nossa
sociedade e das competéncias essenciais para um bom desempenho
escolar e social;

A criacdo de igualdade de oportunidades que conduza ao sucesso
escolar e garanta a diferenga entre os alunos, proporcionando uma
oferta formativa de qualidade e diversificada;

O funcionamento do Agrupamento, com base em critérios de

democraticidade e participacéo e de avaliacdo de desempenho.

3. FINALIDADES

3.1 Principios e Valores

Os principios e valores que norteiam e sustentam a acao do AEFPO, praticados pelos

profissionais docentes e ndo docentes, e divulgados junto aos alunos, encontravam-se

ja contemplados, na sua esmagadora maioria, nos anteriores Projetos Educativos do

agrupamento, a saber:

Liberdade — respeitar os principios da liberdade de aprender e da
liberdade de ensinar com tolerancia, com base nas leis nacionais e nos
principios e valores deste Projeto Educativo.

Democracia — respeitar e incutir nos alunos os principios préprios do

estado de direito democratico.
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Igualdade — respeitar o principio da igualdade no acesso, na
integracdo, no acompanhamento e no sucesso escolar a todos o0s
alunos, promovendo uma escola inclusiva.

Cidadania — contribuir para o desenvolvimento pleno e harmonioso do
individuo, habilitando-o e incentivando-o ao pleno exercicio da
cidadania e favorecendo a sua integracéo na sociedade.

Qualidade — melhorar a eficiéncia dos servicos prestados, da oferta
educativa e do sucesso escolar.

Mérito — melhorar os resultados do agrupamento, valorizando a sua
consecucdao, e reconhecer o mérito pessoal.

Cooperacao — aumentar o envolvimento com e no agrupamento, para
melhorar os resultados.

Responsabilidade Social — promover o conhecimento, o respeito e a
defesa do patriménio, valores culturais e ambientais, através de
iniciativas e projetos que visem a formacao/educacao/desenvolvimento
da comunidade educativa.

Autonomia — desenvolver a autonomia ao nivel pedagdgico, cultural e

administrativo junto da comunidade local, regional e nacional.

Assente nestes principios e no paradigma de uma Escola aprendente, a Comunidade

Educativa é chamada a refletir e a apreciar sobre o seu funcionamento. Nas estruturas

de orientagdo educativa e de apoio ao desenvolvimento curricular e a aprendizagem,

analisaram-se o0s resultados das aprendizagens, as praticas educativas e outros

fatores influenciadores do (in)sucesso. Outros intervenientes na acdo educativa,

deram o seu contributo que se encontra sistematizada no relatério de Autoavaliacao

do Agrupamento.!

Em suma, o desenho deste Projeto Educativo reflete a analise e a identificacdo dos

problemas a resolver, assim como as necessidades sentidas na organizacao tendo em

vista a melhoria das praticas educativas e o garante de uma crescente qualidade do

servigo publico prestado.

1

Consultar resultados constantes no Relatério de Autoavaliagdo do Agrupamento.
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3.2 Objetivos gerais

1. Garantir o servico publico de educacgéo, tendo como primeiro propdésito criar
oportunidades que permitam a todas as criangas e jovens que o frequentam
concluir, na diversidade e com qualidade, a escolaridade obrigatéria, assente
em principios de equidade, responsabilidade e eficiéncia;

2. Promover o sucesso escolar, pela ado¢cdo de medidas de diferenciacéo
pedagdgica e percursos escolares diferenciados, disponibilizando aos alunos
0S meios necessarios para alcancgar os objetivos inicialmente definidos;

3. Desenvolver acdes que conduzam a plena integracdo dos alunos com
necessidades educativas especiais, tornando o AEFPO uma referéncia nesta
area;

4. Promover atividades culturais, desportivas e artisticas que contribuam para a
formacdo global dos alunos, procurando uma perspetiva de
interdisciplinaridade;

5. Disponibilizar ao pessoal docente e ndo docente formas de valorizagéo
profissional e reconhecer o mérito do seu desempenho;

6. Criar mecanismos de participacéo ativa dos pais e encarregados de educacédo
nas decisbes estratégicas do agrupamento;

7. Garantir que a avaliagdo interna e externa do agrupamento funcionem como
instrumentos de formacgé&o e de autorregulacéo do trabalho desenvolvido;

8. Estabelecer protocolos com entidades do meio envolvente que contribuam para
a melhoria do servigco publico prestado pelo AEFPO e que se tornem uma

mais-valia para os seus alunos.

3.3 Eixos Estratégicos
Dando continuidade ao trabalho desenvolvido pela concretizacdo das acbes definidas
no Projeto Educativo do triénio anterior, foram cruzados e confrontados os
documentos de referéncia do AEFPO (Contrato de Autonomia e o recente Plano de
Acdo Estratégico de Promocédo da Qualidade da Aprendizagem, integrado no Plano
Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar) bem como as linhas orientadoras do

Projeto Educativo Municipal.
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Considerando a andlise efetuada e tendo em conta as potencialidades e fragilidades
do nosso Agrupamento, surge 0 nosso Plano de Ac¢édo tendo sido definidos os

seguintes eixos estratégicos prioritarios de intervencgéo.

Eixo 1 — Qualidade Educativa: Pedago6gica e Organizacional

Este eixo visa a melhoria das praticas educativas e organizacionais através de uma
atuacdo coerente, responsavel e determinada de todos atores educativos, conducente
a melhoria das aprendizagens e resultados escolares, orientada pelo rigor, exigéncia e

transparéncia.

Eixo 2 —Cidadania, Incluséo e Cultura

Este eixo visa contribuir para a formacdo de pessoas responsaveis, auténomas,
interventivas e solidarias no sentido da sua participacdo ativa e construtiva na
comunidade e sociedade de que séo parte integrante. Pretende ainda dotar todos os
intervenientes para o conhecimento do exercicio dos seus direitos e deveres com

espirito democratico e pluralista, critico e criativo.

Eixo 3 — Relacdo com a Comunidade

Este eixo assenta em légicas de acdo que evidenciam a determinacdo dos
participantes em criar afinidades, articular objetivos e assumir compromissos
direcionados para a criagdo de redes colaborativas e relagBes construtivas que

potenciem o desenvolvimento com eficacia e eficiéncia do trabalho educativo.

Eixo 4 — Aprendizagem ao longo da vida

Este eixo pressupfe o desenvolvimento de ag¢Bes que privilegiem a formagéo e
educacdo numa perspetiva de continuidade na aquisi¢cdo de saberes, conhecimento e
experiéncias de enriquecimento pessoal e permanente ao longo da vida, seja em

contextos formais, informais e nao formais.

ll. PLANO DE ACAO

Os compromissos assumidos pelo agrupamento através dos objetivos gerais do seu
Projeto Educativo assentam em torno dos 4 eixos, cujos objetivos estratégicos se
operacionalizam pelas acdes a desenvolver, permitindo assim atingir as metas

propostas, materializando-se no plano de acdo deste projeto:
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1. Eixos Estratégicos

Eixo 1 — Qualidade Educativa: Pedagdégica e Organizacional 2

Objetivos
estratégicos

Acdes a desenvolver

Metas

1. Garantir uma
formacéo de
gualidade
promovendo o
sucesso

educativo.

Implementacao de estratégias diferenciadoras que promovam a qualidade do sucesso.
Apoio pedagdgico personalizado aos alunos com NEE.
Apoio especifico ao nivel das terapias e da psicologia para os alunos que frequentam as
UEEA.
Implementag&o da metodologia de projeto e do trabalho interdisciplinar.
Desenvolvimento de estratégias que impliquem o aluno na sua propria aprendizagem.
Apoio a alunos para o desenvolvimento de competéncias, metodologias/habitos de estudo
e de trabalho.
Divulgar e motivar os alunos para a integracéo dos Quadros de Valor e Exceléncia.
Promocéo de acbes de sensibilizagdo dos alunos/EE para a frequéncia da Sala de estudo,
BE, Clube do Desporto Escolar, sala de jogos e outras valéncias disponiveis no AE.
Promocéo e sistematizagéo das aprendizagens na Sala de estudo.
Promover a divulgacdo e envolvimento em projetos e atividades de complemento e
enriquecimento curricular de &mbito local, nacional e outros (clubes, oficinas, ateliés,..)
Manter a diversidade das ofertas formativas:

— Turmas Farol;

— Turmas de ensino artistico da musica e da danca;

— Unidades de ensino estruturado;

— Nos Estabelecimentos Prisionais turmas de competéncias basicas, turmas EFA e

Procurar reforcar em 1% a taxa de
qualidade de sucesso, em cada ano.
Manter a oferta formativa de ensino
artistco da musica, por ano de
escolaridade, do 5° ao 9° ano.

Manter a oferta formativa do projeto farol:
existéncia de uma turma farol em cada
ano de escolaridade.

Obter uma média global de cada turma do
projeto farol superior ou igual a 4,0.
Aumentar em 1% o n° de alunos, das
turmas do projeto farol, no Quadro de
Exceléncia.

Manter trés unidades de
Estruturado de Autismo.
Oferecer nos Estabelecimentos Prisionais
turmas de competéncias basicas, turmas
EFA e UFCD.

Ensino

2

Este eixo visa a melhoria das praticas educativas e organizacionais através de uma atuacgao coerente, responsavel e determinada de todos atores educativos, conducente

a melhoria das aprendizagens e resultados escolares, orientada pelo rigor, exigéncia e transparéncia.
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UFCD;
Apoio psicopedagdgico na orientagdo escolar e profissional no percurso académico dos
alunos.

2. Promover a -
melhoria dos
resultados

escolares. _

Implementagdo das medidas de Promogé&o do Sucesso escolar definidas no Plano de Acéo
Estratégico de Promocéo da Qualidade da Aprendizagem.

Aplicacdo de estratégias diferenciadoras de aprendizagem que visem o desenvolvimento
da capacidade de calculo, o raciocinio abstrato e resolucao de problemas.

Promocdo de competéncias comunicacionais, de raciocinio légico e nas éareas das
expressoes.

Implementag&o de medidas de promocao do sucesso/apoio educativo e tutorias, de acordo
com necessidades diagnosticadas.

Identificac&o e constituicdo de grupos homogéneos de alunos para a aplicacdo de medidas
de apoio educativo.

Definicdo de prioridades e objetivos individuais e reajustados continuamente para o0s
alunos que revelem mais dificuldades.

Refor¢ar positivamente os desempenhos de exceléncia;

Procurar o aumento da taxa global de
sucesso em 1%.

Melhorar o sucesso na disciplina de
Matematica para 0s alunos
intervencionados:

1° ciclo: 30%;

50 e 7° ano: 25%.

Aumentar em 25% o n ° de alunos que
atinge o nivel positivo as disciplinas com
PAPI.

3. Valorizar a -
Lingua B

Portuguesa.

Utilizacao da BE em atividades de ambito pedagdgico.

Valorizacgao transversal do dominio da Lingua Portuguesa na expressao oral e escrita.
Promover a literacia e valorizagdo da lingua portuguesa no desenvolvimento de projetos.
Promover o gosto pela utilizacdo correta da lingua portuguesa, reconhecendo a sua
importancia na vida escolar e o conhecimento do patriménio linguistico, literario e cultural
do nosso pais.

Implementar, no PAA do agrupamento,
atividades realizadas em articulagcdo com
a biblioteca escolar como forma de
valorizag&o da lingua materna.

4. Desenvolver a -
Literacia -
Cientifica dos

alunos. _

Manter o ensino experimental/ laboratorial nas areas das ciéncias experimentais.

Utilizacdo do conhecimento cientifico para identificar questdes e desenhar solucdes
baseadas na evidéncia de forma a compreender e a ajudar a tomada de decisdes sobre o
mundo natural e das alteracdes nele causadas pela atividade humana.

Mobilizagdo de competéncias cientificas, promovendo o desenvolvimento do raciocinio, do
pensamento critico e da capacidade de resolver problemas.

Implementar, no PAA do agrupamento,

atividades que promovam o]
desenvolvimento da competéncia
cientifica.
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5. Promover a -
melhoria das
praticas
educativas e -

organizacionais.

Dinamizacdo das estruturas de orientacdo educativa que possibilitem a reflexdo e partilha
de ideias para a intervencado educativa em diferentes contextos.

Articulacdo entre professores/equipas educativas que possibilitem a definicdo de
estratégias de trabalho tendo em vista a resolugéo de problemas.

Implementacdo de metodologias de trabalho colaborativo fomentando dindmicas de grupo
gue visem a melhoria das aprendizagens dos alunos nas disciplinas em que revelam mais
dificuldades.

Implementacao de estratégias de ensino inovadoras.

Constru¢do de modelos de conduta coerentes e eficazes, inteligiveis e interiorizados por
todos.

Estabelecimento e harmonizacdo, em Conselho de Turma (CT), de critérios de atuagéo e
organizacdo na turma).

Mobilizacdo oportuna dos recursos humanos especializados, garantindo uma intervencao
eficaz das equipas multidisciplinares.

Monitorizacao periodica das agBes desenvolvidas e dos resultados escolares obtidos.

Implementar  praticas de trabalho
colaborativo em projetos interdisciplinares
e inter-ciclos.

Garantir a articulacdo entre os diferentes
documentos orientadores em prol da
manutencdo das linhas estruturantes da
politica educativa do agrupamento.
Realizar, pelo menos, uma reunido por
periodo de cada area disciplinar do
agrupamento, para afericdo das préticas
pedagdgicas.

Construir e aferir as planificagBes, de
forma colaborativa, por ano e por ciclo de
escolaridade.

Promover a reflexdo em torno das
classificagbes internas e externas.

6. Diminuir as taxas | -
de desisténcia e
abandono

escolar.

Acompanhamento individualizado dos alunos sinalizados como casos de risco de
abandono escolar, por parte dos intervenientes diretos neste processo, em sintonia com a
familia.

Articulacdo do AEFPO com as equipas multidisciplinares de acompanhamento,
nomeadamente: Autarquia, Centro de Salde, Seguranca Social, CPCJ, EPIS; Instituto de
Emprego e Formacéao profissional (IEFP), entre outros.

Manter a taxa de abandono escolar
abaixo da média nacional.
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Eixo 2 — Cidadania, Incluséo e Cultura?

Objetivos .
. Acdes a desenvolver Metas
estrategicos
1. Melhorar as - Dinamizacéo do Gabinete do Aluno (GA) nos 2° e 3° ciclos, promovendo a articulagdo | - Diminuir em 10% o n° de processos
atitudes entre professores, EE e técnicos, criando uma equipa de apoio/ promocao da disciplinares.
comportamentais articulacao; - Diminuir em 5% o n° de participacdes
dos alunos no - Realizacéo de reunides periddicas entre DT/CT/PTT e equipa de apoio no caso das disciplinares.
AEEPO. turmas problemaéticas. - Manter o n° de colaboradores no projeto
- Articulacdo com o Projeto Escola+ fomentando a interveng&o nos espagos escolares Escola+.
na escola sede. - Acompanhar todos os alunos sinalizados
- Uniformizacéo de critérios de atuacao, em sala de aula, pelos conselhos de turma. como estando em situacg&o de risco.
2. Conhecer e cumprir | - Promover a divulgacéo e conhecimento consciente do Regulamento Interno do - Reforgar o conhecimento e o cumprimento
os direitos e AEFPO. do Regulamento interno.
deveres dos
diferentes
intervenientes na
comunidade
educativa.
8 Este eixo visa contribuir para a formacdo de pessoas responsaveis, autbnomas, interventivas e solidarias no sentido da sua participacdo ativa e construtiva na

comunidade e sociedade de que sdo parte integrante. Pretende ainda dotar todos os intervenientes para o conhecimento do exercicio dos seus direitos e deveres com espirito

democratico e pluralista, critico e criativo.
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. Desenvolver uma
consciéncia civica
e atitudes de
toleranciae
respeito pela
diferenca.

- Desenvolvimento de a¢des que impliquem os alunos na vida da escola.

- Mediacgéo de conflitos e refor¢o das regras de cidadania.

- Reflexdo sobre temas da atualidade e problematicas sociais no ambito da disciplina de
Cidadania.

- Promocéao de projetos para o desenvolvimento sustentado, de voluntariado e
campanhas de solidariedade.

- Promocéao de a¢gbes de conhecimento, sensibilizacdo e respeito para com a diferenca.

- Promocéao de a¢bes que visem a integracéo plena dos alunos com NEE na vida
escolar e na sociedade.

Promover atividades que desenvolvam
uma consciéncia civica, social, cultural e
intercultural.

Fomentar a educacéo para a cidadania.
Promover atividades que evidenciem a
realizagdo de praticas de inclusdo e da
criagdo de contextos pedagogicos de
promocdo e respeito pela diferenca.

. Incentivar a pratica
do desporto e a
promocéo de
estilos de vida
saudaveis

- Dinamizagé&o de atividades desportivas no ambito do Clube do Desporto Escolar.

- Promocéo de atividades que visem a divulgacdo da oferta desportiva do Concelho,
bem como a sensibilizagdo para a prética regular de atividade fisica, em articulagao
com as entidades desportivas da comunidade.

- Participagdo em Projetos de ambito desportivo promovidos pelo Ministério da
Educacéo.

Manter o n° de alunos envolvidos nas
atividades extracurriculares promovidas
pela area disciplinar de educacéo fisica e
do Clube do Desporto Escolar.

. Promover
atividades culturais
e 0 gosto pela arte
e expressao
artistica.

- Implementac¢éo de acbes que visem a salvaguarda do patrimonio.
- Realizagéo de atividades que despertem a criatividade e promovam o gosto pelas
artes, o sentido critico e estético.

Promover, no PAA do agrupamento, pelo
menos duas atividades culturais por ano
letivo.
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Eixo 3 - Relagcdo com a Comunidade 4

Objetivos
estratégicos

Acdes a desenvolver

Metas

1. Aumentar a
participacdo dos
pais/
encarregados de
educacéo no

agrupamento.

- Implementacédo de medidas/atividades que promovam a aproximacao entre a

Escola e a familia:

— Promocao de sessfes de formacdo tematicas de forma a potenciar a
valorizag&o da Escola;

— Dinamizar reunides destinadas a pais/encarregados de educacéo;

— Acompanhamento especializado no exercicio das responsabilidades
parentais e fun¢des educativas, assim como na articulagdo com a escola.

— Realizacdo de atividades teméaticas destinadas a pais/encarregados de
educacéo.

— Corresponsabilizagéo da familia no percurso escolar dos seus educandos.

Realizar pelo menos 3 reunifes destinadas a
pais e EE, por turma.

Realizar pelo menos 3 atividades destinadas a
pais e EE.

Acompanhar, pelo menos 50% das familias dos
alunos referenciados como problematicas.
Mobilizar os EE convocados pelo DT/PTT de
forma a procurar assegurar a presenca de pelo
menos 50% dos EE.

2. Potenciar a
comunicacao
com a
comunidade

educativa.

- Utilizacdo da Plataforma Moodle e sitio Web do AE como meio privilegiado de
transmissao e divulgacdo das informages, boas préticas e a¢ges desenvolvidas
no seio da escola.

- Intensificacdo dos mecanismos de comunicag&o oportuna com as instituicées e
parceiros da escola.

- Utilizac&o do e-mail institucional como forma de comunicacao interna e externa.

- Articulac@o do trabalho da escola com a familia através de uma comunicagéo
proxima e frequente.

- Realizac¢éo anual de atividades educativas e culturais em articulagéo com a BE e
a EMLP e outros parceiros da comunidade.

- Manutengéo das edigdes trimestrais do Jornal “Nova Onda”.

Disponibilizar/partilhar informacéo nos sitios
Web do agrupamento.

4

Este eixo assenta em logicas de acdo que evidenciam a determinacdo dos participantes em criar afinidades, articular objetivos e assumir compromissos direcionados para

a criagdo de redes colaborativas e relagdes construtivas que potenciem o desenvolvimento com eficécia e eficiéncia do trabalho educativo.
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3. Desenvolvimento Reforcar acdes de parceria com as instituices na procura de respostas - Dar continuidade aos protocolos celebrados pelo
. adequadas as necessidades da comunidade escolar. AEFPO.
de parcerias/ - Participagéo em projetos e atividades de ambito local, regional, nacional e - Estabelecer, pelo menos 8 protocolos com
protocolos. internacional. entidades do meio envolvente.

Eixo 4 — Aprendizagem ao longo da vida ®

Objetivos estratégicos | Acdes a desenvolver Metas
1. Oferta de formac&o - Levantamento das necessidades de formacéo sentidas nos | - Promover um plano de formacéo docente e ndo docente.
' o _ profissionais (docentes e ndo docentes) do AEFPO. - Criar uma bolsa de formadores internos.
para os profissionais | _ Ejaporagéo e operacionalizacdo do Plano de Formag&o - Promover uma formagc&o centrada no AEFPO e articulada com o
do AEFPO Anual. CFAE de Matosinhos.

- Realizar, pelo menos 80% das formacgdes constantes do plano de
formacao destinadas a pessoal docente.

- Realizar, pelo menos 80% das formacgdes constantes do plano de
formacéo destinadas a pessoal ndo docente.

2. Garantir igualdade de - A_ss<_agurgr, aos_ alunos NEE, a_mbientes estruturados e - Ass_egurar apqio direto qu indir_eto a todos alunos integrados no
significativos, ricos em comunicagdo e que promovam regime educativo especial, gerindo os recursos de forma
oportunidades no aprendizagens. criteriosa, tendo como base a andlise prévia dos PEI.
acesso a formacéo e - Acompanhamento individual ou em grupo de alunos do - Realizar atividades dirigidas aos alunos de 9° ano que facilitem a
SPO, para orientar/aconselhar a tomada de decisdo na construcdo do seu percurso escolar.

sucesso pessoal. B ) )
construcdo do projeto pessoal de vida.

5 Este eixo pressupfe o desenvolvimento de a¢bes que privilegiem a formagédo e educagcdo numa perspetiva de continuidade na aquisi¢cdo de saberes, conhecimento e
experiéncias de enriquecimento pessoal e permanente ao longo da vida, seja em contextos formais, informais e ndo formais.
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2. Instrumentos operacionalizadores

O Projeto Educativo é o suporte das atividades desenvolvidas no agrupamento, sendo
a referéncia para os 6rgdos de administracao e gestédo, para as estruturas educativas
e para 0s servi¢os operacionalizarem:

e O Plano Anual de Atividades - integra as acles
educativas/atividades/projetos propostas pelos departamentos, conselhos de
turma, bem como outros projetos propostos pela comunidade educativa e
desenvolvidos no agrupamento;

e O Plano de Turma — integra as decisdes relativas a adaptacéo do curriculo e a
definicdo de estratégias relativas a cada turma;

e O Regulamento Interno — integra as normas que regulam o funcionamento do
agrupamento;

e O Contrato de Autonomia e respetivo Plano de Desenvolvimento — orientam
a politica do agrupamento e a gestao quotidiana;

e O Projeto de Intervencdo do Diretor e a Carta de Missdo — integram
definicdo objetivos, areas de intervencgéo e estratégias;

e As Normas de funcionamento — conjunto de normas de procedimento que
regula o funcionamento no seu quotidiano, subordinados a lei e regulamentos,

de caréater temporario, sendo a responsabilidade de execucao do diretor.

IV. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do presente Projeto Educativo é da responsabilidade do
Conselho Geral, nos termos da alinea c) do art.° 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 Abril, alterado pelo decreto-lei n® 137/2012, de 2 de Julho.

Os mecanismos e instrumentos de avaliacdo interna a criar, bem como o0s
instrumentos de avaliagdo externa adotados, avaliardo o funcionamento do
agrupamento, o grau de consecucao dos objectivos constantes do Projeto Educativo e
recolherdo informacdo util para reformular objetivos, colmatar imperfeicbes e
estabelecer novas estratégias.

Esta avaliacAo deve ser anual e apresentar sugestbes de reformulacdo e,
eventualmente, dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos de administracdo e

gestdo, estruturas de orientacdo educativa e servicos de apoio educativo.
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V. CONCLUSAO

Este Projeto Educativo mantem uma continuidade nas orientacdes pedagdgicas e
organizacionais relativamente ao triénio anterior.

Ao longo dos ultimos anos, muito mudou na sociedade, no meio envolvente, no quadro
legal que rege a educacédo em Portugal e, consequentemente, no agrupamento. Essas
mudancas terdo de se refletir nos documentos estruturantes de uma organizagao
educativa, no seu trabalho diario e na perspetivacdo do seu caminho futuro.

Com os novos desafios langcados pelos novos edificios escolares e pelo Contrato de
Autonomia ficam abertos os caminhos para o AEFPO se tornar uma organizacdo
educativa que percorra novos trilhos pedagdgicos e organizacionais, que o distingam
das outras organizagoes.

A aposta na relagdo com a comunidade dando continuidade as parcerias/protocolos, e
a ligacéo do agrupamento aos pais e encarregados de educacao, serd uma orientacao

fundamental para a consecucao dos objetivos expressos neste PE do AEFPO.

VI. ELABORACAO

O Projeto Educativo «COM SUCESSO, EDUCAR PARA O FUTURO» foi elaborado
pela Seccdo do conselho pedagogico responsavel pelo Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano de Formacdo e aprovada a presente proposta pelo
Conselho Pedagégico, em 8/11/2016, nos termos da alinea a) do art.° 33.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 Abril, alterado pelo decreto-lei n® 137/2012, de 2 de

julho.

VIl. APROVACAO

O Projeto Educativo «COM SUCESSO, EDUCAR PARA O FUTURO» foi aprovado
pelo Conselho Geral do AEFPO, em 28/11/2016, nos termos da alinea c) do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho
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