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INTRODUCAO

O presente regulamento interno do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira
tem por base o disposto no Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°137/2012,
de 2 de julho, que aprova 0 regime de autonomia, administracdo e gestdo dos

estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Este regulamento é o instrumento orientador de principios capazes de servirem o agrupamento
e a comunidade escolar, com a consequente melhoria na eficacia do seu funcionamento e na

concretizacao dos objetivos tragados no projeto educativo.

Os varios elementos da comunidade escolar deste agrupamento devem cumprir
escrupulosamente todas as normas nele contidas, assim como esperar que 0S outros
procedam de igual modo. S6 desta forma se podera viver em plena harmonia e levar a cabo a
funcao social que é atribuida ao agrupamento: a formagéo integral do aluno, na dupla vertente
de cidadania plena e de aquisicdo de competéncias que permitam a crian¢a e ao jovem uma

integracdo harmoniosa na sociedade.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento interno aplica-se, a partir da sua homologacéo, a toda a comunidade
do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira: alunos, pessoal docente, pessoal

nao docente, pais e encarregados de educacéo.

Artigo 2°
Ambito de aplicagéo

Este regulamento interno tem como objetivo principal a nova organizacdo dos
estabelecimentos, com base no Decreto-Lei N° 75/2008, de 22 de Abril, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°137/2012,
de 2 de Julho, que define o regime juridico da autonomia, administracao e gestéo das escolas,
0 Decreto-Lei N° 75/2010, de 23 de Junho, que altera o Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundéario, e a Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, estabelece os direitos e 0s
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados
de educagéo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo e formagéo
procurando, através da descentralizacdo e da autonomia que este documento legal confere,
consagrar solu¢des organizativas capazes de responder as especificidades e particularidades
da sua comunidade escolar. O regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos
seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacdo e supervisdo e dos
servigos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, estdo
consagrados neste Regulamento Interno.

O regulamento interno é o primeiro garante da consecugdo do projeto educativo, do
desenvolvimento do projeto curricular do agrupamento e da flexibilidade pedagogica necessaria

a adequacdao dos estabelecimentos a diversidade dos alunos e do meio envolvente.

Artigo 3°
Objetivos do regulamento interno
1. Informar das normas sobre a organizacdo e funcionamento do agrupamento;
2. Contribuir para a criagdo de um clima propicio ao desenvolvimento do processo educativo,
através da fixagcao de regras que visam:

a) Delimitar o a&mbito de acdo de cada setor, definindo atribuicbes, exigindo
responsabilidades, eliminando lacunas e interferéncias e garantindo a independéncia
de acao;

b) Incentivar a participacdo da familia na vida escolar, quer de uma forma organizada,

através da associacao de pais e encarregados de educacdo ou de outras estruturas
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representativas, quer de uma forma ndo organizada, pela participacdo individual em
reunides, acdes, convivios, e outros;

¢) Incentivar a participacao de outros parceiros da comunidade local;

d) Proporcionar um ambiente verdadeiramente acolhedor, propicio ao desenvolvimento, a
todos os niveis, dos discentes e a realizagdo humana e profissional dos docentes e
demais pessoas do agrupamento;

e) Delimitar e definir os respetivos papéis, através do estabelecimento de regras por que
se devera pautar a sua conduta;

f) Precisar os seus direitos e deveres, enquanto membros desta comunidade;

g) Estabelecer as regras de funcionamento dos diferentes espacgos e servigos.

Nos termos do art® 4° do Decreto-Lei n°® 75/2008, com as alteracBes introduzidas pelo

Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho

0s objetivos deste regulamento apontam também para:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizagédo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizagcdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 4°
Ofertas educativas
O Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira oferece a populagdo da sua
area pedagogica a lecionacéo de todos os niveis de escolaridade, desde o pré-escolar ao
3° ciclo do ensino bésico. A par destes, oferece turmas de cursos de educagéo e formacéo,
cursos de educacdo e formacdo para adultos e trés unidades de ensino estruturado no
espectro do autismo.
A par da lecionacédo dos contelddos programaticos definidos a nivel nacional pelo Ministério

da Educacéo e Ciéncia, as escolas desenvolvem outras atividades que visam a completa



formacado de todos os jovens que, nesta instituicdo, fazem parte do seu percurso escolar
bésico.
A orientacdo vocacional e profissional e a prevencéo para os problemas dos adolescentes
estdo centradas nos projetos desenvolvidos pelo gabinete do servico de psicologia e
orientacéo.
Aos alunos do pré-escolar sdo proporcionadas experiéncias de aprendizagens,
organizadas em areas de contetido que constituem as referéncias gerais consideradas no
planeamento e avaliacdo das situacdes e oportunidades de aprendizagem, e que sdo as
seguintes:
a) Area de formac&o pessoal e social
b) Area de expressdo/comunicacio

- Dominio das expressfes com diferentes vertentes — expressdo motora, expressao

dramética, expressao plastica e expressdo musical;

- Dominio da linguagem oral e abordagem & escrita;

- Dominio da matematica.

- Area de conhecimento do mundo
Em conformidade com o n.° 5, do Despacho n.° 12591/2006 (2.2 série) e no ambito do
Programa de Expanséo e Desenvolvimento da Educacgéo Pré-Escolar, serdo desenvolvidas
outras atividades da componente de apoio a familia até as 17h30, em funcéo dos recursos
disponiveis, a planear de acordo com as necessidades das familias e em articulagdo com a
autarquia, através de celebracdo de protocolo.
Para os alunos do 1° ciclo do ensino bésico sdo também desenvolvidas atividades de
enriquecimento curricular diariamente, até as 17h30, em parceria com a autarquia, atraves
de celebracéo de protocolo. As atividades de enriquecimento curricular, a frequentar em
regime facultativo, incidem nos dominios desportivo, artistico, tecnolégico e das tecnologias
da informacéo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimens&o europeia, nomeadamente:
a) Atividades de apoio ao estudo;
b) Ensino do inglés;
¢) Ensino de outras linguas estrangeiras;
d) Atividade fisica e desportiva,;
e) Ensino da musica;
f) Outras expressdes artisticas;
g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.
Os principios orientadores para elaboragdo de horarios das AEC foram estabelecidos pelo

Ministério da Educacéo e sédo articulados entre 0 agrupamento e a autarquia.



CAPITULO I
COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira é
composta por alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacéo, representantes da autarquia e parceiros que articulam atividades e/ou projetos
com as escolas deste agrupamento.

2. A todos os membros da comunidade educativa cabem direitos e deveres que sé&o

reconhecidos no espaco das escolas do agrupamento.

SECCAO |
ALUNOS

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Sao direitos e deveres dos alunos os que lhe forem conferidos por lei ou por regulamentos

especificos em vigor no agrupamento.

Artigo 5°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que Ihe sao conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo
regulamento interno do agrupamento e demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno,
do regulamento interno da escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos,
funcionérios e em especial dos professores.

3. Os alunos nao podem prejudicar o direito & educacao dos restantes alunos.

Artigo 6°
Direitos dos alunos
O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreende os seguintes direitos do aluno:
a) Ter uma escola organizada, segura e em boas condicdes de higiene;
b) Ter acesso e utilizar todas as instalacdes da escola, de acordo com as regras e os horarios
estabelecidos. A definicdo das normas de utilizacéo de instalagBes especificas (biblioteca,
refeitorio, bufete, etc.) e de utilizagdo e seguranca dos materiais e equipamentos da escola

€ da responsabilidade do diretor;



c)

d)

e)

f)

a)

h)

m)

n)

0)

p)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, nédo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
conviccgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir de ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgéo da sua
personalidade;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacédo de aprendizagens bem sucedidas;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

Participar nas aulas quando chegar atrasado, mesmo que Ihe tenha sido marcada falta;
N&o ser submetido a mais de um teste de avaliagdo por dia, salvo em casos excecionais
devidamente fundamentados;

Consultar o seu processo individual na presenca do diretor de turma (DT) / professor titular
de turma (PTT) e do encarregado de educacdo, no horario de atendimento do DT/PTT,
devendo para tal solicitar previamente ao DT/PTT a sua consulta;

Ausentar-se da escola ao ultimo tempo letivo do turno do seu horario, quando o professor
faltar e ndo houver atividade de ocupacéo educativa disponivel, desde que autorizado pelo
encarregado de educacéo na caderneta escolar. Em caso de acidente a responsabilidade é
do encarregado de educacdo. Se o aluno se ausentar da escola sem autorizacdo, a
responsabilidade é também do encarregado de educacao;

Beneficiar, no ambito dos servigos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
gue dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

Ser protegido de situagdes de violéncia fisica ou psicologica e de situagdes de risco social;



a)

)

s)

Y

u)

v)

y)

2)

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes e nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, na criacdo e execug¢do do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracéo do regulamento interno;

Eleger e ser eleito delegado ou subdelegado de turma;

Ser representado pelo delegado e subdelegado da respetiva turma, de harmonia com as
atribuicdes que lhes sdo conferidas no regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacao
no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e por meios a definir por este e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagéo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pela escola que promovam a sua

formagéo, tais como: atividades culturais, atividades desportivas, visitas de estudo, etc.,

aa) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

bb) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

cc) Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a

formacéo e o desenvolvimento integral da sua personalidade;

dd) Ser informado acerca dos equipamentos tecnoldgicos autorizados a usar durante as aulas.

ee) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem,

ff)

nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas m), z) e bb) pode ser, no todo ou em patrte,
temporariamente vedada, em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.
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Artigo 7°

Quadros de valor e exceléncia
Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a reconhecer as atitudes e as aptidées dos alunos ou
grupo de alunos do nosso agrupamento que tenham evidenciado valor e exceléncia nas dimensfes do
Ser, Saber Estar e Saber, bem como atribuir prémios em casos especificos e excecionais.
O quadro de valor reconhece os alunos que demonstrem iniciativas ou acBes exemplares de
solidariedade, tolerancia, respeito pela diferenca, civismo, responsabilidade.
O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares.
(Revogado)
(Revogado)
(Revogado)
O processo de candidatura é desencadeado pelo conselho de ano ou turma e obedece a normas

regulamentadas e aprovadas pelo conselho pedagdgico.

Artigo 8°
Deveres dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 5.° e dos demais deveres previstos no

estatuto do aluno, de:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

g)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessérios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem
como com uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢éo da
sua idade, ao processo de ensino. Deve dirigir-se para a sala de aulas ou outro local das
atividades imediatamente apds o toque de entrada ou, em atividades em que ele nao
exista, a hora marcada;

Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e cumprir as instrugdes do professor titular, do professor substituto
e do pessoal ndo docente, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacédo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade

educativa,
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n)

0)

p)

a)

v)

w)

X)

y)

2)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de
educacéo ou da direcéo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do
agrupamento e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades escolares, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

Respeitar a autoridade do professor;

Transitar no espaco escolar de forma ordeira e civica;

N&o se ausentar da escola durante o seu horario letivo. No caso de o professor faltar ao
Ultimo tempo letivo do turno do horario escolar do aluno e ndo houver atividade de
ocupacgdo educativa disponivel, este pode ausentar-se da escola, desde que autorizado
pelo encarregado de educacdo na caderneta escolar. Em caso de acidente a
responsabilidade é do encarregado de educacdo. Se o aluno se ausentar da escola sem
autorizagdo a responsabilidade é também do encarregado de educacéo;

Assumir a responsabilidade dos seus atos, quando intencionalmente provocar estragos,
pagando os prejuizos causados a escola ou aos lesados. Para cumprimento da referida
indemnizacéo sera dado conhecimento ao encarregado de educagdo ou seu representante
legal;

Colaborar no apuramento de responsabilidades em caso de estragos e/ou atitudes lesivas
praticadas;

Ser responsavel pelo material escolar e restantes objetos pessoais, ndo os deixando
desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola. A escola ndo se
responsabiliza pelo dano ou extravio do material ou objetos pessoais do aluno;

Entregar qualquer objeto encontrado aos assistentes operacionais;

Aguardar a chegada do professor, de forma disciplinada, no exterior da sala de aula, s6
abandonando o local quando tal Ihe for solicitado pelo assistente operacional;

Entrar ordeiramente na sala de aula, logo que o professor dé autorizacao;

aa) Aguardar a autorizacdo do professor para sair da aula, ap6s o toque de saida, tendo o

cuidado de deixar a sala sempre limpa e arrumada;
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bb) Durante os intervalos, ndo permanecer dentro das salas de aula, salvo por indicacéo
expressa do professor ou para utilizacdo das casas de banho;

cc) Durante os tempos letivos, ndo permanecer junto as salas de aula;

dd) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniées de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcéo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
€m Curso;

ee) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou pela
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

ff) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos,
sem autorizagdo do diretor da escola;

gg) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢éo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

hh) N&o faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo devidamente justificado, nem dar
faltas injustificadas;

ii) Trazer todo o material indispensavel e necessario a realizacdo e participagdo das
atividades escolares;

jj) Ser diariamente portador da caderneta escolar e, no caso dos alunos da escola-sede, do
cartdo do aluno;

kk) Pedir, em caso de perda da 12 via do cartdo de identificacdo dos alunos dos 2° e 3° CEB,
uma 22 via, de substituicao, e suportar o custo desta nova aquisi¢cao, devendo fazé-lo nos
servicos de administracdo escolar;

I) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da
escola;

mm)  Respeitar a ordem de chegada nas filas de espera do bufete, refeitorio, papelaria, etc.
No refeitério deve lavar as maos, comer calmamente, comportar-se adequadamente e
colocar o tabuleiro, devidamente arrumado, nos carrinhos;

nn) Adquirir na papelaria as folhas de teste que sdo de uso recomendado nos 2° e 3° ciclos;

00) Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados;

pp) Respeitar 0 exercicio a educacédo e ensino dos outros alunos;

gq) O incumprimento do dever pode levar a aplicagcdo de medidas corretivas ou disciplinares

sancionatorias. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno é obrigado a
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rr)

SS)

tt)

permanecer na escola e a cumprir uma atividade alternativa indicada pelo professor. O ndo
cumprimento da atividade pedagdgica acarretara para o aluno procedimento disciplinar;
Participar na sua avaliacdo, de acordo com a legislacdo em vigor e, designadamente,
através do preenchimento da ficha de autoavaliacdo do seu desempenho;

Os alunos dos 2° e 3° ciclos subsidiados pela ASE tém de entregar os manuais escolares
emprestados no final do ano letivo, em bom estado de conservacao;

A ndo entrega dos manuais escolares emprestados pelo ASE em bom estado de
conservacgédo implica o pagamento do valor residual maximo fixado na legislagdo em vigor
ou a ndo atribuicdo dos subsidios do ASE no ano letivo seguinte, até regularizar a sua

situacao;

uu) Sempre que os alunos estejam doentes ou magoados devem obrigatoriamente deslocar-se

w)

ao gabinete de enfermagem ou telefonista, na escola-sede, e junto de um assistente
operacional, nas outras, ndo podendo ausentar-se sem autorizacao prévia da escola;

Evitar trazer telemOveis e outros equipamentos eletronicos ndo solicitados pelos
professores, ndo podendo ser atribuida a escola qualquer responsabilidade por danos,

roubos ou extravios;

ww) Apés uso indevido do telemével ou outro equipamento tecnoldgico ndo autorizado no local

XX)

yy)

2.

da realizacéo das atividades escolares entregar, quando solicitado, quer pelo professor
quer por um assistente operacional, o respetivo equipamento desligado, sem resisténcia. O
equipamento apreendido serd levantado apenas pelo encarregado de educacéo junto do
diretor/ coordenador de escola;

Nos jardins de infancia, as criancas sO devem sair acompanhadas pelos pais,
encarregados de educacédo ou por alguém por eles designado;

Frequentar as AEC (1°ciclo) sempre que o respetivo encarregado de educacdo assine a

respetiva declaracdo de aceitacéo.

SUBSECCAO I
PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA VIDA ESCOLAR

Artigo 9°

Participacéao
O direito a participacdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o0
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Regime de Autonomia, Administracdo
e Gestdo das Escolas, e concretiza-se, no ensino basico, através dos delegados de turma
e associacdo de estudantes.
A participacdo dos alunos ndo se verifica, contudo, na situacéo de reunides destinadas a
avaliacéo.
Os alunos podem reunir-se em assembleia geral ou de ano, mediante requerimento

subscrito por dois tercos do universo dos alunos a quem ela se destina, apresentado ao
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diretor, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis antes da data prevista para a
realizacdo da assembleia. Esta realiza-se sem prejuizo das atividades letivas.
A participacdo da associacdo de estudantes na comunidade escolar rege-se pela

legislacédo em vigor.

Artigo 10°
Delegados de Turma
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séo
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.
O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao diretor de turma a
realizacdo de reunifes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma podem solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados
de educacao dos alunos da turma na reuniéo referida no nimero anterior.
O delegado e subdelegado de turma (nos 2° e 3° ciclos) séo eleitos pelos alunos da
respetiva turma. Estes poderdo ser destituidos do cargo que desempenham, sempre que
uma maioria de dois ter¢os da turma ou o diretor de turma assim o entenderem, desde que
a tomada dessa decisdo seja bem justificada e fundamentada.
N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja, ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensédo registada ou sejam, ou tenham
sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
Estatuto do Aluno.
O delegado e o subdelegado de turma devem ser, preferencialmente, alunos com o
seguinte perfil: assiduos, responsaveis, justos, comunicativos, bons colegas, cooperantes,
disponiveis e com espirito de iniciativa.
Sao atribui¢cdes do delegado e subdelegado:
a) Ser o porta-voz da turma, dando a conhecer do diretor de turma os problemas que
afetam a turma;
b) Colaborar com os professores na procura de solu¢gbes que permitam melhorar as
relagBes professor/aluno, aluno/aluno e outras, se necessario;
c) Colaborar na resolucdo de qualquer problema que eventualmente possa surgir;
d) Colaborar na organizacdo das atividades de turma (alunos do 3° ciclo);
e) Suscitar a reflexao e a discussao de questdes de interesse para a turma;
f) Representar os alunos da respetiva turma, quando solicitado pelo diretor de turma ou

diretor.
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8.

10.

a bk~ 0N

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunifes da
turma com o respetivo diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas:

a) O pedido é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos
para determinacdo das matérias a abordar;

b) Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma pode solicitar a participagdo de um
representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma nesta
reuniao;

c) A concretizacdo dessas reunides devera ocorrer num periodo maximo de quinze dias,
em data a combinar com comum acordo das partes interessadas.

Os delegados e subdelegados podem reunir-se em assembleia geral ou de ano, mediante

requerimento subscrito por dois tergos do universo dos delegados e subdelegados a quem

ela se destina, apresentado ao diretor, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis antes
da data prevista para a realizagdo da assembleia. Esta realiza-se sem prejuizo das
atividades letivas.

Um delegado dos alunos da turma participa nas reunides de conselho de turma do 3° ciclo,

exceto quando estas se destinam a avaliagdo sumativa dos alunos.

Artigo 11°
Conselho de Delegados
Os alunos participam na vida da escola através dos seus delegados no conselho de
delegados.
O conselho de delegados é constituido por todos os delegados de turma dos 2° e 3° ciclos.
O conselho de delegados reltine, no minimo, uma vez por periodo.
O conselho de delegados pode reunir com a totalidade dos seus membros ou por ciclo.
O conselho de delegados tem as seguintes competéncias:
a) Ser, junto do diretor, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que
afetam a turma/ escola;
b) Colaborar com diretor na procura de resolucdo de qualquer problema que
eventualmente possa surgir;
¢) Colaborar na organizacdo das atividades do agrupamento;

d) Suscitar a reflexdo e a discussédo de questfes de interesse do agrupamento.

Artigo 12°
Associacao de Estudantes
A associacao de estudantes concretiza o direito de associacdo dos alunos.
A associacao de estudantes tem autonomia prépria, mas no respeito pela lei, pelo projeto
educativo e pelas normas de funcionamento do agrupamento.
A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento realizagdo

de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
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4. A associacdo de estudantes pode participar nos projetos e atividades do agrupamento.
5. A associacdo de estudantes rege-se pelos estatutos a aprovar de acordo com a lei.

6. Aos elementos da associacao de estudantes aplica-se os direitos e deveres dos alunos.

SUBSECCAO I
REGIME DE FALTAS DOS ALUNOS

Artigo 13°

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos séo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos
na alinea b) do artigo 10.° do Estatuto do Aluno e no n.° 3 do presente artigo.
Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessérios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢éo da sua
idade, ao processo de ensino.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem

ou devam participar.

Artigo 14°

Faltas e sua natureza
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no
presente estatuto.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos adequados.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
Considera-se falta de pontualidade a entrada do aluno no local onde decorre a aula ou

outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa apés o inicio da mesma.
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10.

11.

Quando o aluno totalizar trés ocorréncias de falta de pontualidade o professor comunica
esse facto ao EE e ao DT, através da caderneta escolar ou do meio mais célere. A 42
ocorréncia o professor marca falta de presenca, competindo ao DT considerar a falta
injustificada ou ndo. Apds a marcacao desta falta, repete-se o procedimento anteriormente
descrito.

Sempre que o aluno comparega na aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa sem o material didatico ou equipamento indispensavel indicado pelo professor e
aprovado pelas estruturas de coordenacdo e supervisdo, e sem razao plausivel, sera
considerada falta de material.

Quando o aluno totalizar trés ocorréncias de falta de material o professor comunica esse
facto ao EE e ao DT através da caderneta escolar ou do meio mais célere. A 42 ocorréncia
o professor marca falta de presenca, competindo ao DT considerar a falta injustificada ou
ndo. Apds a marcacdo desta falta, repete-se o procedimento anteriormente descrito.
Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte
dos encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de
educagdo assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as

atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

Artigo 15°
Justificacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacéo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢édo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacédo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcbes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacédo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimentos de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos que o professor titular de turma/ diretor de turma considerem adequados
a situacao do aluno.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados

de educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao

diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado

de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda

necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

A ndo apresentacdo do justificativo de falta, até ao 3° dia Util subsequente a verificacdo da

mesma, origina a sua injustificagdo, que sera comunicada ao encarregado de educacao.
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Se 0 motivo apresentado na justificacdo ndo for aceite pelo professor titular da turma ou
pelo diretor de turma, a falta sera considerada injustificada, sendo dado conhecimento ao
encarregado de educacao dos fundamentos da decisédo por parte do professor titular da
turma ou do diretor de turma.

Nas situagfes de auséncia prolongada e justificada as atividades escolares que originem
atrasos nas aprendizagens do aluno, este tem o direito a beneficiar de um plano de
acompanhamento pedagogico individual elaborado pelo professor titular de turma ou CT e
a ser implementado dentro do periodo de auséncia ou ap0s o regresso do aluno as
atividades letivas.

Artigo 16°

Faltas Injustificadas
As faltas s&o injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

Na situagcdo prevista na alinea c) do ndmero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 17°
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas n&o podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico nas &reas disciplinares,
atividades de apoio ou AEC;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina, atividades de apoio ou
extracurriculares nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos

profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da

respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente

a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na

regulamentacdo propria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da

escola.
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Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais
ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educacéo, procurando em conjunto solugbes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 18°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta
formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente
estatuto para as referidas modalidades formativas.
O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.°
do Estatuto do Aluno.
Todas as situacgbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.
A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusédo do aluno das atividades em causa.
Artigo 18°- A

Medidas de recuperacéo e de integracédo
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Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e
os seus encarregados de educagédo sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao

especifica do percurso formativo e da situacéo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas

pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado

o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e

previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a

eficacia.

Quando um aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas a uma ou mais disciplinas, o

professor titular de turma ou o DT da inicio a elabora¢&o do plano de recuperac¢éo de falta,

nos seguintes moldes:

a) O professor titular de turma, apos a elaboracdo do plano de recuperacdo de falta,
comunica ao EE e ao aluno as medidas e a sua calendarizacao.

b) Nos 2° e 3° ciclos o diretor de turma comunica com o/os professor/es da/s disciplina/s
da forma mais célere, solicitando o preenchimento do documento ja existente para
esse efeito.

c) O DT e o(s) professor(es), em comum, definem a data de inicio e de fim da aplicacdo
das medidas.

d) O diretor de turma comunica ao encarregado de educacéo e ao aluno as medidas e a
sua calendarizacao.

e) Em todos os anos de escolaridade, caso o encarregado de educacéo ndo compareca,
da-se inicio ao cumprimento das medidas.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo definidas nos termos dos

artigos 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos niumeros

seguintes.

As atividades de recuperac¢do de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,

bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apoés a verificacdo

do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou

do ndmero de disciplinas em que se verifiqgue a ultrapassagem do limite de faltas, sendo

aplicada ap6s a ultrapassagem do limite de faltas, sobre as matérias tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.
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10.

11.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacao, sempre que para o cobmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno ocorrerdo em casa ou na
sala de estudo, sem prejuizo das atividades letivas, e obedecem a um plano elaborado e
avaliado pelo professor titular.

O disposto nos n° 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de

regulamento interno.

Artigo 18.°-B
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagcdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacgdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.
A opgédo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o0 cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem os n°s 1 e 2 ndo for possivel, ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apo6s 31 de janeiro, o0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de

escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até

final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;

23



b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horéria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo
20.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades
de formacéo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em que
se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo
especifica

As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido

na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido,

sdo as constantes no plano de acompanhamento pedagégico individual a ser elaborado na
reunido de avaliacao final do 3° periodo.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo

implica também restricBes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de

exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

namero anterior pode dar ainda lugar & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no presente estatuto.

SUBSECCAO IV
DISCIPLINA

Artigo 19°
Qualificacédo dainfracéo

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e
no regulamento interno do agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes
no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagao de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e
27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno.
A aplicacédo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e ) do n.°
2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno depende da instauracdo de procedimento disciplinar,

nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do mesmo.
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Artigo 20°
Participac&o de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no niumero anterior deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do

agrupamento.

SUBSECCAO V
MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 21°
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionérios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos da sua educacéo e
formacdo, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 22°
Determinacdo da medida disciplinar
1. Na determinacédo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em

consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
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agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢cBes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 23°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracéo,

nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma;

f) A ndo participacdo em visitas de estudo ou atividades da escola.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertad-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é

da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada

ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

O professor que der ordem de saida de sala de aula a um aluno determina as atividades

gue este deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo e encaminha-o para o

centro de gestdo de conflitos, acompanhado de um assistente operacional. O professor
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10.

deve entregar ao diretor de turma/ coordenador de escola, no prazo de 24 horas, uma
participacdo escrita, descrevendo pormenorizadamente os factos ocorridos.
A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos
termos do presente estatuto.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o
efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que
o0 aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
As tarefas e atividades de integracdo escolar devem ter uma natureza e uma duragéo
adequadas ao ato praticado, sendo definidas conjuntamente pelo diretor de turma/
professor titular de turma e pelo diretor, podendo ser:

- Reparacéo do dano causado (sempre que possivel);

- Pequenos arranjos;

- Limpeza e embelezamento da escola;

- Jardinagem e tratamento dos espacos verdes;

- Outra a propor pelo professor.
O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e
posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 23°- A
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos niumeros seguintes.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio
letivo, no espacgo escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no regulamento interno da escola.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de

integracdo e apoio, quando existam.
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4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 24°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas, com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integracéo e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias (teis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsédo da escola.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento de escolas nas restantes situacdes, averbando-se
no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

3. A suspensédo até trés dias (teis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

4. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

5. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o
qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

6. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da Educacgdo, precedendo a conclusdo do

procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com
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10.

11.

fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retencéo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibi¢éo de
acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicio dos bens lesados ou,
guando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcéo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a

sua situacao socioeconémica.

Artigo 25°
Cumulagéo de medidas disciplinares sancionatérias
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 24.° é
cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao
de uma medida disciplinar sancionatéria.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 26.°
Intervencao de outras entidades
Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada diligenciar para lhe pér termo, pelos

meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida privada
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do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
quem tenha a guarda de facto do aluno.

Sempre que os factos referidos no artigo 20.° ou outros comportamentos especialmente
graves sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor do agrupamento comunica-los ao
Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as
entidades policiais.

Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, o diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissao
de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério PUblico junto do
tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre

ao diretor do agrupamento comunicar a situacao as entidades referidas no nimero anterior.

SUBSECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 27.°

Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacéo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno é do diretor do agrupamento de escolas.
Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apés o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao
do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificacéo € feita diretamente ao proprio.
O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacgao no mesmo
dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.
Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral,

ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
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10.

de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser

adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo nao comparecer, o aluno menor de idade

pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de

turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro

professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata, de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos

interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam,

obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de

expulsdo da escola, a mesma € comunicada para decisédo ao diretor-geral da educac¢éo, no

prazo de dois dias Uteis.

Artigo 27.°a
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucéo do procedimento disciplinar prevista nos n°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no ndmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, nao
obsta a realizacédo da audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,

através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia
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do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a
sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacé&o clara e expressa de que
néo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sé@o considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo

da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 28.°
Recurso hierérquico
(Revogado)

Artigo 29.°
Suspenséao preventiva do aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
¢) A sua presenca ha escola prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas
considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacao da aprendizagem, sdo determinados em funcéo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, sob proposta do
conselho de turma.
Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento

da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto
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do Aluno a que este venha a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve participar a
ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangcas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspenséo.

Artigo 30.°

Deciséo final do procedimento disciplinar
A decisédo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
A decisédo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execuc¢do da medida, nos termos do numero seguinte.
A execucéo da medida disciplinar sancionatéria, com excecéo da referida nas alineas d) e
e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢cbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, 0 prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco
dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcao-Geral de
Educacao.
Da decisdo proferida pelo diretor-geral da Educagcdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacéo, quando o aluno for
menor de idade.
A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.
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Sempre que a notificagcdo prevista no ndmero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data
da assinatura do aviso de rececéo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.%s 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecédo de

criangas e jovens em risco.

Artigo 31°
Execucéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular, 0 acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os
pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integragcéo na escola, ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo da escola.

O disposto no niumero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova
escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucédo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracéo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir

em regulamento interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 31.° a)
Recursos

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias (teis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas

pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da Educacéo.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do

artigo 28.° do Estatuto do Aluno.
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O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

Para os efeitos previstos no niimero anterior, sera formada uma comisséo especializada do
conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de
educacéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

A deciséo do conselho geral é tomada no prazo méaximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n°s 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacéo, nos termos

referidos no nimero anterior.

Artigo 31.°c)
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspenséo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao
pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.

O diretor decidird sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao

pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 32.°

Intervencdo dos pais e encarregados de educagéo

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua

conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento

dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execugao

da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os

outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.

Artigo 33°
Constituicao dos Conselhos de Turma Disciplinares
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Para efeitos de aplicacdo dos procedimentos disciplinares constante da legislacdo em vigor

e das normas definidas no presente regulamento, quando necessario reunir o conselho de

turma, este seréa constituido por:

a) Diretor ou quem o representar, que convoca e preside a reuniao;

b) Pelos professores da turma ou pelo professor titular (no caso do 1° ciclo);

¢) Por um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma,
designado pela associacdo de pais e encarregados de educacéo da escola. Caso nao
haja esta associacdo, o representante devera ser eleito de entre os pais e
encarregados de educacédo da turma;

d) Pelo delegado ou subdelegado de turma, tratando-se do 3° ciclo do ensino basico.

O diretor pode solicitar a presenca, no conselho de turma disciplinar, de um técnico dos

servicos especializados de apoio educativo, designadamente dos servigos de psicologia e

orientacgéo.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham posicao de interessados no objeto

de apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se,

com as devidas adaptacgdes, o que se dispde no Cédigo do Procedimento Administrativo

sobre garantias de imparcialidade.

SECCAO II
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 34°
Autoridade do professor
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.
A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcgées.
Nos termos da lei, as agressfes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas

fungBes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 35°

Direitos do pessoal docente

Os direitos do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira

decorrem da lei geral, nomeadamente do Estatuto da Carreira Docente e do Estatuto

Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, e dos

inerentes a proépria instituicdo, a saber:
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a)

b)
<)

d)

e)

f)

)

h)

k)

m)

n)

0)

9)
a)
r
s)
t)

Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a
sua formacao e o exercicio da sua profissao;

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;

Ter uma escola organizada, segura e em boas condicdes de higiene salde e
segurancga:

Emitir opinides e sugestdes sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo, por escrito, desde que o faca com
respeito e oportunidade;

Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola
recetividade e apoio para a resolucéo dos seus problemas;

Ter acesso e utilizar todas as instalagbes da escola, de acordo com as regras e 0s
horéarios estabelecidos. A definicdo das normas de utilizacéo de instala¢des especificas
(biblioteca, refeitorio, bufete, etc.) e de utilizagdo e seguranca dos materiais e
equipamentos da escola é da responsabilidade do 6rgédo de gestao;

Encontrar ou promover na escola atividades de ocupacgdo de tempos livres, dentro das
possibilidades da escola e devidamente aprovadas pelo conselho pedagégico e/ou
autorizadas pelo 6rgao de gestdo da escola;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pela escola que promovam a sua
formacéo, tais como: a¢des de formacéo, atividades culturais, atividades desportivas,
visitas de estudo, etc;

Ser informado ou ter acesso a informacao sobre legislacdo e sobre todos os assuntos
que digam respeito a sua pessoa ou atividade profissional,

Ter conhecimento de informacBes ou registos referentes a sua pessoa,
designadamente as constantes do seu registo biografico, bem como exigir a retificagao
de quaisquer incorre¢fes ou anomalias;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza profissional e/ou pessoal, assim como da sua correspondéncia;
Ser avaliado no seu desempenho;

Conhecer os objetivos, fundamentos, conteido e funcionamento do sistema de
avaliacdo do desempenho;

Conhecer o calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliagéo, incluindo
0s prazos maximos de duragdo das diferentes fases;

Ver garantidos os meios e condi¢gdes necessarios ao seu desempenho, em harmonia
com os objetivos que tenha acordado;

Reclamar e recorrer da avaliacéo final do seu desempenho;

Conhecer o regulamento interno;

Conhecer e dispor do material de apoio pedagdgico-didatico existente na escola;
Participar na elaboracdo e/ou execucédo do projeto educativo do agrupamento;

Participar nos diferentes 6rgaos da escola, de acordo com o regulamento interno;
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u) Tomar conhecimento através de uma comunicacdo de servico ou uma convocatéria,
publicada na plataforma moodle do agrupamento com uma antecedéncia minima de 48
horas, de todas as reunides ou servi¢os para que for convocado;

v) Exercer a atividade sindical de acordo com a legislacao vigente;

w) Consultar o dossier individual dos seus alunos, na presenga do diretor de turma. Para
tal, deve, previamente, solicitar a este a sua consulta;

x) Ver a sua autoridade considerada e reconhecida pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

y) Contar com a colaboracdo, apoio e cooperacdo ativa das familias e da comunidade
educativa no processo de educacdo dos alunos, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados de aprendizagem dos
alunos;

z) Participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacéo;

aa) Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacéo;

bb) Em caso de ter de substituir outros docentes do agrupamento de escolas na situacéo

de auséncia de curta duracéo, ser avisado, pelo menos, no dia anterior.

Artigo 36°
Deveres do pessoal docente
Os deveres do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de
Oliveira decorrem da lei geral, nomeadamente do Estatuto da Carreira Docente e do
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, e da especificidade da sua funcéo, a saber:
1.1.Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade escolar;
1.2.Respeitar as instru¢des dadas pelos 6rgaos de direcéo, gestdo e administracao;
1.3.Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para a sala de aula no inicio de cada aula;
1.4.Sumariar com clareza cada licdo e registar as faltas dos alunos a aula;
1.5.Informar antecipadamente, sempre que possivel, o diretor de turma sobre os alunos
inscritos em atividades da sua responsabilidade, ndo obrigatérias, mas sujeitas a
inscricdo, e informa-lo, imediatamente apds a sua realizagdo, nesse mesmo dia ou no
dia seguinte, sobre as faltas e as presencas dos alunos. Os mesmos procedimentos
devem ser aplicados para atividades obrigatérias para toda a turma, pelo professor
responsavel por elas;
1.6.Cumprir integralmente os tempos letivos, ndo permitindo a saida antecipada dos
alunos;
1.7.Ser o Ultimo a abandonar a sala de aula, garantindo o normal funcionamento da aula

seguinte, e transportando o livro de ponto para o local que Ihe é destinado;
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1.8.Durante os intervalos, ndo permitir a permanéncia dos alunos dentro das salas de aula
sem a presenca do professor;

1.9.Zelar pela preservacédo, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, intervindo
sempre que verifiqgue algum comportamento incorreto por parte dos alunos;

1.10. Participar ao diretor de turma/ coordenador de escola e/ou diretor todas as
anomalias detetadas e comportamentos incorretos dos alunos;

1.11. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos
do agrupamento;

1.12 Promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacéo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais
atividades do agrupamento;

1.13. Corrigir e classificar, com a maior brevidade possivel, os trabalhos realizados pelos
alunos;

1.14. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais

membros da comunidade educativa;

1.15. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo
e o desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo;

1.16. Participar e organizar as atividades educativas propostas pela sua disciplina,
departamento curricular, conselho de docentes ou escola;

1.17. Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

1.18. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servi¢os especializados de
apoio educativo, com vista & sua superacao;

1.19. Manter sigilo profissional sobre as informacdes relativas aos alunos e respetivas

familias;

1.20. Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

1.21. Utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura
a inovacéo e de reforco da qualidade da educacao e ensino, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

1.22. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias.

1.23. Frequentar com sucesso nas aces de formacdo em que participar e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

1.24. Proceder a respetiva autoavaliacdo, como garantia do envolvimento ativo e
responsabilizacdo no processo avaliativo, e melhorar o seu desempenho, em funcdo
da informacdao recolhida durante o processo de avaliacao;

1.25. Participar empenhadamente em todos os 6rgdos ou cargos para que for nomeado;

1.26. Manter o telemével desligado durante as atividades escolares;
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1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.
1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

1.42.
1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

1.47.

Assegurar a realizacdo, no ensino pré-escolar e no 1° ciclo, de atividades educativas

de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta

duracéo do respetivo docente;

Colaborar para que existam habitos de disciplina;

Cumprir o regulamento interno;

Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isencao, da justica
e da equidade;

Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado;

Planear, organizar e preparar as atividades letivas;

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens;

Informar o aluno e o diretor de turma do material necessario para as atividades a seu
cargo;

Participar no servico de exames e nas reunides de avaliacao;

Elaborar recursos e materiais didatico-pedagégicos e participar na respetiva
avaliacéo;

Promover, organizar e participar nas atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou no projeto educativo;
Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

Assegurar as atividades de apoio educativo;

Executar os planos de apoio de alunos e cooperar na detecdo e acompanhamento de
dificuldades de aprendizagem;

Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colabora¢do com os
respetivos pais e encarregados de educacao;

Orientar a pratica pedagodgica supervisionada a nivel do agrupamento;
Desempenhar as atividades de coordenacao administrativa e pedagdgica que nao
sejam exclusivamente cometidas ao professor titular;

Participar na elaboracdo dos programas educativos individuais dos alunos ao abrigo
do DL 3/2008, de 7 de janeiro;

Retirar o telemével ao aluno, sempre que ele o utilize em desrespeito pelo
regulamento interno, e entrega-lo no 6rgado de gestao para posterior devolugao ao
encarregado de educacdo com descri¢do das circunstancias de apreensao;
Comunicar as faltas de pontualidade do aluno, de acordo com os pontos 5 e 6 do
artigo 14° do presente regulamento, e as faltas de material de acordo com os pontos
7 e 8 do mesmo artigo.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adocéo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢Bes de aprendizagem e a promog¢éo de um bom ambiente educativo,

competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais e
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encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

SUBSECCAO Il
AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 37°
Avaliacao de pessoal docente
1. O pessoal docente é avaliado de acordo com a legislagéo em vigor.

2. Sempre que existir a necessidade de substituir um elemento da seccdo de avaliagdo de

desempenho do pessoal docente, ele serd eleito, por maioria, pelo conselho pedagdgico.

Artigo 38°
Calendéario anual de desenvolvimento do processo de avaliagao
O processo de avaliacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com as fases

sequenciais estabelecidas na lei.

Artigo 39°
Seccéo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente
A seccdo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente € um 6rgdo auténomo, cujas
funcbes e competéncias s@o especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliagdo de

desempenho dos docentes do agrupamento.

Artigo 40°
Composicéao
A seccéo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente € constituida por:
a) O diretor, que a coordena;

b) Quatro outros membros do mesmo conselho, eleitos pelo conselho pedagdgico.

Artigo 41°
Competéncias
As competéncias da seccdo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente sdo as que se

encontram consagradas na legislacdo em vigor e no respetivo regimento de funcionamento.

Artigo 42°
Funcionamento
1. A seccdo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente redne ordinariamente, para

cumprimento das suas competéncias.
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2. A seccdo de avaliacao de desempenho do pessoal docente relne extraordinariamente
quando o seu presidente o convocar ou metade dos seus membros em efetividade de

funcdes o requerer.

Artigo 43°
Avaliador externo
O avaliador externo € o docente que procede a avaliagdo externa da dimensédo cientifica e

pedagodgica dos docentes do agrupamento por ela abrangidos, de acordo com a lei.

Artigo 44°
Avaliador interno
O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, de

acordo com a lei.

Artigo 45°
(Revogado)

Artigo 46°
(Revogado)

Artigo 47°
(Revogado)

SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 48°
Direitos do pessoal ndo docente

Os direitos do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de
Oliveira decorrem da lei geral e dos inerentes a prépria instituicéo, a saber:

a) Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a

formacéo e o desenvolvimento integral da sua personalidade;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

c) Ter uma escola organizada, segura e em boas condi¢cdes de higiene;

d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento, por

escrito, desde que o faca com respeito e oportunidade;
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e)

f)

g)

h)

p)
Q)
)

Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento
recetividade e apoio para a resolucdo dos seus problemas;

Ter acesso e utilizar todas as instalacdes do agrupamento, de acordo com as regras e
os horarios estabelecidos. A definicdo das normas de utilizacdo de instalacdes
especificas (biblioteca, refeitorio, bufete, etc.) e de utilizagédo e seguranca dos materiais
e equipamentos da escola é da responsabilidade do 6rgao de gestao;

Encontrar ou promover no agrupamento atividades de ocupacdo de tempos livres,
dentro das possibilidades deste e devidamente aprovadas pelo conselho pedagogico
e/ou autorizadas pelo diretor;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a
sua formacéao, tais como: atividades culturais, atividades desportivas, etc;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

Ser informado, com clareza, das fun¢6es que Ihe séo confiadas;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

Participar nos diferentes 6rgaos do agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor
e 0 regulamento interno;

Eleger e ser eleito para os diferentes cargos do agrupamento, de acordo com a
legislacédo em vigor e o regulamento interno;

Conhecer o regulamento interno e apresentar propostas bem fundamentadas para a
sua alteracao;

Usufruir de um espaco de convivio e de servicos de apoio que favoregcam o seu bem-
estar;

Exercer atividade sindical de acordo com a lei em vigor;

Intervir na elaborag&o do projeto educativo do agrupamento;

Ter um horéario estabelecido de acordo com a lei e os interesses da comunidade

escolar que tenha em conta, na medida do possivel, os condicionalismos pessoais.

Artigo 49°

Deveres do pessoal ndo docente

Os deveres do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de

Oliveira decorrem da lei geral e dos inerentes a propria instituicdo, a saber:

1.

2
3.
4

Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade escolar;

Respeitar as instru¢des dadas pelo diretor e respetivos chefes;

Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para o seu local de trabalho no inicio do seu horario;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz

respeito a instalacbes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso

adequado dos mesmos; ser responsavel pelo seu material de trabalho e restantes objetos

pessoais, ndo os deixando desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da

escola;
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da

escola;

Participar ao educador, professor do 1° ciclo, diretor de turma e/ou diretor todas as

anomalias detetadas e comportamentos incorretos dos alunos;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros

da comunidade educativa;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o

desenvolvimento de relag6es de respeito mutuo;

Manter sigilo profissional sobre as informacdes relativas aos alunos e respetivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias;

Frequentar com sucesso nas ac¢des de formagcéo em que participar;

Participar empenhadamente em todos os 6rgdos ou cargos para que for eleito ou

designado, de acordo com a legislagdo em vigor ou o regulamento interno;

Aceitar cargos de gestdo ou administracdo para que seja eleito;

Os técnicos de servicos de psicologia e orientagcdo, integrados ou ndo em equipa

multidisciplinar, com formacéo para o efeito, devem colaborar na identificacdo e prevencéo

de situagbes probleméticas de alunos e fenébmenos de violéncia, na elaboracéo de planos

de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Os assistentes operacionais devem:

a) Cumprir as instru¢Bes dadas pelos professores em tudo o que se relacione com aulas
ou outras atividades escolares;

b) Procurar resolver pequenos problemas e conflitos que surjam entre os alunos;

c) Nao permitir a permanéncia de alunos dentro da sala de aulas ou dos blocos durante
os intervalos;

d) Nao permitir que as aulas sejam perturbadas pelo barulho dos alunos ou outros
elementos da comunidade educativa;

e) Na&o se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento da chefe dos assistentes
operacionais, coordenador do estabelecimento de ensino, ou quem as suas vezes fizer;

f) Controlar a entrada de pessoas estranhas a escola;

g) Usar fardamento, desde que este lhe tenha sido distribuido, mantendo-o em bom
estado e asseio;

h) Registar e comunicar as faltas do pessoal docente aos servicos de administracédo
escolar;

i) Atender e orientar todas as pessoas que solicitem atendimento de qualquer 6rgédo ou
servico das escolas ou procurarem qualquer pessoa;

i) Acompanhar todo o aluno que em resultado de acidente ou indisposicdo necessite de
tratamento médico ou hospitalar. Deve dar conhecimento da ocorréncia ao diretor, logo

gue Ihe seja possivel;
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17.

18.

19.

20.

k)

m)

n)

Orientar os alunos para os seus locais de atividade pedagdgica, quando estes
manifestarem negligéncia ou inconsciéncia na pontualidade,

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
contribuindo, em colaboracdo com os docentes, 0s pais e encarregados de educacao,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Retirar o telemével ao aluno, sempre que ele o utilize em desrespeito pelo regulamento
interno, e entrega-lo ao diretor, para posterior devolucao ao encarregado de educacgéo
com descricao das circunstancias de apreenséo;

Os assistentes operacionais que prestem servico no pavilhdo serdo responsaveis
quando solicitados, pela recolha de dinheiro, carteiras, teleméveis e objetos de valor

dos alunos, numa caixa existente para esse efeito.

A chefe dos assistentes operacionais deve:

a)
b)

c)

d)

Verificar o cumprimento dos direitos e deveres dos assistentes operacionais;

Organizar e coordenar a distribuicdo do servico dos assistentes operacionais, de
acordo com as indicac¢des do diretor;

Comunicar aos servicos de administracdo escolar as faltas dos assistentes
operacionais;

Participar ao diretor todas as anomalias detetadas.

O pessoal administrativo deve:

a)

b)
<)

d)

f)

Prestar todo o apoio e esclarecimentos solicitados pelo pessoal docente, pessoal ndo
docente, alunos e encarregados de educacao;

Facultar toda a documentac¢éo solicitada pelo diretor;

Facultar toda a documentacdo solicitada pelo diretor de turma/ professor titular de
turma sobre os alunos da sua turma;

Cumprir todos os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do
agrupamento, dentro dos prazos legais;

Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos
diferentes 6rgados de direcao, administracao e gestao da escola;

N&o se ausentarem do seu local de trabalho sem conhecimento do chefe dos servigos
de administracdo escolar.

O(A) chefe dos servigcos de administracdo escolar deve:

a)
b)
<)
d)

Verificar o cumprimento dos direitos e deveres do pessoal administrativo;
Organizar e coordenar 0s servicos administrativos, de acordo com o diretor;
Distribuir as areas de servigo administrativo pelo pessoal administrativo;

Secretariar o conselho administrativo.

Ao pessoal com func8es na cozinha acresce os deveres de:

a)
b)
<)
d)

Cumprir as normas de higiene pessoal, vestuario e preparacdo/confecao das refeicdes;
Incentivar os alunos ao consumo de uma refeicdo completa;
Proceder a limpeza diaria da cozinha e refeitorio;

Acondicionar, de acordo com as normas legais, os produtos alimentares.
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SUBSECCAO I
AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 50°
Avaliacdo de Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 51°
Calendéario anual de desenvolvimento do processo de avaliagao
O processo de avaliagdo do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com as fases
sequenciais estabelecidas na lei e de acordo com as instru¢gbes da Camara Municipal de
Matosinhos.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 52°
Direitos e deveres e deveres dos pais e encarregados de educacgéao
Sao direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo os que Ihe sdo conferidos por lei

ou por regulamentos especificos em vigor no agrupamento.

Artigo 53°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacéo

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino no agrupamento;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente estatuto,
procedendo com corre¢éo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno do

agrupamento e participar na vida deste;
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e)

f)

g)

h)

Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissédo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas do agrupamento, contribuindo para a preservacao
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢o da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida do agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessério ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o presente estatuto, bem como o regulamento interno do agrupamento e
subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

Indemnizar o agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o

agrupamento em caso de alteracéo.

Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educacdo

quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)
<)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por deciséo judicial;

Pelo exercicio de fungdes executivas na direcao de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de

gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
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5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes

decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcdes de

encarregado de educacéo.

7. O encarregado de educac¢do pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou

presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até

qgualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 54°

Direitos dos pais e encarregados de educacao

O direito de participacéo dos pais na vida do agrupamento procura uma melhoria da qualidade

e da humanizacédo desta que compreende:

a)
b)

f)

9)

h)

O acompanhamento ativo no sucesso educativo do seu educando;

Encontrar no agrupamento um clima de convivio, abertura, confianga e apoio, no
quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacéo integral dos seus
educandos;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

Ter um agrupamento organizada, segura e em boas condi¢des de higiene;

Apresentar criticas e sugestBes relativas ao funcionamento do agrupamento, por
escrito, desde que o fagca com respeito e oportunidade;

Ser ouvido e encontrar junto dos professores, diretores de turma e o6rgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento recetividade e apoio para a resolu¢cdo dos
problemas dos seus educandos;

Encontrar ou promover na escola atividades de ocupacédo de tempos livres destinadas
a comunidade escolar, dentro das possibilidades da escola e devidamente aprovadas
pelo conselho pedagdgico e/ou autorizadas pelo diretor;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a
sua formacdo e a dos seus educandos, tais como: atividades culturais, atividades
desportivas, visitas de estudo, etc;

Ser informado sobre todos os assuntos que digam respeito ao seu educando;

Ser informado no inicio do ano letivo sobre o nimero de aulas previstas, o plano
curricular e critérios de avaliagdo de cada disciplina;

Ser informado no final de cada periodo letivo sobre o cumprimento/ nao cumprimento
das aulas previstas e plano curricular das diversas disciplinas, bem como do
aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu

educando;
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m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do processo individual do

n)

0)

p)

Q)

s)

Y

X)

ser educando ou relativos a familia;

Ter conhecimento da hora semanal de atendimento o diretor de turma/professor da
turma;

Participar no processo de avaliagdo do seu educando quando a equipa de professores
da turma do seu educando elaborar um plano de apoio que vise a recuperacdo das
aprendizagens néo realizadas por este, comprometendo-se a acompanhar a realizacao
das atividades, propostas no plano, pelo seu educando;

Consultar o dossier individual do aluno, na presenca do diretor de turma/ professor
titular da turma. Para tal, deve, previamente, solicitar a este a sua consulta;

Recorrer ao diretor sempre que o0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor
de turma/professor titular da turma e coordenador de estabelecimento ou, na sua
auséncia, quando algum assunto inadiavel o justifique;

Conhecer o regulamento interno e o Estatuto do Aluno;

Ser eleito como representante dos pais e encarregados de educacdo da turma do seu
educando;

Ser membro efetivo das associagfes de pais e encarregados de educacédo das escolas
do agrupamento, de acordo com os estatutos destas;

Ser representado, de acordo com a legislacdo em vigor, no conselho geral e no
conselho pedagégico;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito: legislagédo, plano de
estudos, conteldos programaticos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar,
processos e critérios de avaliacdo, material necessario para cada area disciplinar,
matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos,
normas que regulam o funcionamento do agrupamento e a utilizagdo dos materiais e
equipamentos;

Ser informado acerca dos equipamentos tecnoldgicos a usar durante as aulas;

Ser informado, no prazo méaximo de trés dias Uteis, pela via mais célere, acerca das
faltas ndo justificadas do seu educando, bem como dos motivos da nao aceitacdo de

justificacBes de faltas por si apresentadas.

Artigo 55°

Deveres dos pais e encarregados de educacéo

A participacdo dos pais e encarregados de educacgdo, numa perspetiva de formacéao integral do

aluno, implica a sua responsabilizacdo, enquanto elementos da comunidade escolar, e a

assuncao dos seguintes deveres:

a)

Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para além das suas obrigagées legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao
dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos;
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b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

0)

p)

a)

)

s)
t)

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacédo, em especial, contribuir para a preservacao da seguranca e
integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida do agrupamento;
Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade escolar;

Respeitar as instru¢ées dadas pelos drgdos de direcdo, de gestdo e administragcdo ou
seus representantes;

Verificar semanalmente a caderneta escolar do seu educando;

Fornecer todo o material indispensavel e necessario a realizagdo e participagdo das
atividades escolares do seu educando, indicadas pelo respetivo professor;
Responsabilizar-se pela saida da escola do seu educando sem autorizagdo desta;
Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos materiais provocados pelo seu
educando motivado pela utilizacdo descuidada ou inadequada, por parte deste, dos
equipamentos e instala¢des da escola, bem como por danos em objetos alheios;
Responsabilizar-se para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres de
assiduidade, pontualidade, correto comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

Justificar as faltas do seu educando ao professor responsavel, por escrito na caderneta
escolar, com indicacdo do(s) dia(s), hora(s) e atividade(s) da(s) falta(s), bem como
do(s) motivo(s);

Fornecer todo o material indispensavel e necessério a realizacdo e participagdo das
atividades escolares do seu educando;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da
escola;

Identificar-se ao porteiro/ assistente operacional, sempre que precisar de entrar no
agrupamento, podendo apenas deslocar-se aos espacos autorizados na companhia de
um assistente operacional ou, em casos excecionais devidamente autorizados pelo
diretor, a outros locais, mas sempre na companhia de um assistente operacional;
Participar nas reunifes de pais e encarregados de educacao para que for convocado;
Manifestar as suas opinides, diretamente ou através do seu representante, nas varias
estruturas de coordenacéo educativa;

Informar-se regularmente junto do diretor de turma/ professor titular de turma do
trabalho e aproveitamento escolar do seu educando;

Conhecer o Estatuto do Aluno, o regulamento interno e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagcdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

Contribuir por todas as formas para a educacéo integral do aluno;

Cooperar com a escola no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia e na busca de solucdes

para casos gue a impegam;
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u) Colaborar com os docentes para ajudar a vencer todas as dificuldades surgidas com o
seu educando;

v) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida deste;

w) Contribuir para a preservagdo da disciplina no agrupamento e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

x) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formagéo civica, do desempenho equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

y) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida do agrupamento;

z) Sensibilizar o seu educando para apenas utilizar nas aulas o0s equipamentos
tecnoldgicos autorizados pelos professores;

aa) Sensibilizar o seu educando para evitar levar o telemével para a escola, respeitando o
regulamento interno na sua utilizacéo;

bb) Zelar pela manutencé&o dos cuidados de higiene do seu educando;

Artigo 55°- A
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos

ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de

forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do

Estatuto do Aluno.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados

de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno;

b) A ndo comparéncia na escola, sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto
do Aluno, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua
audicao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno;

¢) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pelo agrupamento nos termos do presente estatuto, das atividades de

integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
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disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres
a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte do agrupamento, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao
Ministério PUblico, nos termos previstos no presente estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 do Estatuto do Aluno pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia em sessfes de capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a que se refere 0 n.° 3 do artigo 53.° do
Estatuto do Aluno e no quadro das orienta¢gBes definidas pelos ministérios referidos no seu
n.c 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que se refere o ndmero anterior,
mobilizando, para o efeito, ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se
refere o artigo 53.°.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordéncia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte do
agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do

Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO I
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

As associacdes de pais e encarregados de educacdo visam a defesa e a promocdo dos
interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e

educandos.
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Artigo 56°
Direitos

1. Pronunciar-se sobre a definicao da politica educativa.

n

Participar na legislacéo sobre educacéo e ensino.

w

Participar nos 6rgaos de gestdo e pedagégicos dos estabelecimentos de educacdo e de

ensino, de acordo com a lei.

4. Reunir com o diretor ou coordenador do estabelecimento de ensino dos filhos e educandos
dos seus associados.

5. Beneficiar de apoio documental a facultar pelos estabelecimentos de ensino e educacéo ou
pelos servicos competentes do Ministério da Educacgéo e Ciéncia.

6. Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e encarregados de educacao junto dos
Orgaos diretivos escolares, a todos os niveis, por forma a contribuir efetivamente para a
definicdo e implementacdo de uma politica educativa e de gestdo do agrupamento.

7. Pugnar pelo apetrechamento condigno do agrupamento com 0S meios materiais

considerados necessarios e com recursos humanos imprescindiveis, de modo que o0s

alunos retirem 0 maximo aproveitamento do ensino praticado.

©

Intervir junto da administragéo central, regional e local e de outras instituicdes, de modo a
obter os apoios necessarios para o exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres que
cabem aos pais e encarregados de educacéo.

9. Receber em local apropriado a correspondéncia que Ihe é dirigida e possuir um espago

para afixacéo de documentos do seu interesse.

10. As associa¢fes de pais e encarregados de educacéo regem-se pelos seus estatutos.

Artigo 57°
Deveres
1. Colaborar com os 6érgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento na
organizacéo de atividades de interesse comuns.
2. Reunir, quando necessario, para debater assuntos ligados a educagdo e ensino dos
alunos.
3. Solicitar, com o prazo de 3 dias, a cedéncia de instalagcbes ao diretor/ coordenador de

escola.
SECCAO YV
MUNICIPIO

Artigo 58°
Participacéo
1. Os representantes do municipio participam no conselho geral, de acordo com a lei.
2. Os representantes do municipio podem participar nos projetos e atividades do

agrupamento.
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SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DO MUNICIPIO

Artigo 59°
Direitos dos representantes do municipio

Os direitos dos representantes do municipio decorrem da lei geral e dos inerentes a prépria

instituicdo, a saber;

1.
2.

© N o 0

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento, desde que o
faca com respeito e oportunidade;

Ter acesso e utilizar todas as instalag6es do agrupamento, de acordo com as regras e 0s
horarios estabelecidos. A definicAo das normas de utilizagdo de instalac6es especificas
(biblioteca, refeitério, bufete, etc.) e de utilizacdo e seguranca dos materiais e
equipamentos da escola é da responsabilidade do 6rgéo de gestao;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a sua
formacéo, tais como: agbes de formacdo, atividades culturais, atividades desportivas,
visitas de estudo, etc.;

Ser informado sobre todos o0s assuntos que lhe digam respeito;

Conhecer o regulamento interno do agrupamento;

Participar na elaboracao e/ou execucao do projeto educativo do agrupamento;

Tomar conhecimento através de uma convocatéria, com uma antecedéncia minima de 48

horas, de todas as reunifes para que for convocado.

Artigo 60°

Deveres dos representantes do municipio

Os deveres dos representantes do municipio decorrem da lei geral e da especificidade da sua

funcéo, a saber:

a) Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade escolar;

b) Respeitar as instrucbes dadas pelos 6rgdos de direcdo, gestdo e administracao;

c) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do
agrupamento;

d) Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados;

e) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos membros da
comunidade educativa;

f)  Cumprir o regulamento interno do agrupamento.
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1.

Artigo 61°
Competéncias
Assegurar a construcdo, manutencao e conservacao das instalacdes dos estabelecimentos
de educacéo, bem como o fornecimento do equipamento e material didatico e a prestacao
dos apoios socioeducativos ao pré-escolar e 1° ciclo.
Apoiar ou comparticipar no apoio a agdo social escolar e as atividades de enriquecimento

curricular ou atividades complementares no &mbito do projeto educativo, nos termos da lei.

SECCAO VI
COMUNIDADE LOCAL

Os representantes de organizagBes da comunidade local com interesse para o projeto

educativo participam no conselho geral, de acordo com a lei, e podem participar nos projetos e

atividades do agrupamento.

Artigo 62°

Direitos dos representantes da comunidade local

Os direitos dos representantes da comunidade local com interesse para 0 projeto educativo

decorrem da lei geral e dos inerentes & propria instituicao, a saber:

1.
2.

© © N o

Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento, desde que o
faca com respeito e oportunidade;

Ter acesso e utilizar todas as instalag6es do agrupamento, de acordo com as regras e 0S
horéarios estabelecidos. A definicdo das normas de utilizacdo de instalacdes especificas
(biblioteca, refeitdrio, bufete, etc.) e de utllizagdo e seguranga dos materiais e
equipamentos do agrupamento € da responsabilidade do diretor;

Encontrar ou promover no agrupamento atividades de ocupac¢édo de tempos livres, dentro
das possibilidades da escola e devidamente aprovadas pelo conselho pedagdgico e/ou
autorizadas pelo diretor;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a sua
formacéo, tais como: agcbes de formacéo, atividades culturais, atividades desportivas,
visitas de estudo, etc;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

Conhecer o regulamento interno do agrupamento;

Participar nos diferentes 6rgéos do agrupamento, de acordo com o regulamento interno;
Tomar conhecimento através de uma convocatodria, com uma antecedéncia minima de 48

horas, de todas as reunides para que for convocado.
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Artigo 63°

Deveres do representante da comunidade local

Os deveres do representante da comunidade local com interesse para o projeto educativo

decorrem da lei geral e da especificidade da sua funcéo, a saber:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

)

h)

Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade escolar;

Respeitar as instru¢des dadas pelos 6rgéos de diregdo, gestédo e administracao;

Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio do agrupamento, nomeadamente no que
diz respeito a instala¢gfes e espacos verdes;

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do
agrupamento;

Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados;
Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos membros da
comunidade educativa;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e
o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

Cumprir o regulamento interno do agrupamento.

CAPITULO Il
ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 64°

Administracdo e Gestéo

1. A administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira é

assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e

objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do decreto-lei n® 75/08, de 22 de abril.

Sao 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando

Pinto de Oliveira os seguintes:

a) O conselho geral;
b) O diretor;

c) O conselho pedagoégico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO |
ORGAOS

SUBSECCAO |
CONSELHO GERAL
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Artigo 65°

Objetivo
O conselho geral do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira é o 6rgédo de
direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade dos
estabelecimentos do agrupamento, assegurando a participagdo e representacdo de toda a
comunidade educativa. A articulagdo com o municipio faz-se através da Camara Municipal de
Matosinhos no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacgéo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro e ainda dos representantes das
atividades de carater cultural, social, cientifico e econémico da respetiva area pedagdgica, com

interesse para o projeto educativo.

Artigo 66°
Composicéo

1. O conselho geral é constituido por 7 representantes do pessoal docente, 2 representantes
do pessoal ndo docente, 6 representantes dos pais e encarregados de educacgéo a indicar
pelas associacbes de pais, 3 representantes das autarquias locais e 3 representantes
cooptados da comunidade local designadamente de instituicdes, organizagdes e atividades
de carater econémico, social, cultural e cientifico.

O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Matosinhos,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Aindicacdo dos representantes da comunidade local compete, por cooptacdo, ao conselho
geral.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educagdo do agrupamento, presidida pelo presidente do
conselho geral, sob proposta das associacbes de pais e encarregados de educacéo
existentes no agrupamento. A associagcdo de pais e encarregados de educac¢do da Escola
Basica Eng. Fernando Pinto de Oliveira e a associacdo de pais e encarregados de
educacdo dos Jl e EB1 do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira
indicam dois representantes e as associacdes de pais e encarregados de educacdo da
EB1/JI da Portela e da EB1/JI da Viscondessa um representante.

6. Em caso de inexisténcia de o6rgdos sociais de todas as associacbes de pais e
encarregados de educacdo existentes no agrupamento, 0s representantes dos
encarregados de educacéo serdo eleitos entre os encarregados de educacéo, em reunido
geral da assembleia destes, convocada pelo presidente do conselho geral, em articulacdo
com o diretor.

7. Sempre que um representante do municipio e da comunidade local ndo puder estar
presente, 0s substitutos participam na reunido com plenos direitos.

8. Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de

carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagéo e Ciéncia.
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9. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os membros da direcdo, os coordenadores de escolas,

bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcdo, nos termos

previstos no artigo 30.°, do Decreto-Lei N° 75/2008, com as alteracdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho,

nao podem ser membros do conselho geral.

Artigo 67°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral

compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei 75/2008, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das atividades
no dominio da acéo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horérios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgéos de administracédo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

Requerer aos restantes orgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de
Ihes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao

cumprimento do plano anual de atividades. Os restantes 6rgdos devem facultar ao
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conselho geral todas as informac8es necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do agrupamento de escolas;

u) Constituir no seu seio uma comissdo permanente de sete dos seus membros
respeitando a proporcionalidade dos diferentes corpos nele representados, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada entre as suas reunifes ordinarias.

Artigo 68°
Competéncias do presidente do conselho geral
Para além das competéncias previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo para os
presidentes dos 6rgdos colegiais, compete ao presidente do conselho geral:
a) Dirigir os trabalhos do conselho geral e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
das diferentes comissdes constituidas no seu &mbito;
b) Homologar os resultados dos atos eleitorais para elei¢cdo do conselho geral;
¢) Representar o conselho geral em atos para os quais aquele tenha sido convocado ou
convidado, bem como apreciar os requerimentos de cessagdo do mandato dos
membros do conselho geral,
d) Dar posse aos novos membros do conselho geral e presidir aos trabalhos do 6rgéo até
eleicdo de novo presidente;
e) Dar posse ao diretor;
f) Ao presidente do conselho geral compete enviar as respetivas atas e documentos de
designacéo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e da autarquia

local, para o diretor regional de Educacao do Norte.

Artigo 69°
Eleicbes
As eleigBes para o conselho geral regem-se pela legislagdo em vigor.

2. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigéo,
apresentando-se em listas separadas. Estas listas tém de incluir um nimero de candidatos
suplentes igual ao nimero dos candidatos efetivos. As listas do pessoal docente do
agrupamento devem assegurar uma representacao adequada dos diferentes niveis e ciclos
do agrupamento, designadamente pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos, sendo obrigatéria a
presenca de pelo menos um representante de cada ciclo, sendo estes elementos da lista
de catorze elementos.

3. Se alguma lista de pessoal docente candidata ao conselho geral ndo apresentar
representante de algum nivel e ciclo do agrupamento tem de comprovar que propds a, pelo
menos, dez por cento dos eleitores inscritos nos cadernos eleitorais desse grupo de
docentes, a sua integracao na lista a sufragar.

4. As listas do pessoal docente e ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos

candidatos, que manifestardo a sua concordancia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

As listas serdo entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do conselho geral ou a quem as suas vezes fizer, que as rubricara
imediatamente e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquele 6rgdo e
publicar na pagina do agrupamento.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da
elei¢éo.

As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacédo
de listas de candidatos, hora e local do escrutinio, e séo afixadas nos locais habituais, em
todos os estabelecimentos de ensino.

As mesas eleitorais do pessoal docente e ndo docente serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios nomeados pelo diretor.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa eleitoral e representantes,
lavrando-se ata, a qual serd assinada pelos componentes da mesa e pelos representantes
das listas concorrentes e entregue ao presidente do conselho geral no prazo maximo de 48
horas.

O presidente do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
solicita as associacdes de pais e encarregados de educacdo e as autarquias locais a
designacéo dos respetivos representantes no conselho geral.

N&o existindo associacao de pais e encarregados de educacao, o presidente do conselho
geral convoca, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, uma assembleia de
pais e encarregados de educac¢do para eleicdo dos respetivos representantes no conselho
geral.

Os representantes das atividades de carater cultural, social, cientifico e econémico sdo
cooptados pelos restantes membros do conselho geral, de acordo com a relevancia de tais
atividades no projeto educativo do agrupamento.

(Revogado)

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 70°

Mandato
O mandato do conselho geral rege-se pela legislacdo em vigor.
Os membros do pessoal docente e ndo docente do conselho geral impedidos de participar
nas reunides ordinarias e extraordinarias por estarem com doenca prolongada serdo
substituidos pelo primeiro candidato ndo eleito até ao fim do mandato.
Com a concordancia do membro do pessoal docente, este pode ser nomeado pelo diretor
para o desempenho de uma coordenagdo com assento no conselho pedagogico, sendo

substituido pelo respetivo suplente.
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4. Por motivo de doenca prolongada comprovada os representantes dos pais e encarregados
de educacao, os representantes do municipio e os representantes da comunidade local
podem ser substituidos por um novo representante a indicar pela respetiva organizacao,
até ao fim do mandato.

5. Os representantes do pessoal docente e do pessoal hdo docente tomam posse na primeira
reunido do conselho geral do agrupamento do ano escolar em que iniciam funcdes.

6. Os restantes membros do conselho geral tomam posse na primeira reunido ordinaria apés
a respetiva designagéo.

7. Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educacéo sédo de dois anos
letivos.

8. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de func¢des ou por solicitacdo do diretor.

9. As reunibes do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participacéo

de todos os seus membros.

SUBSECCAO I
DIRETOR

Artigo 71°

Objetivo
O diretor do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira é responsavel pelos
dominios da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo

com a lei em vigor.

Artigo 72°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢Bes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2. O nuamero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimenséo do agrupamento e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 73°
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagogico.

2. Ouvido o conselho pedagoégico, compete também ao diretor:
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a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

i) As alteragBes ao regulamento interno;

i) Os planos anual e plurianual de atividades;

i) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no dltimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz-se acompanhar dos documentos

referidos na alinea a) do nimero anterior e dos pareceres do conselho pedagogico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao

pedagédgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em

especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgédo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n° 5 do artigo 43.° do decreto-lei n°® 75/2008, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ac¢éo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.

h) Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacédo, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.°
do decreto-lei 75/2008;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e nao docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a)
b)
<)

Representar o agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

62



d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo

educativa e pela camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de

escola as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exceg¢do da prevista da

alinea d) do n.° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 74°
Recrutamento

O diretor € eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a eleicao,

nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de

carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacéo para o exercicio de fun¢des de administragcéo e gestédo
escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitac@o especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2
de julho, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacéo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no
n.° 4 do artigo 22.°.
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As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c)
e d) do ndmero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nédo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no

agrupamento de escolas.

Artigo 75°
Decisado de abertura do procedimento concursal
N&o sendo ou nédo podendo ser aprovada pelo conselho geral a reconducdo do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias
antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal é obrigatério, urgente e de interesse publico.

Artigo 76°
Aviso de abertura do procedimento

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no presente decreto-lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagcdo, documentos a juntar
e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalag6es do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacéo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em o6rgao de
imprensa de expansado nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a

sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de

elaborar um relatério de avaliagao.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢@es de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengédo no agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 77°
Candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento.

2. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exceg&o
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
no agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e
as grandes linhas de orientacao da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a

realizar no mandato.

Artigo 78°
Métodos de avaliagdo das candidaturas

(Revogado)

Artigo 79°
Avaliagéo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma
comisséo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliagéo
das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo
permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissédo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que
0s ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Das decisBes de exclusdo da comissao de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois ter¢cos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no
prazo de cinco dias Uteis.

4. A comissédo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao no agrupamento de escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. Apés a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um
relatorio de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleicéo.
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10.

11.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a
comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne
condicdes para ser eleito.

Ap6s a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discusséo e
apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢cdo, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta
sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢éo.

A notificagdo da realizagdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado & audigdo néo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢&o.

Da audicéo € lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 80°
Eleicéo

Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.
No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
namero anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito
aguele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a
um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o nUmero anterior, 0 nimero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-lei n°75/2008, de
22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n®137/2012, de 2 de julho.
O resultado da eleicédo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracéo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 81°
Posse
O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracéo Escolar.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua
tomada de posse.
O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo diretor.

Artigo 82°
Mandato

O mandato do diretor tem a durag&o de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a

reconducédo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao

de nova eleigéo.

A decisdo de reconducédo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do

conselho geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um

terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o

disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a

eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.° do decreto-lei n°75/2008, com as alteracfes

introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

O mandato do diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacado da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo
disciplinar de cessacdo da comissao de servi¢o, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com O

mandato do diretor.
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9.

10.

11.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Sem prejuizo do disposto no ndmero 8, e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35.° e 66.°, do Decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho, quando a cessagcdo do mandato do diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administragdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.

Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do decreto-lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola nao

agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do mesmo decreto.

Artigo 82°- A
Regime de exercicio de fungdes

O diretor exerce as fun¢gbes em regime de comisséo de servico.

O exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracfes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacéo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢fes ou
organizacfes ndo governamentais.

O diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o diretor est4 obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
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O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo

profissional.

Artigo 82°- B
Direitos do diretor
O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca fungdes.
O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de

servico prestado naquele cargo

Artigo 82°-C
Direitos especificos
O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas
funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responséavel pela
area da educacao.
O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracéo base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio

de funcao, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do decreto-lei n® n° 75/2008.

Artigo 82°-D
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacbes da administracéo educativa,

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 83°
Assessoria da direcao
Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de funcfes no agrupamento.
Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sdo

definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em
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funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de

escolas.

SUBSECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 84°

Objetivo
O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogico e orientacao
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagéo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e néo

docente.

Artigo 85°
Composicéao

1. O conselho pedagodgico sera constituido pelo diretor, que é por ineréncia seu presidente, 1
coordenador do departamento da educacgdo pré-escolar, 1 coordenador do departamento
do 1° CEB, 1 coordenador do departamento de linguas, 1 coordenador do departamento de
ciéncias sociais e humanas, 1 coordenador do departamento de matematica e ciéncias
experimentais, 1 coordenador do departamento de expressdes, 1 coordenador do
departamento dos servi¢os especializados de apoio educativo, 1 coordenador de 1° ciclo, 1
coordenador de 2° ciclo, 1 coordenador de 3° ciclo, 1 coordenador de projetos, 1
coordenador das bibliotecas escolares, 1 coordenador PTE e um coordenador da equipa
de autoavaliacéo.

2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do

conselho pedagdgico.

Artigo 86°
Recrutamento

(Revogado)

Artigo 87°

Competéncias
As competéncias do conselho pedagdégico sao as consagradas na lei, de onde se destaca:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento a submeter pelo diretor ao
conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacédo do pessoal docente;

70



e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contelido regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacédo pedagodgica e de formacao, no
ambito do agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacgéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagao
do desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagcbes e
recomendacgoes;

p) Definir critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de turmas;

q) Exercer as demais competéncias que lhes venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 88°

Funcionamento

O conselho pedagdgico redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral o justifique.

Nas reunifes plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacéo e dos alunos.

No inicio do seu mandato o conselho pedagégico elabora o seu regimento de
funcionamento e determina o nimero de comiss@es de trabalho necesséarias ao aumento

da eficacia do seu trabalho.
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SUBSECCAO IV
GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 88.°- A
Dissolucao dos 6rgédos

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responséavel pela
area da educacao, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acédo inspetiva
que comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdo do agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos
Orgaos de direcdo, administracéo e gestéao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo que determine a dissolucdo dos 6rgdos de dire¢cdo, administracdo e
gestdo designa uma comissdo administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de
escolas.

3. A comissao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a

eleicdo do diretor, a realizar no prazo méximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

SECCAO Il
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 89°
Objetivo
O conselho administrativo € o 6rgéo de gestéo deliberativo em matéria administrativo-financeira

do agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 90°
Composicéao
1. O conselho administrativo é constituido por:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servigos de administragcdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 91°
Competéncias
1. As competéncias do conselho administrativo sdo as consagradas na lei:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade de gestédo financeira;

d) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial.

Artigo 92°
Funcionamento
O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més.
2. O conselho administrativo relne extraordinariamente quando:
a) O diretor o convocar, por sua iniciativa;
b) Um dos restantes membros o requerer;
3. Nos primeiros 30 dias do mandato o conselho administrativo elabora ou revé o seu

regimento de funcionamento.

SECCAO Il
COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 93°
Coordenador
1. A coordenagdo de cada escola integrada no agrupamento € assegurada por um
coordenador, de acordo com a legislagdo em vigor
2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos
de 3 docentes em exercicio efetivo de func¢des, ndo héa lugar a designagéo de coordenador.
3. O coordenador € designado pelo diretor de entre os professores em exercicio de funcgdes
na escola, sendo designado por quatro anos.
4. O mandato do coordenador:
a) Cessa com o mandato do diretor;
b) Pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
5. Na auséncia do coordenador, em situacdes pontuais, de curta duragdo, por motivos
pessoais ou profissionais, a coordenacdo € assegurada pelo docente designado pelo

coordenador no inicio do ano letivo.

Artigo 94°
Competéncias
Compete ao coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
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d)

e)

f)

g)

h)

p)
a)

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, das
associacdes de pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas;

Usar de todos os meios disponiveis, para fomentar a normal frequéncia da escola por
todos os alunos;

Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de educacédo ou de ensino;
Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente aos servigos de administracao;
escolar do agrupamento e zelar para que as mesmas sejam marcadas no respetivo
livro de ponto;

Tomar decisdes, em situacdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com o
funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao diretor;
Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos
alunos;

Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;

Zelar pela disciplina no estabelecimento;

Elaborar a proposta de avaliacdo do pessoal ndo docente;

Promover a eleicdo de representantes dos pais e encarregados de educacéo, dois
efetivos e dois suplentes, por sala de atividades e por turma;

Representar o respetivo estabelecimento no conselho de docentes;

Submeter ao conselho de docentes e ao diretor as propostas do conselho de
estabelecimento que coordena;

Convocar e presidir as reunides de conselho de escola que representa;

Divulgar toda a informag&o e comunicagdo com recurso aos meios tecnoldgicos.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 95°
Objetivo

As estruturas de coordenacéo e supervisdo colaboram com o conselho pedagdgico e com

o diretor no cumprimento do projeto educativo do agrupamento, no sentido de assegurarem

a coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente. Visam

nomeadamente:
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a)

b)

<)
d)

e)

f)

As estruturas de coordenacdo e supervisdo deste agrupamento sdo as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

A articulacéo e gestédo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e

orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

A organizacédo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de

alunos;

A coordenacao pedagégica de cada ano, ciclo ou curso;

A promocéo da cooperacao entre os docentes do agrupamento, procurando adequar o

curriculo as necessidades dos alunos;
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

A articulacdo entre as diferentes estruturas.

Artigo 96°

Constituicéo

Departamentos curriculares (incluindo pré-escolar e 1° ciclo);
(Revogado)

Conselho de escola;

Conselhos de turma;

Conselhos de 1°, 2° e 3° ciclos;

Equipas pedagdgicas;

Equipa PTE;

Nucleo de estégio.

Artigo 97°

Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares sdo 6rgdos de gestdo intermédia que colaboram com o

conselho pedagdgico e o diretor na concretizagao do projeto educativo do agrupamento e que

asseguram a articulacdo curricular.

Artigo 98°

Composicdo dos departamentos curriculares

1. Os grupos de recrutamento que integram os departamentos curriculares sdo 0s seguintes:

- Conselho de Docentes do Pré-Escolar: grupo de recrutamento 100;

- Conselho de Docentes do 1° CEB: grupo de recrutamento 110

- Departamento de Linguas: grupos de recrutamento 200, 210, 220, 300, 330, 350

- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: grupos de recrutamento 200, 290, 400,
420
- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: grupos de recrutamento 230,
500, 510, 520, 550

- Departamento de Expresses: grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 600, 620
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- Departamento dos servicos especializados de apoio educativo: grupo de recrutamento
910, 920 e 930

2. O departamento dos servicos especializados de apoio educativo além dos docentes que
integram os grupos de recrutamento 910, 920 e 930 agrega também, os docentes que,
independentemente do grupo de recrutamento, prestam fungbes exclusivas de apoio
educativo, os técnicos especializados (psicologas, terapeutas da fala, terapeutas
ocupacionais, etc.)

3. Anualmente, o diretor definird a composigdo do departamento dos servigos especializados
de apoio educativo, em funcéo dos docentes colocados em apoio educativo e dos técnicos

afetos as diferentes unidades organicas.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTO DO PRE-ESCOLAR

Artigo 99°
Constituicdo
O departamento da educacdo pré-escolar € constituido por todos os educadores de infancia

em exercicio no agrupamento.

Artigo 100°
Coordenacéo

1. O coordenador de departamento do pré-escolar deve ser um docente de carreira detentor
de formacdo especializada nas éareas de supervisdo pedagégica, avaliacdo do
desempenho docente ou administragdo educacional.

2. Quando nédo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no niumero
anterior, por ndo existirem ou nao existirem em namero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagédgica na formacéo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou
na profissionaliza¢do ou na formacdo em servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacéo educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da funcéo.
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3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no ndmero anterior considera-se eleito o docente que relna o

maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato do coordenador do departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0

mandato do diretor.

6. O coordenador do departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 101°

Atribuicdes do coordenador

Ao coordenador do departamento do pré-escolar compete:

a)

b)

d)

e)

f)

k)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o conselho;

Assegurar a coordenacdo das orientagBes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos & situagcdo concreta do
agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, de reflexao e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Convocar as reunifes de departamento do pré-escolar, com um minimo de 48 horas de
antecedéncia;

Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

Transmitir as informag@es e deliberacdes provenientes do conselho pedagoégico;

Fazer chegar ao conselho pedagogico, para devida analise, propostas emanadas do
departamento do pré-escolar com interesse para a comunidade educativa;

Participar na avaliacdo do desempenho dos professores, de acordo com a legislacéo
em vigor;

Divulgar toda a informag&o e comunicagdo com recurso aos meios tecnolégicos.

Artigo 102°
Competéncias do departamento do pré-escolar

Ao departamento do pré-escolar compete:

a)

b)

Programar, organizar e desenvolver atividades préoprias do agrupamento, inerentes a
educacéo pré-escolar;
Desenvolver estratégias no sentido de se promover a melhoria da articulacdo jardim de

infancia/ familia;
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c) Planificar e adequar a realidade dos jardins de infancia do agrupamento atividades
comuns;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo do agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos respetivos planos de atividades;

e) Definir a estrutura para um processo individual das criangas da educacgéo pré-escolar e
promover a sua entrega na escola onde vai ser efetuada a 1.2 matricula;

f) Coordenar o programa educativo individual dos alunos, ao abrigo do DL 3/2008, de 7
de janeiro;

g) Identificar as necessidades de formacé&o dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

i) Apresentar propostas para a elaboracdo e posterior enriquecimento do projeto
educativo e do plano anual de atividades;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagdgica e de formacdo no
ambito do respetivo conselho;

k) Elaborar o respetivo regimento interno nos trinta dias imediatos ao inicio do respetivo
mandato, definindo as regras relativas a sua organizagdo e funcionamento interno, de
acordo com as disposicbes legais constantes no Codigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 103°

Funcionamento do departamento do pré-escolar
O departamento do pré-escolar reane, em plenério, ordinariamente, pelo menos uma vez
por periodo.
Extraordinariamente, o departamento do pré-escolar pode reunir a todo o momento, por
iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros em efetividade de fun¢fes nas escolas do agrupamento.
As reunibes do departamento do pré-escolar sdo convocadas pelo coordenador, na
plataforma moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo
constar da convocat6ria a respetiva ordem de trabalhos.
O departamento do pré-escolar reline na escola-sede do agrupamento.
As reunifes do departamento do pré-escolar sdo presididas pelo coordenador.
De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do departamento sédo lavradas atas a
guarda do coordenador do departamento que, depois de assinadas por este e pelo
secretéario, devem ser entregues ao diretor.
Os membros do departamento do pré-escolar assinam, em cada reunido, a respetiva folha

de presencas, que é entregue nos servicos de administracéo escolar.
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SUBSECCAO I
DEPARTAMENTO DO 1°CEB

Artigo 104°
Constituicdo

E composto por todos os professores do 1° CEB.

Artigo 105°
Coordenacéo

1. O coordenador de departamento do do 1°CEB deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracao educacional.

2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em namero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagédgica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formac&o em exercicio ou
na profissionalizagdo ou na formacdo em servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacéo educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.

3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato do coordenador do departamento tem a duracé@o de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

6. O coordenador do departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 106°
Atribuicdes do coordenador
Ao coordenador do departamento do 1° CEB compete:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que

integram o conselho;
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
agrupamento;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do agrupamento;

Promover a realizagdo de atividades de investigacéo, de reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Convocar as reunides de departamento do 1° CEB, com um minimo de 48 horas de
antecedéncia;

Definir e dirigir os trabalhos das reunifes;

Transmitir as informacdes e deliberagdes provenientes do conselho pedagdégico;

Fazer chegar ao conselho pedagégico, para devida andlise, propostas emanadas do
departamento do 1° CEB com interesse para a comunidade educativa,

Participar na avaliacdo do desempenho dos professores, de acordo com a legislagéo
em vigor,

Divulgar toda a informag&o e comunicagdo com recurso aos meios tecnoldgicos

Artigo 107°

Competéncias

Ao conselho de docentes do 1° CEB compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola ou do agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

Apresentar ao conselho pedagégico proposta para a definicdo dos critérios de

avaliacdo de acordo com as orienta¢ces do curriculo nacional;
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g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagégica e da avaliacdo das
aprendizagens;

h) Identificar as necessidades de formacédo dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

j) Apresentar propostas para a elaboracdo e posterior enriquecimento do projeto
educativo e do plano anual de atividades;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacéo, no
ambito do respetivo conselho;

I) Propor ao conselho pedagdgico atividades de complemento curricular e de ocupagao
de tempos livres, de acordo com os interesses dos alunos e 0s recursos da escola;

m) Emitir parecer por proposta do professor titular de turma sobre a progressao de alunos,
quando para tal for solicitado;

n) Elaborar o respetivo regimento interno nos trinta dias imediatos ao inicio do respetivo
mandato, definindo as regras relativas a sua organizacdo e funcionamento interno, de
acordo com as disposi¢cbes legais constantes no cédigo do procedimento
administrativo;

0) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das

aprendizagens dos alunos.

Artigo 108°

Funcionamento do departamento do 1° CEB
O departamento do 1° CEB reune, em plenario, ordinariamente, pelo menos uma vez por
periodo.
Extraordinariamente, o departamento do 1° CEB pode reunir a todo o momento, por
iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros em efetividade de fun¢des nas escolas do agrupamento.
As reunides do departamento do 1° CEB sdo convocadas pelo coordenador, na plataforma
moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da
convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.
O departamento do 1° CEB relne na escola-sede do agrupamento.
As reunides do departamento do 1° CEB sé&o presididas pelo coordenador.
De todas as reunides, ordindrias e extraordinarias, do departamento do 1° CEB sédo
lavradas atas a guarda do coordenador do departamento que, depois de assinadas por
este e pelo secretario, devem ser entregues ao diretor.
Os membros do departamento do 1° CEB assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que é entregue nos servicos de administracdo escolar.
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Artigo 108° a)
AtribuicBes do subcoordenador de ano
As competéncias do subcoordenador de ano serdo aquelas que forem delegadas pelo

coordenador conselho de docentes de ano de escolaridade do 1° CEB.

Artigo 108° b)
Competéncias do conselho de ano de escolaridade do 1° CEB
1. S&o competéncias do conselho de ano de escolaridade do 1° CEB:

a) Colaborar com o conselho pedagégico na implementacdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades;

b) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento a aplicagdo dos planos
de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

¢) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico e do conselho de docentes;

d) Articular com as diferentes turmas do mesmo ano, o desenvolvimento de
competéncias, contelidos programaticos e objetivos de aprendizagem,;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola ou do agrupamento, a adogcdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do
curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adog&o de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos
de alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

i) Coordenar o programa educativo individual dos alunos, ao abrigo do DL 3/2008 de 7 de
janeiro;

j) Emitir parecer sobre a mudanca de turma dos alunos retidos no 2° ou 3° anos de
escolaridade, bem como sobre a retencao repetida de alunos no 1° ciclo;

k) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

I) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

m) Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores, no sentido de
apoiar todos os professores, principalmente os grupos em profissionalizagéo;

n) Participar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico do
departamento curricular;

0) Propor ao conselho pedagégico os manuais escolares a adotar para cada ano.

2. Ao conselho do 4.° ano de escolaridade compete ainda:
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a) Reunir com docentes do 2.° ciclo do ensino basico da Escola Basica Eng. Fernando
Pinto de Oliveira, nomeadamente os das disciplinas de Portugués e Matematica, no
sentido de coordenar a atividade com as expetativas do 2.° ciclo;

b) Participar nas atividades na Escola Basica Eng. Fernando Pinto de Oliveira com os
alunos do 4.° ano de escolaridade, no sentido de atenuar a ansiedade provocada pela
entrada no 2.° ciclo do ensino basico;

c) Desenvolver e coordenar as atividades extra curriculares relacionadas com a sua area
de atuacao;

3. Nos primeiros trinta dias do inicio do ano letivo, o conselho de docentes de ano de
escolaridade do 1° CEB elabora o seu regimento de funcionamento, de acordo com as

disposi¢des legais constantes no cédigo de procedimento administrativo.

Artigo 108° ¢)
Funcionamento

1. O conselho de ano de escolaridade do 1° CEB relne, ordinariamente, no minimo, uma vez
por més, com todos os professores que O constituem e, por vezes, apenas com 0S
subcoordenadores, conforme o coordenador entenda ser mais eficaz para o conselho.

2. Extraordinariamente, o conselho de ano de escolaridade do 1° CEB pode reunir a todo o
momento, por iniciativa do seu coordenador/ subcoordenador ou a requerimento de, pelo
menos, dois tercos dos seus membros em efetividade de fungbes nas escolas do
agrupamento.

3. As reunides do conselho de ano de escolaridade do 1° CEB sdo convocadas pelo
coordenador, na plataforma moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48
horas, devendo constar da convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.

4. O conselho de ano de escolaridade do 1° CEB reline na escola-sede do agrupamento.

As reunides do conselho de ano de escolaridade do 1° CEB séo presididas pelo
coordenador ou subcoordenador.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do conselho de ano de escolaridade do
1° CEB séo lavradas atas a guarda do coordenador do conselho que, depois de assinadas
por este e pelo secretario, devem ser entregue ao diretor.

7. Os membros do conselho de ano de escolaridade do 1° CEB assinam, em cada reunido, a

respetiva folha de presencas, que € entregue nos servicos de administragdo escolar.

SUBSECCAO I
OUTROS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 109°

Constituicdo
Cada departamento curricular é constituido pela totalidade dos docentes dos grupos de
recrutamento que o compdem, em exercicio de fungdes letivas no agrupamento.
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Artigo 110°
Coordenacdo dos departamentos curriculares

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacado especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

2. Quando néao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou nado existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagodgica na formagéo inicial, na profissionalizacdo ou na formag¢&@o em exercicio ou
na profissionalizagc&o ou na formag&o em servigco de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato do coordenador do departamento tem a dura¢@o de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

6. O coordenador do departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 111°
Atribuicdes do coordenador dos departamentos curriculares
Sao competéncias do coordenador dos departamentos curriculares:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico e os departamentos curriculares na execucdo
do projeto educativo e no plano anual de atividades;

b) Organizar as atividades do departamento curricular, bem como 0s seus materiais de
apoio;

c) Assegurar a coordenacdo das orientag6es curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e contelidos a situacédo concreta do
agrupamento;

d) Planificar e organizar as atividades nédo letivas do departamento curricular;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que

integram o conselho de docentes ou departamento curricular;
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f)

)

h)

D)

Coordenar as atividades enriquecimento curriculares do 1° CEB, desde que estejam
ligadas ao seu departamento;

Elaborar os estudos e/ou pareceres sobre programas, métodos de estudo, organizacéo
curricular;

Participar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico da
area disciplinar;

Promover a interdisciplinaridade e o intercAmbio de recursos;

Desenvolver e coordenar as atividades extra curriculares relacionadas com a sua area
de atuacao;

Proceder a avaliagao de desempenho docente;

Organizar o dossier de departamento;

m) Avaliar a necessidade de subcoordenacdes;

n)

Divulgar toda a informag&o e comunicagdo com recurso aos meios tecnoldgicos.

Artigo 112°

AtribuicBes do subcoordenador de disciplina

As competéncias do subcoordenador de disciplina serdo aquelas que forem delegadas pelo

coordenador de departamento curricular.

Artigo 113°

Competéncias dos departamentos curriculares

Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Colaborar com o conselho pedagdgico na implementacdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades;

Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento vertical de escolas a
aplicacéo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacédo educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos
de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

Assegurar a articulacdo curricular entre as disciplinas que constituem o0s

departamentos curriculares nos diferentes ciclos;
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m)

n)

0)

p)

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores, no sentido de
apoiar todos os professores, principalmente os grupos em profissionalizacao;

Participar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico do
departamento curricular;

Desenvolver e coordenar as atividades extra curriculares relacionadas com a sua area
de atuacao;

Participar na avaliacdo do desempenho dos professores, de acordo com a legislacéo
em vigor,;

Nos primeiros 30 dias do inicio do ano letivo, o departamento curricular elabora o seu
regimento de funcionamento;

Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo da escola numa

perspetiva de fomento da qualidade e da inovag&o educativa;

2. Ao departamento de servicos especializados de apoio educativo acrescem as seguintes

competéncias:

a)

b)

f)

Colaborar com o diretor e com o conselho pedagogico na detecdo de necessidades
educativas especificas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

Contribuir ativamente para a diversificagcdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo ensino-aprendizagem na gestao
flexivel dos curriculos e na sua adequagcdo as capacidades e aos interesses dos
alunos, bem como as realizacdes locais;

Contribuir para a implementacdo das medidas necessarias aos alunos com
necessidades educativas especiais;

Colaborar com o diretor e com o conselho pedagdgico na organizagdo e gestdo do
apoio sécio-educativo;

Definir contornos no encaminhamento para a vida adulta.

Artigo 114°

Funcionamento

1. Os departamentos curriculares reinem ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo,

com todos os professores que o constituem

2. Extraordinariamente, cada departamento curricular pode reunir a todo o momento, por

iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus

membros em efetividade de fun¢des nas escolas do agrupamento.

3. As

reunibes de cada departamento curricular/ area disciplinar sdo convocadas pelo

coordenador/ subcoordenador, na plataforma moodle do agrupamento, com a antecedéncia

minima de 48 horas, devendo constar da convocatoéria a respetiva ordem de trabalhos.
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Cada departamento curricular reline na escola-sede do agrupamento.

As reunides cada departamento curricular/ area disciplinar séo presididas pelo coordenador
ou subcoordenador, respetivamente.

De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, de cada departamento curricular/ area
disciplinar sdo lavradas atas a guarda do coordenador do departamento que, depois de
assinadas por este e pelo secretario, devem ser entregue ao diretor.

Os membros de cada departamento curricular/ area disciplinar assinam, em cada reuniéo,

a respetiva folha de presengas, que é entregue nos servicos de administracéo escolar.

SUBSECCAO IV
CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 121°

Constituicdo

O conselho de escola é a estrutura de orientacdo educativa que assegura a articulacdo dentro

de cada escola e é constituido pela totalidade de professores e educadores em exercicio de

fungbes nesse estabelecimento.

Artigo 122°

Competéncias

Ao conselho de escola compete:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor, com
o conselho pedagdgico e com o conselho de docentes;

Partilhar informag6es relativas a casos concretos da escola e tomar decisbes conjuntas
relativamente as mesmas;

Procurar solu¢des para os problemas que surjam na escola, de maneira a otimizar o
trabalho de todos;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos
a nivel nacional;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcé@o da especificidade de grupos de
alunos dentro da escola;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores da escola, no

sentido de apoia-los.

Artigo 123°
Funcionamento
O conselho de estabelecimento relne, ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo,

com todos os professores que o constituem.
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Extraordinariamente, o conselho de escola pode reunir a todo o0 momento, por iniciativa do
seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcbes no estabelecimento.

As reunibes do conselho de escola sdao convocadas pelo coordenador, na plataforma
moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da
convocatoéria a respetiva ordem de trabalhos.

O conselho de escola retne na respetiva escola.

As reunides do conselho de escola séo presididas pelo coordenador de estabelecimento
De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do conselho de escola sdo lavradas
atas a guarda do coordenador do conselho que, depois de assinadas por este e pelo
secretario, devem ser entregue ao diretor.

Os membros do conselho de escola assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que é entregue nos servicos de administracéo escolar.

SUBSECCAO V
CONSELHOS DE TURMA DE 2° E 3° CICLOS

Artigo124°

Constituicéo
O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um aluno no 3° ciclo
(delegado da turma) e por dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da
turma.
Os representantes dos pais e encarregados de educacgéo séo eleitos, dois efetivos e dois
suplentes, entre os pais e encarregados de educacdo da turma, que reunirdo, em
assembleia, no principio de cada ano letivo, convocados pelo respetivo diretor de turma,
que preside.
Sempre que necessario e possivel, o conselho de turma pode integrar um elemento dos
servicos de psicologia e orientacéo e/ou docente de educacao especial.
Nas reunifes destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, o conselho de turma relne

apenas com os respetivos professores.

Artigo 125°
Coordenacéo
O conselho de turma é coordenado pelo diretor de turma, que é nomeado pelo diretor, pelo
periodo de 1 ano.
O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos
alunos da turma.
O diretor de turma pode ser substituido pelo diretor quando se encontrar incapacitado por

um periodo longo de tempo.
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Artigo 126°

AtribuicBes do diretor de turma

Sao competéncias do diretor de turma:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9)

k)

Presidir as reunibes de conselho de turma, exceto aos conselhos de turma disciplinares;
(revogado);

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com o0s alunos, pais e
encarregados de educacéo;

Promover a comunicagéo e articulagdo do trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Ser responsavel, enquanto coordenador do plano da turma, pela adocdo de medidas
tendentes & melhoria das condi¢Bes de aprendizagem e a promog¢édo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Realizar uma reunido por trimestre, em horario pés-laboral, com os encarregados de
educacgédo, de forma a assegurar as condicdes de participacdo destes no processo de
avaliacdo do seu educando. Por decisdo do diretor de turma e com a concordancia do
diretor, esta reunido podera ser substituida por entrevistas individuais com todos os
encarregados de educacéo;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

(revogado)

Receber as justificagbes das faltas dos alunos e considerar estas justificadas quando o
prazo de entrega é cumprido e os motivos estdo previstos na lei, podendo, no entanto,
pedir ao encarregado de educacdo comprovativos adicionais que confirmem o0s motivos
alegados. Se a justificacao for doenca superior a cinco dias Uteis, deve ser comprovada por
atestado médico. Se o motivo for assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
deve ser apresentado um atestado médico que confirme a doenca desse familiar e uma
declaracdo do encarregado de educacdo, na caderneta, comprovando que essa
assisténcia s6 pode ser prestada pelo aluno;

Comunicar aos pais ou ao encarregado de educacdo, através do telefone, no prazo
maximo de 3 dias (teis, quando uma falta ndo for justificada atempadamente ou o diretor
de turma néo aceitar a justificacéo, registando o telefonema numa ficha de contactos com a
familia. Se esse telefonema néo for atendido pelos pais ou encarregado de educacao, este
deve ser informado por carta, com referéncia a chamada telefénica;

Injustificar as faltas entregues fora de prazo ou cujos motivos ndo estejam previstos no

Estatuto do Aluno;
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m) Convocar os pais ou o encarregado de educacao, através do telefone, para comparecerem

n)

na escola, quando as faltas injustificadas de um aluno atingem o dobro do numero de
tempos letivos semanais a uma ou varias disciplinas, para os alertar para as
consequéncias do excesso de faltas e para se encontrar solucdes para o problema,
registando a chamada numa ficha de contactos com a familia. Se o telefonema nao for
atendido por eles, o encarregado de educacdo deve ser convocado por carta, com
referéncia a chamada telefénica. Se o encarregado de educagdo ou 0s pais nao
comparecerem, devem ser convocados, por carta, para nova data, com referéncia a carta
anterior e a chamada telefénica prévia;

Informar, conjuntamente com o diretor, a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens,
acerca do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifiqgue; se os contactos referidos na alinea anterior se revelarem impraticaveis, por

motivos ndo imputaveis a escola.

Artigo 127°
Competéncias

Ao conselho de turma compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Elaborar, coordenar e avaliar o plano da turma;

Avaliar o percurso dos alunos (em momentos especificos desta avaliagdo onde os
representante de pais e encarregados de educac¢éo e dos alunos ndo estdo presentes);
Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

Identificar diferentes ritmos de trabalho e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com 0s respetivos servicos especializados de apoio educativos,
em ordem a sua superagao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagoégica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Coordenar o programa educativo individual dos alunos ao abrigo do DL 3/2008 de 7 de
janeiro;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar a informacgéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e de avaliacdo dos alunos;

Propor ao diretor um dos seus membros para professor tutor, no caso de existirem

comportamentos muito disfuncionais e/ou necessidades educativas muito especificas.

90



Artigo 128°

Funcionamento
O conselho de turma reline ordinariamente, no minimo, duas vezes por periodo.
Extraordinariamente, o conselho de turma pode reunir a todo 0 momento, por iniciativa do
diretor, do diretor de turma ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros em efetividade de funcdes.
As reunifes do conselho de turma sédo convocadas pelo diretor, na plataforma moodle do
agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatéria a
respetiva ordem de trabalhos.
De todas as reunides, ordinarias e extraordinéarias, do conselho de turma séo lavradas atas
a guarda do diretor de turma que, depois de assinadas por este e pelo secretario, devem
ser entregue ao diretor.
Os membros do conselho de turma assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que é entregue nos servicos de administracéo escolar.

Artigo 129°

Conselho de turma disciplinar
O conselho de turma disciplinar é constituido pelo diretor, que convoca e preside, pelos
professores da turma ou pelo professor titular, por um representante dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma, bem como, tratando-se do 3.° ciclo do
ensino basico, pelo delegado ou subdelegado de turma.
O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos
servicos especializados de apoio educativo, designadamente dos servicos de psicologia e
orientacao.
As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢éo de interessados no
objeto de apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar,
aplicando-se, com as devidas adaptacbes, o que se dispde no Cdodigo do Procedimento
Administrativo sobre garantias de imparcialidade.
As reunides do conselho de turma disciplinar sdo convocadas pelo diretor, na plataforma
moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da
convocatoria a respetiva ordem de trabalhos
A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos
alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de
reunir e deliberar.
A ata desta reunido sera elaborada pelo diretor de turma, e depois de lida, aprovada e

assinada seréa entregue ao diretor.
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SUBSECCAO VI
CONSELHOS DE 1°, 2° E 3° CICLOS

Artigo 130°
Constituicdo
1. O conselho de 1° ciclo é constituido pela totalidade dos professores titulares de turma do 1°
ciclo.
O conselho de 2° ciclo é constituido pela totalidade dos diretores de turma de 2° ciclo.

3. O conselho de 3° ciclo é constituido pela totalidade dos diretores de turma de 3° ciclo.

Artigo 131°
Coordenacéo

1. Os coordenadores de conselho dos 1°, 2° e 3° ciclos devem ser dois docentes de carreira
detentor de formacdo especializada nas &reas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do
desempenho docente ou administragdo educacional.

2. Quando néo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou nao existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacéo inicial, na profissionalizacdo ou na formacao em exercicio ou
na profissionalizac&o ou na formacg&o em servigco de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.

3. O coordenador de conselho é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do conselho.

5. O mandato do coordenador do conselho tem a duracdo de quatro anos e cessa com o0
mandato do diretor.

6. O coordenador do conselho pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 132°
Atribuic6es do coordenador

Ao coordenador de ciclo compete:
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a)
b)
<)
d)

e)

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
Acompanhar o desenvolvimento dos planos da turma;

Supervisionar a organizacdo dos processos individuais dos alunos.

Artigo 133°

Competéncias

Aos conselhos de ciclo compete:

a)

b)

<)

d)

f)
a)
h)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos
programéticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigcos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizac@o de projetos interdisciplinares das turmas;

Promover a troca de experiéncias relevantes realizadas nas turmas, no ambito das areas
curriculares néo disciplinares;

Identificar necessidades de formagao no ambito da direcao de turma;

Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacgéo;
Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento para o desempenho dessas
funcgdes;

Cada conselho de ciclo elaborara o seu regimento de funcionamento nos primeiros trinta
dias de funcionamento, de acordo com as disposi¢des legais constantes no Codigo de
Procedimento Administrativo.

Acompanhar o desenvolvimento dos planos de turma

Artigo 134°
Funcionamento

O conselho de ciclo retine ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo.
Extraordinariamente, o conselho de ciclo pode reunir a todo o momento, por iniciativa do
diretor, do coordenador de ciclo ou a requerimento de, pelo menos, dois ter¢cos dos seus
membros em efetividade de funcdes.

As reunifes do Conselho de Ciclo sdo convocadas pelo diretor, na plataforma moodle do
agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatéria a

respetiva ordem de trabalhos.
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4. De todas as reunides, ordinarias e extraordinérias, do conselho de ciclo séo lavradas atas a
guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo secretario, devem ser
entregue ao diretor.

5. Os membros do conselho de ciclo assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que é entregue nos servigos de administracdo escolar.

SUBSECCAO VI
EQUIPAS PEDAGOGICAS

Artigo 135°
Constituicéo
(Revogado)

Artigo 136°
Coordenacéo

(Revogado)

Artigo 137°
Atribuic6es do coordenador

(Revogado)

Artigo 138°
Competéncias
(Revogado)

Artigo 139°
Funcionamento

(Revogado)

SUBSECCAO Vil
EQUIPA PTE

Artigo 140°
Plano tecnolégico da educacgao
O plano tecnologico da educagcdo (PTE) representa na organizacdo do agrupamento o
desenvolvimento do modelo orgénico e operacional do plano, de forma a garantir a eficaz
execucdo dos projetos ao nivel de escola. Importa garantir uma organizagdo unitaria que
habilite a integracdo e fortalecimento no quadro do PTE das experiéncias positivas recolhidas

no passado quanto as TIC.
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Artigo 141°
Equipa plano tecnoldgico da educacgéo
A equipa PTE é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao
nivel do agrupamento.

Artigo 142°
Constituicdo da equipa do plano tecnolégico da educacéao

1. A fungdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do
agrupamento, podendo ser delegada em docentes do agrupamento que relnam as
competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das
funcbes de coordenacgdo global dos projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de
ensino.

2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo diretor do agrupamento de
entre:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagégico, de gestédo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas
e outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da Equipa PTE é definido pelo diretor do agrupamento, adequando
as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de
cada um dos projetos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagégica do PTE, com assento no conselho
pedagogico, que represente e articule com os coordenadores de departamento
curricular;

b) Um responséavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
diretor de instalacdes e o responséavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 143°
Competéncias da equipa do plano tecnolégico da educacgao
A equipa PTE exerce as seguintes competéncias ao nivel do respetivo estabelecimento de
ensino:
a) Elaborar no agrupamento um plano de acdo anual para as tecnologias de informacéo e
comunicacao (Plano TIC). Este plano visa promover a utilizacdo das TIC nas atividades
letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informéaticos disponiveis e generalizando

a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC
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devera ser concebido no quadro do projeto educativo da escola e integrar o plano
anual de atividades, em estreita articulacdo com o plano de formacao;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de Setembro e pelo decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC
na estratégia global do agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e dos projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na educacgao, em articulagdo com os servigos regionais de
educacédo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel de agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacgéo e certificacdo em TIC de
docentes e ndo-docentes;

f) Fomentar a criacdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo
o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que
prestem servicos de manutengé@o aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo do
ensino basico do agrupamento;

i) Para efeitos da alinea b) do ndmero anterior, compete aos servi¢cos regionais de
educacgdo promover a coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as
escolas em matéria de TIC na educagdo, nomeadamente as estruturas responsaveis
pela formacéo de professores, as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e

entidades parceiras.

Artigo 144°

Funcionamento da equipa plano tecnolégico da educacgao
A equipa PTE relne ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo, com todos o0s
elementos que a constituem.
Extraordinariamente, a equipa PTE pode reunir a todo o momento, por iniciativa do seu
coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungbes nas escolas do agrupamento.
As reunifes da equipa PTE sdo convocadas pelo coordenador, com a antecedéncia
minima de 48 horas, devendo constar da convocatoria a respetiva ordem de trabalhos.
A equipa PTE relne na escola-sede do agrupamento.
As reunibes da equipa PTE sé&o presididas pelo coordenador.
De todas as reunibes, ordinarias e extraordinarias, da equipa PTE, séo lavradas atas a
guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo secretario, devem ser

entregue ao diretor.
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7. Os membros da equipa PTE assinam, em cada reunido, a respetiva folha de presencas,

que é entregue nos servicos de administracdo escolar.

SUBSECCAO IX
NUCLEO DE ESTAGIO

Artigo 145°
Constituicao

(Revogado)

Artigo 146°
Coordenacéo
(Revogado)

Artigo 147°
Atribuicbes do Coordenador

(Revogado)

Artigo 148°
Competéncias
(Revogado)

Artigo 149°
Funcionamento

(Revogado)

SUBSECCAO X
OFERTAS FORMATIVAS E QUALIFICANTES

Artigo 150°
Constituicao
O agrupamento pode oferecer, além do ensino pré-escolar e basico regular, ofertas formativas
e qualificantes, a saber:
a) Atividades de enriquecimento curricular;
b) Cursos de educacao e formacéo;
c) Percursos curriculares alternativos;
d) Cursos de educacéo e formacéao de adultos;

e) Outras ofertas.

97



Artigo 151°
Atividades de enriguecimento curricular

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) séo de frequéncia facultativa, cabendo

aos pais/ encarregados de educacdo a tomada de decisdo de inscreverem 0s seus

educandos nas referidas atividades.

Uma vez realizada a inscricdo os encarregados de educacéo assumem o compromisso de

gue os seus educandos frequentam a AEC até ao final do ano letivo

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade, pontualidade e comportamento

tal como no que respeita a frequéncia da atividades curriculares.

Em casos de forca maior, as desisténcias das AEC devem ser comunicadas por escrito,

pelos pais ou encarregados de educacgéo ao professor da turma.

As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades

letivas.

As AEC sado supervisionadas pelo professor da turma e/ou pelo coordenador de

departamento.

O professor responsavel pela AEC deve:

a) Planificar as atividades a desenvolver de acordo com o estipulado nas reunifes de
coordenacéo de area;

b) Articular com os professores de educacgdo especial e, conjuntamente, procederem as
adaptacdes tidas como necessérias para que as suas aulas possam ser frequentadas
pelos alunos ao abrigo do DL 3/2008, de 7 de janeiro;

¢) Realizar um registo sucinto da atividade desenvolvida em cada tempo letivo no livro de
ponto da turma;

d) Registar a assiduidade dos alunos para, em caso de necessidade, ser acionado o
seguro escolar;

e) Dar conhecimento ao professor da turma de possiveis situagfes andémalas;

f) No final de cada periodo fazer um balanco da forma como decorreram as atividades e
participar na avaliag&o dos alunos;

g) No final do ano letivo entregar ao diretor, um relatério sucinto apontando os pontos
fortes e fracos da atividade desenvolvida ao longo do ano;

h) A substituicdo dos professores das AEC sera assegurada, no caso de falta previsivel,
pela permuta;

i) A substituicdo dos professores das AEC sera assegurada, no caso de falta

imprevisivel, através do recurso aos proprios professores das AEC.

Artigo 152°
Cursos de educacéo e formacéao
Os cursos de educacao e formacdo séo regulados por legislacéo especifica.

Compete ao conselho pedagogico aprovar a abertura de novos cursos de educagéo.
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3. Compete ao diretor proceder, de acordo com a legislacédo vigente, a implementacao dos
cursos de educacéo e formacao aprovados pelo conselho pedagdgico.
4. Os cursos de educacao e formacao tém regulamento de funcionamento préprio, anexo a

este regulamento interno.

Artigo 153°
Percurso curricular alternativo
1. As turmas de percursos curriculares alternativos sao reguladas por legislagao especifica.
2. Compete ao conselho pedagoégico aprovar a abertura de novas turmas de percursos
curriculares alternativos.
3. Compete ao diretor proceder, de acordo com a legislacdo vigente, a implementagéo de

novas turmas de percursos curriculares alternativos aprovados pelo conselho pedagdgico.

Artigo 154°
Cursos de educacéao/formacéo de adultos
1. Os cursos de educacao/formacéo de adultos sao regulados por legislacdo especifica.
2. Os cursos de educacao/formacdo de adultos podem funcionar por iniciativa do conselho
pedagdgico ou por parceria com alguma entidade.
3. Compete ao diretor proceder, de acordo com a legislacdo vigente, a implementacdo de

novas turmas de cursos de educacao/formacédo de adultos.

Artigo 155°
Outras Ofertas
1. Compete ao conselho pedagoégico aprovar a abertura de outras ofertas formativas e
qualificantes.
2. Compete ao diretor proceder, de acordo com a legislacdo vigente, a implementacdo de

novas ofertas formativas e qualificantes aprovadas pelo conselho pedagdgico.

SECCAO II
SERVICOS

SUBSECCAO |
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 156°
Competéncias
1. Cumprir todos os atos administrativos e contabilisticos necessarios ao bom funcionamento
da escola, dentro dos prazos legais.

2. Organizar todos os atos administrativos e contabilisticos, dentro dos prazos legais.
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3. Informar o diretor de todos os atos administrativos e contabilisticos realizados.
4. Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos

diferentes 6rgédos de direcao, administracdo e gestao da escola.

Artigo 157°
Horério
O horario de funcionamento sera definido pelo diretor, ouvido o chefe de servicos de
administragdo escolar, de acordo com as necessidades da comunidade escolar, sem o prejuizo
do estabelecido na lei.

SUBSECCAO Il
SERVICOS TECNICOS

Os servicos técnicos deste agrupamento sdo constituidos por:

a) Direcéo de instalacdes.

Artigo 158°
Direcéo de instalacGes

1. Compete ao diretor gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos das escolas que integram o agrupamento.

2. O agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, 0s equipamentos e materiais
educativos necessarios, criando regras bem definidas para a sua utilizagdo e promover a
permanente atualizagdo do seu cadastro e inventario.

3. Para a sua organizacéo, gestdo e manutencgdo, as seguintes estruturas disp6em do cargo
de diretor de instalacbes:

a) Pavilhdo gimnodesportivo;

b) Laboratérios de Fisica e Quimica;

c) Laboratério de Ciéncias da Natureza;

d) Outros a propor pelos coordenadores de departamento e aceite pelo diretor.

4. Para uma maior eficacia e eficiéncia na gestdo dos equipamentos deve o diretor delegar a
gestdo das instalacbes e equipamentos referidos no ponto anterior, nomeando um diretor
de instalacdes.

5. Quando néo existir diretor de InstalacGes, a organizacdo e arrolamento de bens e
equipamentos educativos sao assegurados pelos coordenadores de departamento ou de

estabelecimento, sem prejuizo de outra disposi¢éo pelo diretor.
Artigo 159°

Diretor de instalacfes

O diretor de instalagdes é um professor nomeado pelo diretor.

100



Artigo 160°
Atribuicdes do diretor de instalagdes

1. Responsabilizar-se pela avaliagdo das condi¢des de seguranca das suas instalacdes;
Elaborar e zelar pelo cumprimento do regulamento das suas instalacdes;

Planificar em conjunto com os professores do grupo, o modo de utilizacdo das instalacfes
e material disponivel;

4. Sugerir, aos 6rgaos competentes, planos de aquisicdo a médio prazo de materiais e
equipamentos, graduados por ordem de prioridade e enquadramento, dentro de uma
filosofia de desenvolvimento das infraestruturas e dos meios, definida pelo grupo
disciplinar, tendo por base os programas, a realidade local e as tendéncias do ensino da
sua disciplina;

5. Sugerir esquemas de ocupacdo das suas salas especificas de forma a rentabilizar o
material/equipamento disponivel,

Fiscalizar com regularidade a area de armazenamento;
Manter um controlo sobre as quantidades e datas de compra de produtos quimicos;

8. Zelar pela conservacao das instalacdes e do respetivo material, bem como pelo seu eficaz
funcionamento;

9. Organizar o inventério do material existente nas instalacdes e manté-lo atualizado;

SUBSECCAO I
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

1. Os servicos técnico-pedagdgicos deste agrupamento sao constituidos por:
a) Equipa de educacéo especial;
b) Servicos de psicologia e orientacao;
c) Equipa multidisciplinar de avaliacéo;
d) Ndcleo de apoio educativo;
e) Tutorias;
f) Biblioteca.

Artigo 161°
Equipa de Educacéo Especial
A Equipa de Educagdo Especial é constituida pela totalidade dos professores dos grupos de
recrutamento 910, 920 e 930, integrado no departamento de expressdes. Dada a
especificidade e confidencialidade das fungbes que lhe estdo inerentes, possuem uma
dindmica e funcionamento com caracteristicas proprias, nomeadamente a realizacdo de

reunies mensais de equipa.
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Artigo 162°
Objetivo da Equipa de Educacé&o Especial

1. A Equipa de Educacdo Especial tem como objetivo geral promover a existéncia de

condicdes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de orienta¢do educativa.

2. O enquadramento, objetivos e principios orientadores, da Equipa de Educagdo Especial

tem como referéncia a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei 3/2008, de 7 de

janeiro.

Artigo 163°

Coordenacédo da Equipa de Educacao Especial

Artigo 163°

Coordenacédo da Equipa de Educacéo Especial

O coordenador da Equipa de Educacdo Especial é o coordenador do departamento dos

servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 164°

Atribuicdes do coordenador da Equipa de Educagao Especial

1. S&o competéncias do coordenador da Equipa de Educacao Especial:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

Promover troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes da equipa;
Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdégicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Participar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;
Colaborar com o diretor e com o conselho pedagdgico na avaliagdo de necessidades
educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

Estabelecer a articulacdo com os servicos da comunidade;

Organizar o dossier da equipa da educacgédo especial;

Apresentar ao diretor, relatério critico anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 165°

Competéncias

1. A Equipa de Educacio Especial compete:

a)

b)

Contribuir para o despiste, 0 apoio e/ou 0 encaminhamento de criancas e jovens com
necessidades educativas especiais de carater permanente;

Criar condicdes para a adequacdo do processo educativo as NEE dos alunos com
limitagBes significativas ao nivel da atividade e participagdo num ou varios dominios da

vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de carater permanente,
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resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacao, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacéo social;

c) Desenvolver a sua acdo no dominio pedagdgico e técnico-pedagdgico a alunos,
docentes e agentes educativos que colaborem no sentido de promover condicdes
facilitadoras da diversificagdo das praticas pedagogicas assim como uma mais eficaz
gestdo dos recursos especializados existentes dentro e fora do agrupamento,
perspetivando a otimizag&o das condi¢des para a plena incluséo;

d) Reger-se pelos principios da justica e solidariedade social, da ndo discriminagéo e do
combate a exclusdo social, da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

educativo, da participacdo dos pais e da confidencialidade da informacéo.

Artigo 166°

Funcionamento
A Equipa de Educacgéo Especial reine ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo,
com todos os professores que a constituem.
Extraordinariamente, a Equipa de Educacéo Especial pode reunir a todo o momento, por
iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros em efetividade de fun¢des nas escolas do agrupamento.
As reunibes da Equipa de Educacdo Especial sdo convocadas pelo coordenador, na
plataforma moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo
constar da convocatoria a respetiva ordem de trabalhos.
A Equipa de Educacao Especial reiine na escola-sede do agrupamento.
As reunides da Equipa de Educacéo Especial sdo presididas pelo coordenador.
De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, da Equipa de Educacé@o Especial sdo
lavradas atas a guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo
secretario, devem ser entregue ao diretor.
Os membros da Equipa de Educacgéo Especial assinam, em cada reunido, a respetiva folha

de presencas, que é entregue nos servicos de administracédo escolar.

Artigo 167°

Servigos de Psicologia e Orientacéo

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo serdo assegurados pelas psicélogas em exercicio de

funcBes no agrupamento.

Artigo 168°
Objetivo

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo,

que desenvolve a sua acao nos estabelecimentos de educacdo do agrupamento. Assegura o

acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo ao longo do processo educativo, bem
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como o0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relacBes interpessoais no seio do

agrupamento e entre este e a comunidade.

Artigo 169°
Competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacéao

1. S&o competéncias do SPO:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

k)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacéo das respostas
educativas;

Assegurar, em colaboracdo com as estruturas de orientacdo educativa, com 0s
servicos especializados de apoio educativo e com outras entidades competentes, a
avaliacdo da situacdo dos alunos e o estudo das intervencbes adequadas.
Especificamente, participar na elaboragdo do relatorio técnico pedagégico dos alunos
com formalizagéo oficial para aplicacdo do DL 3/2008, de 7 de janeiro;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das &reas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etério;

Promover atividades especificas de informacéo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagbes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacéo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando
0 processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdégicas e em acbes de formacéo de professores, bem
como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a
sua eliminacéo;

Proceder a avaliagdo global de situagbes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;
Articular modalidades de complemento pedagdégico, de compensacdo educativa e de
educacédo especial, tendo em vista tanto a individualizacdo do ensino e a organizacdo

de grupos de alunos como a adequagéo de curriculos e de programas;
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1)

Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas

de resposta educativa.

A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade educativa

compete-lhes, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direcdo, administracéo e
gestdo da escola em que se inserem,;

Colaborar em todas as a¢Ges comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatoria, 0 abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
salde e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e
avaliacédo socio-médico-educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e
planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

Estabelecer articulacdes com outros servigcos de apoio sdcio-educativo necesséarios ao
desenvolvimento de planos educativos individuais;

Colaborar em ac¢bes de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias
pedagdgicas;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educagcdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento
psicossocial.

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local,

Na educacéo pré-escolar e nos 1 ° e 2.° ciclos do ensino bésico, desenvolver agbes de
informacéo e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade

em geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

A nivel da orientacéo escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de
apoio individual ao seu processo de escolha;

Realizar acBes de informac@o escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participagdo ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e materiais
utilizados;

Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das
atividades profissionais;

Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacéao

Profissional, na organizac&o de programas de informacéo e orientacéo profissional;
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f) Desenvolver acbes de informacao e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral

no que respeita a problematica que as opcdes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 170°

Funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacéo
Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no
plano anual de atividades do agrupamento.
Os profissionais que integram estes servigos dispem de autonomia técnica e cientifica.
Os servicos dispdem de instalac8es proprias.
A participagdo em conselhos de turma verificar-se-a sempre que o trabalho com os alunos
0 exija ou quando a presenca do técnico for solicitada.
Os servicos desenvolvem a sua agéo articulando-se com outros servigos, Orgdos e
estruturas.
O acompanhamento psicopedagdgico dos alunos e as questdes a ele inerentes séo

regulamentados pelo servi¢o e aprovadas pelo diretor.

Artigo 171°
Equipa multidisciplinar de avaliagéo

O processo de avaliacdo dos alunos com necessidades educativas especiais (NEE) deve

ser feito por uma equipa multidisciplinar, de modo a legitimar o processo e a torna-lo o mais

célere possivel. Apés os procedimentos de referenciacdo que devem cumprir o definido no

Artigo 5° do Decreto-Lei 3/2008, proceder-se-4 ao processo de avaliagdo, de acordo com o

artigo 6° e 7° do mesmo Decreto-Lei.

Sumariamente, a aplicacdo destes artigos obedece aos procedimentos previstos nos

pontos seguintes:

a) A referenciacdo dos alunos com necessidades educativas especiais pode efetuar-se
por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servigos de intervencéo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca
ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de necessidades
educativas especiais;

b) A referenciacdo é entregue ao diretor, mediante o preenchimento de um documento
elaborado para o efeito onde se explicitam as raz6es da referenciacdo e se anexa toda
a documentacao considerada relevante para o processo de avaliacéo;

c) Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao diretor
desencadear o processo de avaliagao;

d) O diretor solicita a equipa de educacdo especial, aos SPO e a outros servicos
necessarios, a avaliacdo das criancas referenciadas e a elaboracdo do respetivo
relatério técnico pedagdgico;

e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades

educativas que justifiguem a intervencdo da educacdo especial, cabe a equipa de
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educacdo especial e ao SPO o encaminhamento dos alunos para 0s apoios
disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situacdo especifica;

f) Nos casos em que se considere necessaria a intervencdo da educacdo especial,
devem constar no relatério técnico pedagogico a tipologia das necessidades
educativas, designadamente, os resultados decorrentes da avaliagdo, obtidos por
referéncia a Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da
Organizacdo Mundial de Saude, que servirdo de base a elaboragdo do programa
educativo individual — PEI,

g) A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apés a referenciacao;

h) O PEI é elaborado pelo diretor de turma ou titular de turma, conforme os ciclos de
ensino, docente de educacéo especial, encarregado de educacéo e outros servigos ou
técnicos considerados necessarios. Seguem-se os procedimentos legais mencionados
nos Artigos 9°,10°,11°,12% 13° do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro.

i) Sempre que os alunos apresentem NEE de carater permanente que os impecam de
adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo comum deve a escola,
trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, complementar o PEI com
um plano individual de transicio — PIT. (Artigos 14° e 15° do Decreto-Lei 3/2008).

j) Cabe aos intervenientes referenciados na alinea h) definir as respostas educativas a
adequacao do processo ensino aprendizagem. As medidas educativas a adotar visam
promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos com NEE de caréater

permanente e constam dos artigos 16° ao 22° do Decreto-Lei 3/2008.

Artigo 177°
Tutorias
O diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu

percurso escolar, quando solicitado pelo conselho de turma ou professor titular de turma.

Artigo 178°
Competéncias das tutorias
1. Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e
na escola e de aconselhamento e orientacéo no estudo nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servicos
especializados de apoio educativo designadamente os servicos de psicologia e

orientacao e com outras estruturas de orientacao educativa;
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d) Acompanhar e intervir no processo educativo destes alunos ao nivel da assiduidade,
comportamento no interior da sala de aula e da escola, desempenho escolar,
aconselhamento escolar e familiar, processo de ensino-aprendizagem;

e) Apresentar ao diretor relatério critico anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 179°
Biblioteca escolar

Definig&o:

a) A biblioteca escolar (BE) é um servigo orientado para o sucesso educativo, formagéo
pessoal, informacdo cultural e educativa com vista a formagdo dos membros da
comunidade educativa ao nivel das literacias e a aprendizagem ao longo da vida.

b) A biblioteca escolar (BE) € um servi¢o constituido por um conjunto de recursos que se
encontram a disposi¢do da comunidade educativa:

- Recursos fisicos: instalagBes, equipamento e mobiliario;

- Recursos humanos, constituidos em equipa multidisciplinar, integrando docentes e
nédo docentes;

- Recursos documentais, em diferentes suportes: impressos, audiovisuais e
informaticos, devidamente organizados de acordo com a rede de bibliotecas escolares
(RBE) de que faz parte.

c) A BE é o local onde sédo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de
documentos (qualquer que seja a sua hatureza e suporte) que constituem recursos
pedagdgicos, quer para as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades

curriculares nao letivas, quer para a ocupacgao de tempos livres e de lazer.

Artigo 180°
Misséo da biblioteca
A sua misséo prende-se com o desenvolvimento de competéncias para a aprendizagem ao
longo da vida.
E misséo da BE tornar-se um recurso central da escola e do ensino das aprendizagens e
um foco de permanente atualizagdo dos conhecimentos e de desenvolvimento das

literacias.

Artigo 181°
Objetivos da biblioteca
Séo objetivos da biblioteca:
a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no projeto educativo e curricular
do agrupamento;
b) Possibilitar a plena utilizacdo dos recursos existentes e dotar as escolas de um fundo

documental adequado as suas reais necessidades, quer a nivel das areas
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

disciplinares, quer a nivel de projetos, quer a nivel de desenvolvimento da leitura e das
literacias;

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de
literacia da informacéo, visando a selecao, utilizacédo e producao da informacéo escrita,
digital e multimédia;

Proporcionar a todos os utilizadores o acesso a variadas formas de informagéo e de
comunicacao;

Criar e desenvolver nas criangas e jovens o habito e o gosto pela leitura, da utilizacéo
das bibliotecas e da aprendizagem ao longo da vida;

Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao lidica dos tempos
livres;

Apoiar os professores e outros agentes educativos no desenvolvimento de atividades
curriculares e extracurriculares;

Disponibilizar espacos e condigbes adequados & realizacdo de atividades de estudo
autébnomo e de lazer;

Promover a liberdade intelectual e promover a constru¢éo de uma cidadania efetiva e
responsavel;

Organizar e dinamizar atividades no ambito do projeto educativo e do curriculo definido
para o agrupamento;

Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias
com outras instituicdes;

Reforcar o intercAmbio de atividades com outras bibliotecas do agrupamento e do
concelho.

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacio para questdes de
ordem cultural e social;

Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos jovens um

espirito de cooperagéo e de partilha.

Artigo 182°

Politica documental das bibliotecas do agrupamento

A politica documental sera definida, ouvidos o diretor, o conselho pedagdgico, os diferentes

departamentos, os professores e alunos e restante comunidade educativa, e estard de

acordo com o curriculo nacional, o projeto educativo do agrupamento, 0s projetos

curriculares de escola e de turma, o equilibrio entre os diferentes ciclos e niveis de ensino

existentes no agrupamento, as necessidades educativas especiais e as origens

multiculturais dos alunos, as areas curriculares, extracurriculares e ludicas, o equilibrio

entre suportes (livro e ndo livro) e as diferentes areas do saber, respeitando as areas

disciplinares (tematicas), a literatura e as obras de referéncia.
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O coordenador, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responsavel pela execucao
da politica documental definida, cujas aquisicbes serdo feitas de acordo com a dotacao
orcamental consignada para o efeito.

As orientacfes respeitantes a politica documental constardo do manual de procedimentos
de cada BE.

Artigo 183°

Organizacéo / Gestéo
As bibliotecas escolares (BE), centros de recursos educativos, requerem condi¢cdes que
garantam o seu bom funcionamento, nomeadamente em termos de area, localizacdo e
acessibilidades bem como da organizagdo da area nuclear da qual devem fazer parte as
seguintes zonas funcionais:
a) zona de acolhimento;
b) zona de leitura informal;
¢) zona de consulta da documentacgéo;
d) zona multimédia e internet;
e) zona de leitura audio e video.
As bibliotecas escolares do agrupamento possuem um regimento elaborado pelo professor
bibliotecario de cada biblioteca onde estdo incluidas todas as questfes de rotina e de
funcionamento, ndo previstas neste documento. sera revisto anualmente e submetido a
aprovacao em conselho pedagégico.
A BE orienta-se por um plano de acao, definido para quatro anos.
A BE apresenta, anualmente, um plano de atividades, decorrente do plano de agéo, sujeito
a aprovagdo do conselho pedagodgico, devendo respeitar o projeto educativo do
agrupamento, o projeto curricular, os objetivos definidos para o ano escolar, os objetivos
gerais das BE e os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua

concretizacao.

Artigo 184°

Professor bibliotecario
A designacao do professor bibliotecério é feita de acordo com a legislagdo em vigor — artigo
12° da Portaria n.° 756/2009. D.R. n.° 134, Série | de 2009-07-14.
O periodo de vigéncia do exercicio de funcdes de professor bibliotecario selecionado
internamente € de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo, nas condi¢Bes
previstas na legislacdo em vigor - artigo 12° da Portaria n.° 756/2009. D.R. n.° 134, Série |
de 2009-07-14.
O exercicio da funcdo do professor bibliotecario em mobilidade é anual, podendo ser
renovado até trés vezes, nas condicdes previstas na legislacdo em vigor - artigo 12° da
Portaria n.° 756/2009. D.R. n.° 134, Série | de 2009-07-14.
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Artigo 185°

Competéncias do professor bibliotecario

1. De acordo com o artigo 3° da Portaria n.° 756/2009. D.R. n.° 134, Série | de 2009-07-14

cabe ao professor bibliotecario, com apoio da equipa da biblioteca escolar (BE), a gestéo

das bibliotecas das escolas do agrupamento.

2. Assim, compete aos professores bibliotecarios:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Assegurar o servi¢co de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com o0s objetivos do projeto
educativo, do projeto curricular do agrupamento e dos projetos curriculares de turma;
Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagéo,
promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e
competéncias de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais no ambito das propostas promovidas pela RBE;

Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a entregar ao diretor e a remeter ao gabinete coordenador da rede de
bibliotecas escolares (GRBE);

Artigo 186°

Competéncias do professor bibliotecario coordenador

1. De acordo com o ponto quatro do artigo 4° da Portaria n.° 756/2009. D.R. n.° 134, Série |

de 2009-07-14, o coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pela diretora de

entre os professores bibliotecarios, sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Promover a integracdo da BE no agrupamento (projeto educativo, projeto curricular,
regulamento interno);

Representar as bibliotecas escolares no conselho pedagogico, nos termos do presente
regulamento interno;

Definir e operacionalizar, em articulagdo com a diretora, as estratégias e atividades de
politica documental do agrupamento;

Assegurar a gestéo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

Promover a articulacdo com os professores bibliotecarios das BE do 1° ciclo;
Coordenar uma equipa, previamente definida com o diretor;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;
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h) Promover atividades de articulacdo entre escolas do agrupamento de forma a
concretizar o projeto educativo;

i) Representar a BE no conselho pedagdgico;

i) Integrar a equipa do plano tecnolégico da educacao da escola sede;

k) Representar a BE no grupo de trabalho SABE;

[) Participar em reunifes e atividades relacionadas com as bibliotecas escolares;

m) Garantir a atualizacdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais
dirigidos a BE;

n) Elaborar e apresentar um plano anual de atividades;

0) Operacionalizar o processo de autoavaliagdo da biblioteca escolar.

Artigo 187°
Equipa da biblioteca escolar
Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados por outros elementos, constituindo-se a
equipa da biblioteca escolar do agrupamento com:
a) Docentes designados de acordo com o ponto 2 do art.° 4.° da portaria 756/2009;
b) Coordenador de estabelecimento do 1.° CEB/JI ou outro docente do agrupamento, para
cada uma das escolas do 1.° CEB com BE;
c) Assistente(s) operacional(is), com perfil adequado a funcéao.
Na biblioteca escolar da escola sede, a equipa, nomeada pelo diretor, ouvido o
coordenador, deverda integrar mais trés professores, preferencialmente, de diferentes areas
disciplinares e, no minimo, um (a) assistente operacional.
Os elementos da equipa dever&o reunir os requisitos definidos na legisla¢cdo em vigor.
Devem os professores da equipa responsavel pela BE apresentar ainda os seguintes perfis
funcionais:
a) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informag&o;
b) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
c) Competéncias na area da avaliacao;
d) Competéncias de trabalho em equipa.
O mandato da equipa da BE sera de quatro anos e cessa com o0 mandato do diretor.
A equipa da biblioteca pode ser exonerada a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor ou se algum elemento se encontrar incapacitado por um periodo longo de tempo.

Artigo 188°
Competéncias da equipa da biblioteca
A equipa das bibliotecas escolares compete:
a) Elaborar ou rever o seu regimento;

b) Cumprir e fazer cumprir 0 seu regimento;

112



c)

d)
e)
f)
9)
h)

Elaborar e executar o plano anual de atividades, em articulacdo com os 6rgdos de
gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os servicos especializados de apoio
educativo;

Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

Apoiar e formar os utilizadores da biblioteca;

Apoiar a gestdo do fundo documental;

Organizar a informag&o, servi¢os de referéncia e fontes de informacéo;

Divulgar aquisicdes e/ou ofertas bibliograficas, através de boletins informativos, sempre
que se justifique;

Organizar o servico de leitura presencial, o servico de empréstimo domiciliario e o
servico de empréstimo para aulas;

Zelar pela conservagdo do espaco e pela correta utilizacdo de todo o equipamento e
fundo documental;

Proceder a avaliagcao do trabalho desenvolvido;

Estabelecer relacdes cordiais com todos os utilizadores.

O assistente operacional tem as seguintes atribuicdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Responder as solicitacdes de professores, alunos ou outros utilizadores;
Supervisionar 0s alunos que se encontram a realizar tarefas neste espaco;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento e o regimento internos da BE;
Controlar o empréstimo domiciliario e/ou para as aulas;

Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

Proceder a inventariacdo, carimbagem e etiquetagem dos recursos documentais;
Zelar pela conservacéo e limpeza do espaco, bem como pela correta utilizagéo
de todo o equipamento e fundo documental,

Comunicar ao professor coordenador qualquer anomalia decorrida no espaco da
BE;

Estabelecer relacGes cordiais com todos os utilizadores.

Artigo 189°

Cooperacéo das bibliotecas escolares com o exterior

A BE trabalhard em parceria com diferentes estruturas, entre as quais, a rede de

bibliotecas escolares, o Plano Nacional de Leitura, a Biblioteca Municipal, o SABE, o CFAE

— Matosinhos e outras instituicdes.

A BE estabelecera parcerias com diversas entidades publicas ou privadas sempre que dai

resulte um enriquecimento na promocéao da qualidade do servigo aos seus utilizadores.

Artigo 190°

Avaliacéo
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1. A avaliacdo da BE encontra-se incorporada no processo de autoavaliacdo do agrupamento

e articula-se com os objetivos do seu projeto educativo.

2. A avaliacdo da BE deve apoiar-se em evidéncias e indicadores, recolhidos de forma

sistematica, no decurso do ano letivo, e envolver diferentes agentes, como prevé o

documento proposto pela rede de bibliotecas escolares (RBE).

3. No final do ano letivo, o relatério de avaliagdo elaborado sera apresentado ao diretor e ao

conselho pedagdgico, que devera emitir o seu parecer. Quando solicitado, sera enviado a

rede das bibliotecas escolares.

SUBSECCAO IV
SERVICOS DE ACAO SOCIAL

Artigo 191°
Acdo Social Escolar (ASE)

Os servigos do ASE séo coordenados pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele

designado para o efeito, com a colaboragdo da economa ou do assistente operacional que

exercer essas fungdes, e pelo assistente técnico responsavel pelo apoio administrativo a estes

servigos, indicado pelo chefe dos servigos de administragéo escolar.

Artigo 192°
Objetivo do ASE

E objetivo do ASE apoiar materialmente todos os alunos carenciados a nivel econémico, de

forma a contribuir para o seu sucesso educativo e formacado pessoal.

Artigo 193°
Competéncia do ASE

1. Compete ao ASE:

a)

b)

c)

d)

f)
)

Atender professores, alunos e encarregados de educacdo que solicitem informacdes
sobre 0s servigos;

Colaborar com a autarquia, na organizacdo da rede de transportes escolares e na
organizacédo dos processos da Acéo Social Escolar;

Criar as condigbes necessarias ao funcionamento do refeitério, bufete, papelaria e
seguro escolar;

Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos;

Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentacéo,
material escolar, manuais) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o
estabelecido na lei;

Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;

Assegurar o preenchimento de mapas, no &mbito da acdo social escolar, relativamente

ao 1° ciclo;
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h) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato.
A autarquia presta apoio aos alunos do pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico, no que

respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacao, livros e material escolar.

Artigo 194°

Subsidios de estudo
Os alunos, cujo agregado se integre nos 1°, 2° e 3° escaldes do posicionamento para
atribuicdo do abono de familia, beneficiam respetivamente do escalédo A, B e C.
Os prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e serdo afixados
anualmente nos locais destinados para o efeito e dada informagéo aos encarregados de
educacéo.
Sera dado conhecimento da lista de alunos a subsidiar, através de afixagdo da mesma nos
locais habituais.
Alteracdes nas condi¢cdes economicas do agregado familiar devem ser comunicadas ao
Orgdo de gestdo, para que este investigue da possibilidade de atribuicdo ou anulagéo do
subsidio.
Falsas declara¢bes dao origem ao corte imediato do subsidio.
Os manuais escolares reutilizaveis entregues a titulo de empréstimo terdo que ser
devolvidos em boas condi¢des de utilizagdo, no final de cada ano ou ciclo de escolaridade.
Caso nao se verifigue a situacdo mencionada no niumero anterior, 0s alunos utilizadores
terdo que pagar os manuais no final do ano/ciclo até ao limite de 30% do preco de venda

do manual, no momento da aquisig&o.

Artigo 195°

Transportes escolares
Compete a ASE, no ambito dos transportes escolares:
a) Receber anualmente as candidaturas dos alunos;
b) Comprovar os dados mencionados na candidatura;
¢) Enviar a Camara Municipal os processos de candidatura dos alunos do ensino bésico.
Os alunos que se desloquem em transporte publico para o estabelecimento de ensino da
area da sua residéncia recebem o passe escolar, apés requisicdo do mesmo; a vinheta é
entregue gratuitamente a todos alunos dentro da escolaridade obrigatoria.

Em caso de extravio, é da responsabilidade dos pais/encarregados de educacéo a

aquisicdo da 22 via do cartéo.

Artigo 196°
Seguro escolar
Todos os alunos matriculados neste agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar,

cujas normas fundamentais se enunciam seguidamente. Os servicos de ASE facultam aos
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interessados todos os esclarecimentos complementares necessarios, nomeadamente a
leitura das instruc6es completas sobre o seguro escolar.

Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola
0OU NO percurso casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno
efetuar esse percurso.

O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema
publico de salide e apenas cobre danos pessoais do aluno.

Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de
saude publicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos servicos.

Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno/professor/funcionario deve dirigir-se aos
servicos de ASE e comunicar a ocorréncia. Sempre que recorra aos servicos de saude
deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de beneficidrio da assisténcia ou de ficha de
identificacdo do aluno entregue pelos servi¢os de acao social escolar.

Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado nos servicos de ASE o
recibo das despesas efetuadas, acompanhado de copia do receituario médico, a fim de ser
reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

Nos casos de atropelamento, o seguro escolar assume 0s primeiros socorros e aguarda
decisao judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o
encarregado de educacdo apresente participacdo do acidente no Tribunal Judicial da
Comarca para ser definida responsabilidade do acidente. Neste tipo de acidente, a ndo
participacdo ao tribunal implica que o0 seguro escolar ndo assuma quaisquer

responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente.

Artigo 197°
Leite escolar
O programa de leite escolar, conforme a legislacdo em vigor, tem finalidades educativas e
se salde.
Deve ser distribuido pelos docentes e consumido pelos alunos na sala de aula.
O coordenador de estabelecimento deve enviar para os servicos de A¢do Escolar um mapa

mensal com o consumo diario de leite até ao terceiro dia do més seguinte.

CAPITULO V
PROJETOS

SECCAO |
NUCLEO DE PROJETOS

Artigo 198°
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Objetivo
Promover atividades que visem a formacdo e o sucesso educativo dos alunos, devendo

conjugar a sua atividade com as estruturas de organizacéo pedagogica do agrupamento.

Artigo 199°
Constituicdo
1. O Nucleo de Projetos é constituido por todos os professores coordenadores dos seguintes
servicos de apoio a comunidade escolar e projetos:
a) Sala de Estudo.
b) Sala de Jogos.
c) Jornal Escolar
d) Desporto Escolar.
e) Escolas Promotoras de Saude
f) Centro de Gestao de Conflitos
g) PM (Revogado)
h) PNL/alLer+

Artigo 200°
Coordenacéo

1. Cada projeto € coordenado por um professor, designado pelo diretor, por um periodo de

quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Cada docente designado apenas podera coordenar um projeto.

O diretor nomeia, entre os varios coordenadores de projetos, o representante do Nucleo de
Projetos no conselho pedagégico.

4. Os coordenadores de projetos podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor ou por se encontrarem incapacitados por um periodo longo de
tempo.

5. Os coordenadores destes projetos devem apresentar ao diretor um relatério anual do

trabalho desenvolvido.

Artigo 201°
Funcionamento
1. O Ndcleo de Projetos retne ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo, com todos
os professores que o constituem.
2. Extraordinariamente, o Nucleo de Projetos pode reunir a todo o0 momento, por iniciativa do
seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em

efetividade de funcbes nas escolas do agrupamento.
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As reunibes do Nuacleo de Projetos sdo convocadas pelo coordenador, na plataforma
moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da
convocatoéria a respetiva ordem de trabalhos.

O Ndcleo de Projetos retne na escola-sede do agrupamento.

As reunies do Nucleo de Projetos sao presididas pelo coordenador.

De todas as reunides, ordindrias e extraordinarias, do Nicleo de Projetos séo lavradas atas
a guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo secretario, devem ser
entregue ao diretor.

Os membros Nucleo de Projetos assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que é entregue nos servicos de administragdo escolar.

Artigo 202°

Competéncias

S&o competéncias do Nucleo de Projetos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Facilitar a integragcédo do aluno na comunidade escolar.
Contribuir para a formacéo do aluno.

Colaborar no processo de ensino — aprendizagem.
Desenvolver atividades extracurriculares.

Promover o intercambio cultural e desportivo com o meio.
Participar no projeto educativo do agrupamento.

Coordenar a sua atividade com o diretor.

SUBSECCAO |
SALA DE ESTUDO

Artigo 203°
Coordenador
Na Escola Basica Eng. Fernando Pinto de Oliveira a Sala de Estudo é coordenada por um
adjunto do diretor ou por um coordenador a designar pelo diretor para um periodo de 4
anos.
Séo fung¢des do coordenador:
a) Promover a organizacéo do material de apoio da Sala de Estudo;
b) Procurar junto dos colegas o enriquecimento documental da Sala de Estudo;
¢) Coordenar o apoio prestado aos alunos;
d) Apoiar os professores com func¢des na Sala de Estudo para superacéo das dificuldades
surgidas;

e) Articular com o diretor a sua atividade para viabilizar as fun¢fes da Sala de Estudo.

SUBSECCAO lI

SALA DE JOGOS
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Artigo 204°
Coordenador
Na Escola Basica Eng. Fernando Pinto de Oliveira a Sala de Jogos é coordenada por um
adjunto do diretor ou por um coordenador designado pelo diretor para um periodo de 4
anos.
Séo fun¢des do coordenador:
a) Coordenar a gestéo, planeamento e a organizacéo dos jogos;
b) Propor a aquisicdo de jogos;
c) Perspetivar o “Jogo Pedagdgico” no contexto do projeto educativo da escola com os
demais professores da sala de jogos;
d) Zelar pela conservacgéo e arranjo de jogos;
e) Inventariar os jogos em bom estado, bem como propor a substituicAo dos jogos em
mau estado;
f) Elaborar o regimento do funcionamento nos primeiros trinta dias apds a sua

designacéo.

SUBSECCAO Il
JORNAL ESCOLAR

Artigo 205°

Coordenador
O jornal escolar é coordenado por um adjunto do diretor ou por um coordenador a designar
pelo diretor para um periodo de 4 anos.
Séo func¢des do coordenador:
a) Incentivar a comunidade escolar a participar na elabora¢éo do jornal escolar;
b) Contribuir para a promocao da leitura, da literacia e da cidadania plena;
c) Garantir a publicacao periédica do jornal e respetiva colaboragdo na pagina web do

agrupamento.

SUBSECCAO IV
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 206°
Coordenador
Na Escola Béasica Eng. Fernando Pinto de Oliveira o desporto escolar serd coordenado por
um coordenador designado pelo diretor para um periodo de 4 anos.
Séo fung¢des do coordenador:
a) Coordenar a gestdo, planeamento e a organizacao das atividades do desporto escolar;

b) Propor a aquisicdo do material desportivo;
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c) Promover atividades desportivas que contribuam para a formacéo global dos alunos;
d) Inventariar e gerir o material desportivo do desporto escolar;
e) Elaborar o regimento do funcionamento nos primeiros trinta dias apdés a sua

designacao;

SUBSECCAOQO V
ESCOLAS PROMOTORAS DE SAUDE

Artigo 207°
Coordenador
No agrupamento, o projeto das escolas promotoras de salde sera coordenado por um por
um coordenador designado pelo diretor para um periodo de 4 anos.
Sao fun¢des do coordenador:
a) Coordenar a gestdo, planeamento e a organizagdo das atividades dos vérios sub-
projetos das escolas promotoras de saulde;
b) Articular as atividades desenvolvidas no agrupamento com a unidade local de saude;
c) Articular as diferentes atividades, no ambito da promoc¢éo da saude, desenvolvidas no
agrupamento;
d) Propor a aquisicdo do material didatico;
e) Elaborar o regimento do funcionamento nos primeiros trinta dias apdés a sua

designacéo.

SUBSECCAO VI
CENTRO DE GESTAO DE CONFLITOS

Artigo 208°
Centro de Gestédo de Conflitos
O Centro de Gestdo de Conflitos é constituido pelos professores nomeados pelo diretor
para o desempenho de fun¢fes na resolugéo de conflitos com alunos na escola-sede.

O SPO integra o centro de gestdo de conflitos quando necessario.

Artigo 209°
Objetivo

O Centro de Gestéo de Conflitos tem por objetivo a resolucdo dos conflitos com alunos na

escola-sede, quer nos espacos destinados as atividades letiva, quer nos espagos comunitarios.

ApoOs a resolugao do conflito ocorrido com os alunos, o processo € encaminhado, conforme a

gravidade, para o diretor ou o diretor de turma.

Artigo 210°
Coordenacédo do Centro de Gestdo de Conflitos
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1. O Centro de Gestao de Conflitos é coordenado por um docente que desempenhe as
funcdes, nomeado pelo diretor, por um periodo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.

2. O coordenador do Centro de Gestédo de Conflitos pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor ou se encontrar incapacitado por um periodo longo de

tempo.

Artigo 211°
AtribuicBes do coordenador do Centro de Gestdo de Conflitos
1. Sao competéncias do coordenador do Centro de Gestao de Conflitos:

a) Promover troca de experiéncias e a cooperacgédo entre todos os docentes do centro;

b) Organizar as atividades do Centro de Gestao de Conflitos, bem como os seus materiais
de apoio;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0S servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar os comportamentos dos alunos;

d) Organizar o dossier do Centro de Gestdo de Conflitos;

e) Apresentar ao diretor, relatério trimestral sobre a atividade do Centro de Gestdo de

Conflitos.

Artigo 212°
Competéncias
1. As competéncias do Centro de Gestédo de Conflitos sdo:
a) Resolver conflitos entre alunos;
b) Apurar a veracidade e circunstancias dos factos descritos;
c) Acompanhar os alunos na realizacéo de atividades;
d) Fazer relatorios sobre as situagfes ocorridas;
e) Propor medidas disciplinares.
2. A competéncia dos assistentes operacionais chamados a apoiar este centro, quando
necessario, € acompanhar os alunos na execucdo das medidas corretivas de tarefas e

atividades de integracdo escolar.

Artigo 213°
Funcionamento
O Centro de Gestao de Conflitos funciona, pelo menos um tempo letivo (90’) por turno.
2. O Centro de Gestédo de Conflitos retine, ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo,
com todos os professores que o constituem.
3. Extraordinariamente, o Centro de Gestdo de Conflitos pode reunir a todo 0 momento, por
decisdo do diretor, iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois

tercos dos seus membros em efetividade de funcdes nas escolas do agrupamento.
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Sempre que o coordenador o entenda, pode participar nas reunides do Centro de Gestao
de Conflitos um elemento do SPO.

As reunides do Centro de Gestdo de Conflitos sdo convocadas pelo coordenador, com a
antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatoria a respetiva ordem de
trabalhos.

As reunides do Centro de Gestéo de Conflitos séo presididas pelo coordenador.

De todas as reunifes, ordinarias e extraordinarias, do Centro de Gestdo de Conflitos sdo
lavradas atas a guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo
secretario, devem ser entregue ao diretor.

Os membros do Centro de Gestdo de Conflitos assinam, em cada reunido, a respetiva

folha de presencgas, que é entregue nos servigcos de administracéo escolar.

SUBSECCAO VI

PLANO DA MATEMATICA
(Revogado)

Artigo 214°
Coordenador

(Revogado)

SUBSECCAO VIII
PLANO NACIONAL DE LEITURA (PNL) / aLer+

Artigo 215°
Coordenador

(Revogado)

SECCAO II
OUTROS PROJETOS

Artigo 216°
Podem ser implementados no agrupamento, todos os projetos que visem a formacao e o
sucesso educativo dos alunos, apés aprovagéo do conselho pedagdégico.
Em funcdo da especificidade do projeto, o diretor pode designar um coordenador, para um
periodo maximo de 4 anos.
As funcbes deste coordenador serdo definidas pelo conselho pedagdgico.

Este coordenador deve apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.
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CAPITULO VI
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

SECCAO |
ACESSOS E SAIDAS

Artigo 217°

Jardins de Infancia e 1° CEB
As entradas e saidas do Jardim de Infancia ou EB fazem-se pela portaria ou outro local a
esse fim destinado pelo diretor.
Tém acesso ao Jardim de Infancia ou EB todas criangas e pessoal docente e ndo docente,
devidamente identificados.
Os encarregados de educacao e todos os elementos que necessitem de se dirigir a algum
elemento da escola tém acesso aos locais destinados a esse fim, ndo sendo permitida a
sua livre circulagéo pela escola.
Ndo é permitido 0 acesso a pessoas que pela sua conduta se presuma, venham a
perturbar o normal funcionamento do Jardim de Infancia ou EB.
As criancas s6 podem abandonar Jardim de Infancia ou EB acompanhadas pelo respetivo
encarregado de educacdo ou em quem este delegar, junto da educadora ou professora
titular de turma.
N&o é permitida a permanéncia de alunos junto as entradas e saidas Jardim de Infancia ou
EB.
Compete ao assistente operacional que se encontre na portaria fazer cumprir estas

determinacdes.

Artigo 218°

Escola-sede
As entradas e saidas da escola fazem-se pela portaria ou outro local a esse fim destinado
pelo diretor.
Tém acesso a escola todos os alunos e pessoal docente e ndo docente, devidamente
identificados.
Os encarregados de educacao e todos os elementos que necessitem de se dirigir a algum
elemento da escola tém acesso aos locais destinados a esse fim, apos deixarem um
documento identificativo na portaria ou junto do auxiliar de acdo educativa destinado a este
servico, ndo sendo permitida a sua livre circulacdo pela escola.
N&do é permitido 0 acesso a pessoas que pela sua conduta se presuma, venham a
perturbar o normal funcionamento da escola.

Os alunos s6 podem abandonar a escola no final do seu horario letivo.
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A saida antecipada dos alunos s6 é possivel quando nédo tiverem a aula do ultimo tempo do
turno e mediante apresentacao da autorizacdo do encarregado de educacao.

N&o é permitida a permanéncia de alunos junto as entradas e saidas da escola.

Compete ao auxiliar de acdo educativa que se encontre na portaria fazer cumprir estas

determinagdes.

SECCAO II
RECREIOS

Artigo 219°

Jardins de Infancia e 1° CEB
Os recreios destinam-se a ser utilizados pela comunidade escolar.
A limpeza e vigilancia dos recreios s&o da competéncia dos assistentes operacionais.
As criancas devem fazer uma correta utilizacdo dos recreios, de forma a garantir a sua
conservacgao e durabilidade.
Nos recreios, as criangas devem adotar uma postura que ndo afete o normal
funcionamento.
A vigilancia dos recreios, no pré-escolar, € da responsabilidade das educadoras e das
assistentes operacionais, sendo a mesma assegurada por uma escala previamente
definida
A vigilancia dos recreios, no 1° ciclo, € da responsabilidade dos professores do 1° ciclo e
dos professores das atividades de enriquecimento curricular, sendo a mesma assegurada

por uma escala previamente definida.

Artigo 220°
Parques infantis nos Jardins de Infancia
A manutencdo dos parques infantis existentes nos Jardins de Infancia é da
responsabilidade da autarquia, podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.
Cabe ao coordenador de escola, no Jardim de Infancia e escolas do 1° ciclo, dar a

conhecer ao diretor as possiveis deficiéncias do parque infantil existente na escola.

Artigo 221°

Escola-sede
Os recreios destinam-se a ser utilizados pela comunidade escolar.
A limpeza e vigilancia dos recreios sdo da competéncia dos assistentes operacionais.
Os alunos devem fazer uma correta utilizacdo dos recreios, de forma a garantir a sua
conservacéo e durabilidade.
Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos junto aos edificios das aulas
durante o periodo das atividades letivas.

Nos recreios 0s alunos devem adotar uma postura que ndo afete o normal funcion
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SECCAOQ Il
SALA DE AULA

Artigo 222°
Material

A sala de aula deve possuir 0o equipamento necessario ao funcionamento das atividades
letivas.
As salas especificas (laboratério, Educacéo Musical, Educacgéo Visual e Educagéo Visual e
Tecnolégica e Educacdo Tecnoldgica) devem possuir arrecadagdo ou armarios para
proteger os equipamentos proprios.
Os equipamentos necessarios para o funcionamento de uma aula devem ser requisitados
antecipadamente ao assistente operacional do bloco/ escola e entregues ao mesmo
assistente no final da aula.

Os equipamentos devem ser utilizados apenas por docentes.

Artigo 223°

Funcionamento
A entrada dos alunos s6 é permitida quando acompanhada pelo professor ou assistente
operacional.
No final das atividades letivas ndo é permitido a permanéncia de alunos no seu interior.
O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a abandonar a sala de aula.
A conservacdo da sala de aula € da responsabilidade do professor e dos alunos, que
devem ter o cuidado de abandonar a sala de aula pronta a lecionacdo de outra aula.
As anomalias detetadas na sala de aula devem ser comunicadas ao assistente operacional
que exerce funcdes nesse setor do bloco/ escola.

SECCAO IV
SALA DE ESTUDO

Artigo 224°

Funcionamento
A Sala de Estudo funcionard com o apoio, sempre que possivel, de pelo menos um
professor.
Os professores com fungcbes na Sala de Estudo devem garantir uma continuidade de
trabalho.
A funcdo dos professores na Sala de Estudo consiste essencialmente no apoio ao
esclarecimento de duvidas e corre¢ces dos habitos de trabalho dos alunos.
O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.
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SECCAO V
SALA DE JOGOS

Artigo 225°
Funcionamento
1. A Sala de Jogos funcionara com o apoio, sempre que possivel, de um professor.
2. Os professores com funcdes na sala de jogos devem garantir uma continuidade de
trabalho.
3. Afuncéo dos professores na Sala de Jogos consiste em:
a) Apoiar os alunos na escolha dos jogos, bem como prestar esclarecimentos relativos as
davidas surgidas nas regras dos jogos;
b) Colaborar com o coordenador no arranjo dos jogos em mau estado, passiveis de
conserto;
¢) Manter um clima adequado a sala de jogos;
d) Verificar, no livro de registo de presenca, a presenca do aluno, bem como do(s) jogo(s)
por ele utilizados;
e) Verificar se os jogos utilizados estdo completos.
4. O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e
necessidades reais da escola.

SECCAO VI
SALAS DE INFORMATICA

Artigo 226°
Funcionamento
1. A utilizacdo das salas de informética obedece a regimento a elaborar pelo professor
responséavel pelas instalagdes, que sera aprovado pelo conselho pedagégico.
2. A entrada dos alunos e sua permanéncia no interior da sala s6 € permitida quando
acompanhados pelo professor.
3. As anomalias detetadas nas salas de informatica devem ser comunicadas, por escrito, ao
responsavel pelas instalacoes.
N&o é permitida a utilizacdo dos computadores sem prévia autorizacdo do professor.
A utilizacdo dos computadores da sala de informética obedece as seguintes regras:
a) Na&ao é permitido alterar, eliminar ou instalar software;
b) No final da utilizagdo o computador tem de ficar configurado como no inicio da
utilizacéo;

¢) Nao é permitido gravar no disco rigido, sem autorizacéo do professor responsavel.
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SECCAO VI
LABORATORIOS

Artigo 227°
Material e equipamentos
O material existente devera encontrar-se guardado nos respetivos armarios fechados e/ou
em vitrinas, devidamente acondicionado e identificado, conforme o tipo de material.
O material ndo devera ser deslocado, a ndo ser que a sua utilizacdo se torne, por isso,

mais funcional.

Artigo 228°

Utilizacdo do material e equipamentos
Estard disponivel para os professores do grupo disciplinar um livro de requisicdes de
equipamento a ser por estes utilizado, onde anotardo todo o material a ser utilizado, bem
como a data e a identificagéo do professor que o requisitar.
Depois de utilizado o material ficara entregue ao funcionario destacado como auxiliar do
laboratorio.
Tratando-se de material para ser limpo, ficara sinalizado com uma etiqueta "LAVAR” ou se
for para permanecer ficara sinalizado com uma etiqueta "NAO MEXER”.
O funcionario responsavel devera guardar, nos lugares adequados, o respetivo material ja

limpo, e, simultaneamente registara as faltas ou deterioracdes surgidas.

Artigo 229°

Regras gerais de seguranca
As bancadas devem ser mantidas limpas e arrumadas e todas as passagens devem estar
permanentemente desobstruidas.
Todos os recipientes devem ter rotulos indicando claramente qual o seu contetdo.
Todos os frascos e garrafas devem ter tampas ou rolhas, que deverdo ser recolocadas
imediatamente apds 0 seu uso.
Nao colocar recipientes pesados ou contendo liquidos inflamaveis a um nivel acima da
cabeca ou em locais de acesso dificil.
Os reagentes e 0 equipamento devem ser devolvidos aos seus lugares apos terminada a
sua utilizacao.
Nunca usar um aparelho sem ter primeiro lido as suas instrucdes e sO se tiver
compreendido o modo de utilizar essa aparelhagem.
Nunca deixar que se acumule material sujo nas bacias de lavagem, pois podem ser
necessarias em caso de emergéncia.
Nunca efetuar manipulacdes perigosas enquanto estiver sentado.
Nunca preparar, armazenar ou utilizar compostos perigosos em areas que nao estejam

devidamente preparadas para o efeito.
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10. N&o comer, beber ou fumar no laboratério e nas instalacdes de produtos quimicos.

11. Em trabalhos que envolvam o uso de substancias inflamaveis, assegurar-se de que nas
proximidades nao haja fontes de ignicéo.

12. N&o pipetar com a boca: usar provetas, pipetas com bolbo de borracha ou buretas.

13. Substituir imediatamente todos os tubos de borracha que apresentem sinais de
deterioragéo.

14. Ao manusear equipamento elétrico, manter o material e as méos secas.

15. Nunca utilizar equipamento elétrico que nédo esteja em perfeito estado de funcionamento e
desligar sempre os aparelhos antes de os deslocar, ajustar ou inspecionar.

16. Proteger sempre as maos ao manusear material quente.

17. No final do trabalho certificar-se de que todos os aparelhos elétricos se encontram

desligados e de que todas as torneiras de agua e de gas se encontram fechadas.

Artigo 230°
Controle das ocorréncias
Encontrar-se-a nos anexos dos laboratérios um livro ou um quadro onde serdo registadas a
requisicdo, a aquisicdo de novos materiais, o material deteriorado, etc. (como ja foi atras

referido).

Artigo 231°
Acidentes no laboratério
Sempre que se verifique gqualquer tipo de acidente no laboratorio deverd ser comunicado de
imediato ao professor que se encontre na sala. Este, de acordo com a gravidade da situacao,
tentara solucionar o problema de imediato ou, se necessario, comunica-lo ao diretor, a fim de

serem tomadas as devidas providéncias.

Artigo 232°
Deveres dos alunos no laboratdrio
Ter sempre presente que o laboratério € um lugar de trabalho sério.

2. Deve preparar-se para qualquer experiéncia, lendo as orientacées do manual antes de vir
para o laboratério. Seguir rigorosamente as instru¢des, notando com cuidado todas as
precaucdes a tomar. Verificar com o professor quaisquer desvios observados.

3. Realizar somente as experiéncias prescritas ou aprovadas pelo professor, sendo as néo
autorizadas proibidas.

4. Se entornar um acido, ou qualquer outro produto corrosivo, lava-lo imediatamente com
agua.

N&o tocar nos produtos quimicos com as maos, a ndo ser que isso lhe seja indicado.

Nunca provar um produto quimico ou uma solucéo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para observar o cheiro de uma substancia nédo se deve colocar o rosto sobre o frasco, mas
abanando a mao por cima do frasco, deslocar uma pequena quantidade de vapor para
cheirar.

Dar tempo suficiente para que um vidro quente arrefeca.

Sufocar quaisquer fogos com uma toalha. Assegurar-se também que sabe onde estdo os
extintores do laboratério.

Informar o professor de qualquer acidente que ocorra, mesmo que seja um dano de
pequena importancia.

Todos os sélidos e papéis de filtro que sejam para lancar fora deverdo ser deitados no
balde ou cesto do lixo. Nunca langar para o esgoto fosforos, papel de filtro ou quaisquer
sélidos pouco soluveis.

Verificar cuidadosamente o rétulo do frasco que contém um dado reagente, antes dele tirar
qualquer porcdo do seu contetdo.

As substancias que ndo chegarem a ser usadas nunca se devem colocar no frasco de
onde foram tiradas.

N&o se deve introduzir qualquer objeto no frasco de um reagente, excec¢do feita para o
conta-gotas com o qual ele possa estar equipado.

Manter sempre limpa a aparelhagem e a mesa de trabalho. Evitar derramamentos mas, se
isso acontecer, limpar imediatamente.

Nas salas dos laboratérios os alunos sé poderdo permanecer quando acompanhados por
um professor.

SECCAO Vi
INSTALACOES DESPORTIVAS

Artigo 233°

Manutencéo
A manutencdo dos equipamentos desportivos existentes nas escolas é da responsabilidade
da autarquia, podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.
Cabe ao coordenador de escola, no 1° ciclo, ou ao coordenador das instalacdes de
Educacgédo Fisica, dar a conhecer ao diretor as possiveis deficiéncias dos equipamentos

desportivos existentes na escola.

Artigo 234°

Pavilhdo Gimnodesportivo da escola-sede

As instalacdes de Educacdo Fisica sé@o geridas pelo professor nomeado pelo diretor.

1.

Artigo 235°
Entrada no pavilhao
So6 sera permitida a entrada nas instalagdes gimnodesportivas aos alunos que véao ter aula

depois de confirmada a presenca do professor.
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10.
11.
12.
13.

Os alunos s6 poderédo entrar nas instalacdes onde vai decorrer a aula apés a indicacéo do
professor.

S6 é permitida a presenca dentro das instalag6es com calcado préprio.

Artigo 236°
Funcionamento e material

As instalacdes de Educacédo Fisica sao geridas pela diretora de instalagfes.

So6 é permitida a presenca no ginasio /pavilhdo com calgado proprio.

S0 sera permitida a entrada nas instalacées gimnodesportivas aos alunos que vao ter aula

depois do toque de entrada e de confirmada a presenca do professor.

Nas aulas de Educacao Fisica os alunos devem utilizar equipamento proprio e exclusivo

para a pratica da atividade fisica e desportiva (de preferéncia camisola e meias de

algodao, cal¢cdes, sapatilhas) e o material para o banho (toalha, sabonete, chinelos e

touca), que deve ser transportado a parte num saco.

Os alunos s6 podem entrar nas instalacées onde vai decorrer a aula apés indicacdo do

professor.

Os alunos sao corresponsaveis pela boa conservacgédo das instala¢des e de todo o material

gimnodesportivo.

Os alunos sao corresponsaveis pelos objetos de valor pessoais deixados no vestiario.

N&o é permitida a entrada de alunos dentro da arrecadacéo de material sem a presenca do

professor ou do assistente operacional.

Todas as aulas devem contemplar tempo suficiente para que, na parte final destas, os

alunos tomem banho. O banho faz parte integral da aula.

Durante a aula, a chave do vestuario deve ficar na posse do professor.

O material s6 pode ser utilizado pelos alunos apos autorizagao do professor.

E expressamente proibido os alunos pendurarem-se nas tabelas e balizas.

As dispensas da atividade fisica regem-se pelo disposto no artigo 15, da Lei n.° 51/2012

(Estatuto do aluno), a saber:

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar, por razdes de saulde, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacfes da atividade fisica.

b) O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacéo
fisica.

c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educagao fisica,
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

d) O aluno dispensado sera avaliado de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados
em conselho pedagdgico.

e) Quando, no caso do aluno dispensado, se tratar de doenca de carater crénico ou

recorrente, o professor pode aceitar o atestado médico do aluno para todo o ano letivo.
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14. Sempre que exista qualquer dano ou extravio de material, o professor responsavel deve
fazer uma participacdo por escrito a diretora de instalacdes em folha prépria, depois de

ouvido o aluno e o assistente operacional sempre que necessario.

SECCAO IX
SALA DE PROFESSORES

Artigo 237°
Funcionamento
1. A sala de professores de cada escola destina-se ao uso exclusivo do pessoal docente e
dos professores das atividades de enriquecimento curricular.
A sala de professores é o local de convivio do pessoal docente.

3. Todas as informacdes respeitantes ao pessoal docente séo afixadas nesta sala.

SECCAO X
ESPACOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 238°
Funcionamento

1. Os espacos destinados ao trabalho dos diretores de turma sdo a zona de atendimento e a
sala de trabalho

2. A zona de atendimento destina-se ao atendimento dos encarregados de educacdo por
parte dos diretores de turma.

3. A sala de trabalho serve para o diretor de turma efetuar o seu trabalho de direcao de turma
e para arquivar os dossiers de turma.

4. Todos os documentos necessarios ao desempenho do cargo de diretor de turma

encontram-se na sala de trabalho.

SECCAO XI
SALA DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 239°
Funcionamento
A sala do pessoal ndo docente da escola-sede € o espaco da escola destinado ao convivio

entre o pessoal ndo docente.
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SECCAO XII
CEDENCIA DE INSTALACOES

Artigo 240°
Cedéncia de instalacdes a comunidade escolar e local
Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagtes.
S6 podem ser cedidas instalacfes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares e que nao limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no
processo educativo, durante o horario normal.
Os pedidos para cedéncia de instalagbes deverao ser dirigidos ao diretor e devem incluir:
a) ldentificagcdo da entidade solicitadora, bem como a identificagdo completa do
responsével;
b) Objetivo do pedido;
c) Dia, hora e periodo de ocupacéo;
d) Assinatura legivel da entidade solicitadora responsavel.
Em caso de necessidade, para concretizagdo de alguma atividade ou por razdo imperiosa,
a escola pode denunciar, com um prazo minimo de cinco dias Uteis, o acordo celebrado ou
0 periodo em que o acordo ndo possa ser cumprido.
Os utilizadores das instalagBes escolares sdo responsaveis pela conservacdo das
instalacdes e equipamentos e devem comprometer-se a pagar a verba que for acordada.
Apés cada sessdo de utilizacdo, caso se verifiqgue alguma anomalia ou alteragdo no

material, nos equipamentos ou instalacdes o responsavel da entidade utente devera, em

impresso préprio, entregar no diretor a participacao das ocorréncias verificadas.

CAPITULO VI
OUTROS SERVICOS ESCOLARES

SECCAO |
REPROGRAFIA

Artigo 241°
Funcionamento nos Jardins de Infancia e EB
O funcionamento do servico de reprografia nos Jardins de Infancia e EB sera assegurado
por um assistente operacional designado pelo coordenador de estabelecimento.
As fichas de avaliacdo sumativa e formativa devem de ser entregues com 48 horas de
antecedéncia.
Tem prioridade de execucéo o servico respeitante ao coordenador de escola.

Os restantes servicos serdo atendidos de acordo com a disponibilidade deste servico.
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Os servicos reproduzidos gratuitamente serdo fixados anualmente pelo conselho
administrativo.

O precario dos trabalhos realizados sera afixado junto a fotocopiadora.

O coordenador de escola entrega, nos servicos de administracdo escolar, as receitas

respeitantes a este servico

Artigo 242°

Funcionamento
O funcionamento da reprografia da escola-sede sera assegurado por um assistente
operacional designado pelo diretor.
As fichas de avaliagdo devem de ser entregues com 48 horas de antecedéncia.
Tem prioridade de execucdo 0 servico respeitante ao diretor e aos servicos de
administracdo escolar.
Os restantes servicos serdo atendidos de acordo com a disponibilidade deste servico.
Os servicos reproduzidos gratuitamente serdo fixados anualmente pelo conselho
administrativo.
Os professores tém prioridade de atendimento na rececéo de trabalhos.
O precério dos trabalhos realizados sera afixado em local publico e visivel no interior da
reprografia.

O acesso a reprografia é feito utilizando o cartédo eletrénico.

Artigo 243°
Horério
O horério de funcionamento sera afixado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.

SECCAO II
PAPELARIA

Artigo 244°
Funcionamento

O funcionamento da papelaria da escola-sede serd assegurado por um assistente
operacional designado pelo diretor.
A papelaria fornecera todos 0s materiais necessarios ao funcionamento das aulas.
Os utentes serao atendidos por ordem de chegada.
O precario sera afixado em local publico e visivel no interior da papelaria.
A aquisicdo de produtos na papelaria é feita através da utilizacdo do cartdo eletrénico.

O carregamento do cartéo eletrénico é feito na papelaria.
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Artigo 245°

Horéario

O horério de funcionamento sera afixado pelo diretor de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.

o 0D

SECCAO Il
BUFETE

Artigo 246°

Funcionamento
O funcionamento do bufete da escola-sede serd assegurado por assistentes operacionais
designados pelo diretor.
O bufete fornecera os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.
Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada, utilizando o cartédo eletronico.
O precario dos produtos vendiveis serd afixado em local publico e visivel no bufete.
A utilizacdo das mesas obriga os utentes a repor a palamenta no balcdo e os papéis no
caixote do lixo.
Sempre que o nimero de assistentes operacionais o permitir, funcionara o bufete da sala

de professores.

Artigo 247°
Horario

O horério de funcionamento sera afixado pelo diretor de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.

SECCAO IV
CANTINA E REFEITORIO

Artigo 248°
Jardins de Infancia e EB

O funcionamento das cantina dos Jardins de Infancia e EB serd assegurado pela Camara
Municipal de Matosinhos.
A cantina confecionara os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em
vigor.
Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada.
No final da refeicéo, os utentes devem deixar o seu local de refeic&o limpo.
O controlo e vigilancia da cantina e refeitério serdo assegurados, por assistentes
operacionais ou tarefeiros com a finalidade de zelar para que os alunos ingiram uma

refeicdo completa e vigilancia do refeitério.
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A ementa semanal das refeicdes sera afixada atempadamente nos locais destinados pelo

diretor.

Artigo 249°

Escola-sede
O funcionamento da cantina da Escola-sede sera assegurado por uma empresa.
A cantina confecionara os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em
vigor.
Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada, apés a apresentacdo do respetivo
cartao eletrénico, de acordo com as normas em vigor.
No final da refei¢c&o, os utentes devem deixar o seu local de refei¢éo limpo.
No final da refei¢éo, os utentes colocaréo os tabuleiros nos carros ou no balcdo a esse fim
destinado.
O controlo e vigilancia da cantina e refeitdrio serdo assegurados, sempre que possivel, por
uma equipa de voluntérios constituida por um professor e trés elementos do pessoal ndo
docente, com a finalidade de provar a refeicdo, zelar para que os alunos ingiram uma
refeicdo completa e vigilancia do refeitorio.
A ementa semanal das refei¢cdes serd afixada atempadamente nos locais destinados pelo
diretor.
As refeicdes sdo marcadas (utilizando o cartdo eletrénico) em data anterior pelo aluno no
quiosque existente no bufete dos alunos.
A marcacao da refeicdo no proprio dia esté sujeita a uma taxa adicional e s6 pode ocorrer
até as 10h 30 min.

Artigo 250°

Horario

O horério de funcionamento serd afixado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e

necessidades reais de cada escola.

SECCAOQOV
TELEFONE

Artigo 251°

Funcionamento

1. O funcionamento do telefone da escola—sede sera assegurado por um assistente

operacioanal designado pelo diretor.

2. A comunidade escolar deve utilizar os telefones publicos existentes no agrupamento para

proceder a ligacdo para o exterior.

135



3. Excecionalmente, ou quando nao existir telefone publico, sera permitido utilizar o telefone
da central telefénica para chamadas particulares, mediante o pagamento do consumo
efetuado, de acordo com a taxa fixada pelo diretor.

4. As chamadas oficiais devem ser requisitadas a telefonista mediante registo do requisitante

e numero de destino.

SECCAO VI
CARTAO ELETRONICO

Artigo 252°
Objeto e ambito
Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da
comunidade educativa, bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo
diaria da escola, estd implementado o uso do cartdo eletronico para todos os elementos da

comunidade escolar da Escola Basica Eng. Fernando Pinto de Oliveira.

Artigo 253°
Condicdes de acesso aos espagos escolares

1. A escola sede estd munida de um servi¢o de gestao integrada para administracdo escolar
(GIAE) que opera em alguns servicos oferecidos pelo estabelecimento de ensino. Este
servico funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao utente da
comunidade escolar 0 acesso a varios modulos, homeadamente: bar/bufete, papelaria,
reprografia, refeitorio, e quiosque.

2. O cartdo de identificacdo dos utentes da escola é o cartdo de banda magnética do sistema
de gestédo integrada (GIAE). A sua atribuicdo é feita tendo em consideracao que existem
trés tipos de utentes: alunos; funcionarios (docentes e nado docentes); colaboradores
(fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e servicos da
escola).

3. A utilizacdo do cartdo magnético visa 0 pagamento e acesso aos servicos da escola; o
controlo interno de consumos; a venda de refeicGes e controlo de acesso ao refeitério e a

consulta de informag&o nos quiosques.

Artigo 254°
Condicdes de aquisicao e utilizacdo
1. A aquisicdo do cartdo eletrénico processa-se nos servicos de administracdo escolar, sendo
0 primeiro cartdo do utente distribuido gratuitamente.
2. O extravio ou a deterioracdo do cartdo obriga a substituicdo por um cartdo de utente

provisoério.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na situacéo referida no ponto anterior sera atribuido por 8 dias, até a entrega do novo
cartdo, um cartdo temporario ao utente apds a entrega nos servicos administrativos da
quantia prevista para que seja emitida uma 2° via do cartao.

A emisséo de um novo cartdo tem o custo de 5 €.

E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e nio
docente.

A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular. Esta
proibicdo nédo se aplica ao encarregado de educacao do aluno titular do cartéo.

A receita resultante da aquisicdo dos cartbes reverte a favor do orcamento privativo da
escola.

Os saldos dos cartbes dos alunos que frequentem esta escola transitam para o0 ano letivo
seguinte.

Sempre que o cartdo de um utente que cessou fun¢des ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolu¢do da quantia em causa no prazo
maximo de um més apos a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo
viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orgamento privativo da escola.

Se a situagdo de devolucao de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada com autorizacdo expressa do seu encarregado de educagéo.

O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se
passando o cartdo no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.

A gqualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos
efetuados pelo titular de um cartdo.

Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao
seu respetivo encarregado de educacéao.

O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de
quem tem tal pretenséo.

Nao sdo permitidas anulagdes de refeigBes previamente adquiridas sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior desde que tal pedido seja feito até as 10h
30 min do dia a que se reporta a refei¢cdo adquirida.

A aquisicdo de senhas é realizada nos quiosques, por todos os utentes e pelo preco
estabelecido pelo Ministério da Educacao e da Ciéncia, na véspera da refeicdo pretendida
(embora possa fazé-lo com uma semanas de antecedéncia), ou no préprio dia,
impreterivelmente, até as 10h 30min acrescido da taxa adicional em vigor.

Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu
cartdo, desde que nao tenha informado o 6rgao de gestédo da escola de qualquer anomalia
ocorrida com 0 mesmo.

Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e

exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.
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Artigo 255°

Carregamento do cartéo eletrénico
O carregamento minimo do cartdo eletrénico sera de 2€, para alunos, funcionarios e
colaboradores.
Ficara salvaguardada, em casos excecionais, a utilizacdo de dinheiro para a aquisi¢do de
bens ou servigos.
Este carregamento é efetuado por todos os utentes, ou encarregados de educacgéo no caso
dos alunos, na papelaria, dentro do seu horario normal de funcionamento.
Esta obrigatoriedade ndo se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao

edificio e aos servi¢cos da escola.

Artigo 256°
Disposic¢des finais

Os casos nédo previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da sua aplicacéo
serdo resolvidos na sequéncia da analise das situagdes em concreto e no respeito pelas
competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

As disposicdes previstas no presente regulamento devem, com respeito pelo estabelecido
no regulamento interno, respeitar os regulamentos especificos existentes.

As alteracbes ao presente regulamento resultantes exclusivamente da revogacdo de
quaisquer das suas disposicdes, na sequéncia de alteracdes legislativas e ou
regulamentares, serdo introduzidas pela direcdo, sendo objeto de ratificacdo na primeira

reunido do conselho pedagdgico.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Arte 257°
Qudrum nos 6rgéaos colegiais
Nos termos do disposto no Cdadigo de Procedimento Administrativo, art® 22°, entende-se
que um o6rgdo colegial sé exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria dos
seus membros com direito a voto.
Considera-se que na falta de quorum sera convocada nova reunido, com intervalo de, pelo
menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagdo que o 6rgao delibere desde
gue esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto, em numero nao

inferior a trés.

Art° 258°
Autoavaliacdo do agrupamento de escolas

O diretor do agrupamento designa os elementos da equipa de autoavaliacédo.
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2. O diretor designard um coordenador da equipa referida no ponto anterior, de entre os
membros que a compdem.

3. A equipa de autoavaliacéo devera proceder a recolha e tratamento de toda a informacéao
considerada necesséaria.

4. No final do ano letivo, a equipa de autoavaliagdo devera dar conhecimento dos resultados
obtidos, que sirvam de objeto de analise para uma melhoria do funcionamento do

agrupamento de escolas e maior sucesso escolar dos alunos.

Arte 259°
Plano de evacuacdo e emergéncia
1. Cada estabelecimento de educacao e ensino possui um plano de evacuacéo e emergéncia,
ja testado aquando da sua elaboragéo, cujo exemplar se encontra arquivado no respetivo
estabelecimento e uma copia na sede do agrupamento.
2. As orientagbes do plano de evacuagdo e emergéncia deverdo ser do conhecimento da
populacdo escolar e de todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo,

para o efeito colocados painéis informativos, em lugar bem visivel.

Art° 260°
Parcerias
O Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira pode estabelecer contratos de
parceria, sempre que tal ajude a instituicdo na satisfacdo de necessidades suscitadas pelo seu
projeto educativo ou contribua para a realizacdo de estratégias pedagdgicas ou administrativas.
Sao possiveis acordos, consideradas as especificidades dos diferentes projetos ou estratégias,
com as seguintes instituicbes:
o Autarquias
o Centros de formacéo
o Associacdes culturais e recreativas
o Escola de Musica de Leca da Palmeira
o Instituicbes relevantes da atividade econémica
o Instituicbes de ensino superior
o Associa¢Bes humanitarias
o Instituigcbes de saude
o Instituicbes de seguranca social
o Instituto de Emprego e Formacé&o Profissional
o Qutros agrupamentos de escolas do concelho

o Qutras
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 261°
Regulamento Interno

1. A aprovacdo do presente regulamento interno pelo conselho geral vinculard todos os
elementos da comunidade educativa ao seu cumprimento.

2. Todas as situacdes omissas no presente regulamento serdo objeto de analise e decisdo do
diretor.

3. O regulamento interno seré divulgado no sitio web do agrupamento e em suporte papel em
cada uma das escolas do agrupamento e distribuido a cada uma das associacfes de pais
das escolas.

4. O cumprimento das disposicbes constantes do presente regulamento serd elemento

referencial na avaliagdo dos elementos da comunidade escolar.

Artigo 262°
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Artigo 263°
Vigéncia

Este regulamento é valido pelo periodo de 4 anos.
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