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Introducao/ Enquadramento

O presente relatério avalia o cumprimento das clausulas 2%, 32 e 52 do contrato de autonomia do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de

Oliveira, celebrado a 14 d

e outubro de 2013.

1. Cumprimento dos objetivos operacionais (clausula 2?):

Estratégias/ A¢gdes

dos calendarios escolares,
horéarios e tempos escolares,
fixando-os no inicio do ano,
garantindo o cumprimento

minimo de dias de aulas.

namero minimo de dias de
aulas.

namero minimo de dias de
aulas.

Objetivo Valor de Valor Valor Grau. de ~ desenvolvidas/
. . . L concretizagao Recursos ~
operacional partida contratualizado atingido %) Sugestbdes de
melhoria/ Observagdes
1 — Promover o desempenho do (1 turma de ensino artistico nos (1 turma de ensino artistico |1 turma de ensino artistico 100% IAlunos inscritos e contrato  [Nada a registar.
IAEFPO nos dominios da anos do 2° e 3° ciclos de nos anos do 2° e 3° ciclos de |nos anos do 2° e 3° ciclos de com a Escola de Musica
organizacao e gestao lescolaridade escolaridade; escolaridade; Oscar da Silva,
curriculares, nomeadamente
quanto a dimensao, composi¢ao
e funcionamento pedagogico, Turma Farol — 0 turmas 1 turma por ano de 1 turma em cada ano do 2° 100% IAlunos selecionados de
implementando projetos e escolaridade nos 2° e 3° ciclo e uma nos 7° e 8° anos; acordo com os critérios
lexperiéncias de inovagdo ciclos definidos.
pedagogica, nomeadamente a
turma Farol, as turmas de ensino
artl'sticg da mdsica, as unidades Ensino Estruturado Trés unidades de ensino Trés unidades de ens.ino 100% lAlunos que retinam
de ensino estruturado e outras, estruturado estruturado, (2 de 1°ciclo e condicdes para integrar as
dispensando autorizagéo outra de 2° e 3° ciclos). referidas unidades, técnicos
superior quando ndo envolvam e professores
lacréscimos de despesas com
pessoal ou reforgo do
financiamento com origem no
OE.
2 — Dispor sobre a organizacdo |Cumprimento integral do nimero [Cumprimento integral do Cumprimento integral do 100% Nada a registar.




integral do nimero minimo de
dias de aulas.

Quadros 4,5, 6,7,8,9,10,11 e
12.

matematica nos 1° . 3%, 5°, 6°
e 7° anos.

3 — Manter a taxa de abandono [2013/14 - 0,8 <13,7% 2017/18 — 6/1022=0,6% 100% Diretores de turma, Contacto dos DT com EE, agdo
lescolar abaixo da média PSP/GNR, CPCJ da PSP/ GNR junto das
. 2014/15 - 0,7% o =
nacional. familias, intervencgé&o dos
2015/16 — 0,6% Média UE10,6% técnicos da CPCJ junto da
Quadrol o
familia.
2016/17 — 0,4%
4 — Procurar o aumento da taxa [2013/14 — 92% 93% Taxa de transicao: 102,5% lAulas de apoio, Formacé&o de pessoal docente,
global de sucesso em 1% coadjuvacao, tutorias. utilizac&o do crédito horério
2014/15 — 91,3% 2017/18 — 95% global
Quadro 2. '
2015/16 — 92,3%
2016/17 — 96,3%
5 — Procurar reforcarem 1% a  [2013/14 - 62% 63% 2017/18 — 79,5% 120,4% lAulas de apoio, coadjuvagéo [Formagéo de pessoal docente,
taxa de qualidade de sucesso, 014/15 - 69.5 utilizac&@o do crédito horério
em cada ano. e iglobal.
- - 0,
Quadro 3 2015-16 -67,5%
2016/17 — 73,8%
6 — Procurar a redugdo do Consultar dados do Sucesso a |Consultar dados do Sucesso|O objetivo foi atingido a 55,6% lAulas de apoio, coadjuvagdo |- Formacao de pessoal
insucesso a Portugués e portugués e matematica. @ portugués e matematica. [portugués nos 1°, 3°, 4° 5° e docente, trabalho colaborativo
Matematica em cerca de 1%, 7° anos. a0 nivel da area disciplinar
lem cada ano de escolaridade - Plano de accéo para a
O objetivo foi atingido a 55,6% Promogéo do Sucesso Escolar

7 — Promover o
lacompanhamento personalizado
dos alunos,introduzindo regras

2013/14 — 44 processos

2014/15 — 41 processos

Diminui¢do em 1% do n° de
processos disciplinares

2017/18 - 50 (1)

1)1 processo foi arquivado. 4

- Centro de Gestédo de
IConflitos;
- SPO, DT, docentes, familia

- Envolvimento das familias na
mudanca das atitudes dos
alunos e no acompanhamento
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conducentes a alteragao do seu
comportamento, ao
cumprimento das tarefas e
deveres a que estdo obrigados,
de acordo com o regulamento
interno do AEFPO.

2015/16 — 44 processos

2016/17 — 42 processos @

(1) 2 foram arquivados

alunos foram reincidentes e
tiveram 18 processos
disciplinares.

do processo;

- Em 2016/17 o nimero de
processos disciplinares
diminuiu ligeiramente.

formativas dos
lestabelecimentos prisionais de

basicas.
- EFA B1

80% das propostas
formativas dos EP.

Bispo, EPE Sta Cruz do

Bispo

8 — Desenvolver o contributo 2013/2014 - 35 atividades Em relag&o ao ano anterior, [2017/18 — 34 atividades 97% Professores bibliotecarios, [Plano de acado da Biblioteca
leducativo da Biblioteca Escolar . aumentou o nimero alunos, professores e Escolar.
) . 2014/2015 — 33 atividades - .
como polo dinamizador das comum de atividades restante comunidade )
restantes escolas do 2015/2016 — 35 atividades leducativa Obs: ) .
. Contributos da Ass. Pais e EE
lagrupamento e potenciar a o
diminuigéo da iliteracia, 2016/2017 — 32 atividades
mantendo o AEFPO como
referéncia de qualidade na rede
de bibliotecas escolares.
9 — Manter o AEFPO como uma |Grau de satisfacdo dos EE em |- Grau de satisfa¢éo dos - Grau de satisfacdo dos 100% Professores da Educacéo  |Acdes realizadas:
referéncia no ambito das relacdo as unidades e agbes encarregados de educagdo |encarregados de educacao Especial, técnicos - Expressdes a nossa moda:
unidades de ensino estruturado [desenvolvidas. superior a 50%. superior a 50%. especializados, assistentes [cinema o
de criangas com perturbagdes - Realizar, pelo menos, 3 - Realizadas 12 agées de operacionais e familias. - ExpressGes a nossa moda:
no espetro do autismo. acdes de sensibilizagao/ sensibilizag&o/ formagao/ musica .
. ~ . ~ - Expressdes a nossa moda:
formacéo/ divulgacéo paraa |divulgagéo para a uma palavra
comunidade. comunidade. - Expressdes a nossa moda:
Um conto? Uma cangéo? Um
testemunho de incluséo.
- Expressdes & nossa moda:
uma historia
- Sentir a diferenga
- Venda Solidaria
- Workshop: “Nés aqui: UEE de
portas abertas”
- Leitura em Vai vem: a tua
historia € a minha histéria (3
acbes em cada UEE).
10 — Responder as propostas Formacédo em competéncias Realizagdo de, pelo menos, [2017/18 — 22 100% IAEFPO, EP Sta Cruz do IA construcéo curricular

desenvolve-se em torno da

exploracéo de temas de vida
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Santa Cruz do Bispo.

- EFA B2
- Formag6es modulares
(Msica; EF, Inglés, TIC...)

2013/14

Das 15 propostas formativas
solicitadas pelos EP, o AE
ofereceu 14, ou seja, 93%.

2014/15

Das 18 propostas formativas
solicitadas pelos EP, o AE
ofereceu a totalidade.

2014-15
EFA 3

Em 2015-16 realizaram-se as 20
propostas formativas solicitadas.

2016/17 — realizaram-se as 18
propostas formativas solicitadas.

que convocam a aquisi¢éo de
laprendizagens com
complexidade diferenciada
permitindo ajustar os desafios
@0 nivel cognitivo de cada
grupo de formandos/as com
recurso a diversos suportes:
imagens, leituras de textos de
diferentes tipos e de
complexidade diferenciada,
noticias, analise de
documentos, visionamento de
filmes e documentarios,
projec6es multimédia e relatos
de acontecimentos e
lexperiéncias vividas. Todo o
processo é suportado e
sistematizado com materiais
pedagdgicos concebidos para
as tarefas especifica.

socializadora do agrupamento,

protocolos com entidades

11- Elaborar um plano de 2013/15 — 17 acdes para Realizacao de, O plano de formacéo de 100% ICFAE, bolsa de formadores |Ac¢des constantes no Plano de
formacdo docente e ndo pessoal docente. pelo menos, 80% das 2017/18 foi cumprido em interna e formadores Formacgéo 2013-15 e 2015-17
docente, que promova a sua formagdes constantes do 100% para o pessoal externos.
formacéo cientifica e o seu plano de formagao docente.
desenvolvimento profissional, destinadas a pessoal docente
tendo em conta as
necessidades reais do
lagrupamento.
N Realizagdo de, pelo menos, |O plano de formagéo de 100%
2913/15 — 3 agBes para pessoal 80% das formagbes 2017-18 a formagéo para o
n&o docente. = .
constantes do Plano de pessoal ndo docente foi da
Formacao destinadas a responsabilidade da
pessoal ndo docente. autarquia.
12 — Desenvolver a fungéo 8 protocolos Estabelecer, pelo menos, 8 |17 protocolos 100%. Diversas entidades. Protocolos constantes no PAA
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através do estabelecimento de
protocolos com entidades do
meio envolvente.

do meio envolvente.

13 — Valorizar o papel das
familias, promovendo o
lenvolvimento dos pais e
lencarregados de educagéo em
reunides e atividades do
lagrupamento;

3 reunides

Realizar, pelo menos, 3
reunides destinadas a pais e
encarregadosde educacao
por turma.

Foram realizadas para todas
as turmas reunides, pelo
menos, no Natal, Pascoa e
final de ano letivo.

100%

Realizar, pelo menos, 3
atividades destinadas a pais
e encarregados de
educacéo, por escola.

Foram realizadas varias
actividades destinadas a
encarregados de educagéo,
constantes no PAA.

)Alunos, professores, A.O,
familias, associacdes de
pais e materiais
necessarios as
atividades.

- ReuniGes com os varios
intervenientes educativos
- Atividades constantes no
PAA

14 — Promover atividades de
carater solidario da comunidade
lescolar para a¢des de apoio
destinadas aos alunos ou a
organizagdes sociais.

Atividades realizadas pelo
agrupamento

Foram realizadas varias
atividades no agrupamento,
nomeadamente no ambito do
PAA e dos PT.

Este objetivo foi
cumprido.

IComunidade educativa

|Atividades constantes no PT
ou PAA.

15 — Disponibilizar um acervo
de manuais escolares
ladequado as necessidades dos
alunos.

Dinamizar um “Banco de
livros”.

Foram disponibilizados
manuais atitulo de

empréstimo a todos os
alunos que solicitaram.

Este objetivo foi
cumprido

Escola e encarregados
de educacgéo

Divulgacéo e organizacéo da
acdo.

16 — Reforgar o processo de
orientagdo vocacional visando
um melhor esclarecimento das
lopcBes académicas possiveis
no final do 3° CEB.

- Visitas de alunos a locais ou
eventos de divulgagéo de
ofertas formativas.

- Sessdes de divulgacao de
ofertas formativas

- Visita a Qualifica, pelos
alunos do 9° ano.

- Visita & Feira Concelhia de
Orientagdo, em Matosinhos.

- Sessfes de informagao
destinadas aos alunos e aos

Este objetivo foi
cumprido

SPO, professores,
lescolas secundarias

\Visitas de estudo e sessfes
de informacg&o




pais/ EE do 9° ano.

2. Avaliagcao do Plano de Acgéo Estratégico (clausula 3?):

Projetos/ Atividades/
Acdes

Estratégias

Recursos/
Parcerias

Grau de concretizacdo
(ndo atingido/ parcialmente
atingido/ totalmente atingido)

Sugestdes de melhoria/
Observagdes

Escola para todos

- Identificagdo de alunos em abandono
- Atuacéo sobre a familia
- Envolvimento de outras entidades

- Diretor de turma

- Psicéloga do agrupamento
- EPIS

- Pais/ EE

- PSP/ CPCJ / SEF

IAtingido parcialmente, em virtude de s6
ser desenvolvido com os recursos do
IAE.

- Psicéloga, se e enquanto elegivel e
financiavel pelo POPH.

- Assistente social, se e enquanto elegivel e
financiavel pelo POPH.

Escola Social

- Adesdo a campanhas de solidariedade
da comunidade
- Promocéao de acgdes de solidariedade

- Reforgo alimentar aos alunos carenciados.

- Comunidade escolar
- Entidades

Atingido parcialmente, em virtude de s6
ser Desenvolvido com os recursos do
IAE.

IAssistente social, se e enquanto elegivel e
financiavel pelo POPH.

Turma+/ Escola +

- Acompanhamento de proximidade dos

alunos fora da sala de aula, durante os

intervalos.

- Levantamento das situagdes de

incumprimento de regras no espaco

lescolar.

- Criacdo de grupos de trabalho para
igilancia corredores, limpeza da escola,

tutoria de pares.

Professores, alunos, assistentes
operacionais

IAtingido parcialmente, em virtude de sé
ser desenvolvido com os recursos do
IAE.

IAnimador socioeducativo, se e enquanto
elegivel e financiavel pelo POPH.

Banco de livros

- Recolha de manuais escolares
- Distribuicdo de manuais escolares

IComunidade escolar

[Totalmente Atingido

Manter o projeto

Preparar o futuro

Realizar ag6es sobre cursos e profissoes,
oferta educativa e formativa para a tomada

de decisdes vocacionais

- Alunos 9° ano
- Professores/ Outras entidades

Totalmente Atingido

- Manter o projeto
- Apesar de ndo ser contratada a psicéloga

com financiamento do POPH, o projeto foi




latingido com a psic6loga do agrupamento.

Turma Farol

Formacéo de turmas de sucesso no
2° e 3° CEB

- Alunos com melhores resultados no 4° e
6° anos
- Equipas de turmas

Totalmente atingido

Manter o projeto

Turmas Ensino Artistico da
Musica

- Formagao de turmas de ensino artistico da
musica

- Alunos com aprovacgéo na prova de
aptiddo musical
- Escola de Musica de Lega da Palmeira

Totalmente Atingido

Manter o projeto

Estabelecimentos prisionais

- Oferta de turmas de competéncias basicas
- Oferta de turmas EFA
- Oferta de UFCD

- Reclusos
- Professores
- Estabelecimentos Prisionais

[Totalmente Atingido

Totalmente Atingido

Sucesso Escolar

- Utilizac&o do crédito horario de apoio
leducativo do 1°CEB para coadjuvacéo do
PTT nas disciplinas estruturantes.

- Apoio ao estudo destinado
preferencialmente a Portugués e
Matematica.

- Oferta de APA para Portugués e
Matematica no 3°CEB.

- Dinamizacao da sala de estudo.

- Incentivo a utilizacdo dos recursos da
biblioteca.

- Implementac&o dos testes intermédios/ de
lagrupamento e/ou com matriz comum.

- Crédito horério do 1° CEB

- Sala de estudo

- Biblioteca

- Professores

- Utilizacdo de 11h crédito MEC para APA
Portugués.

- Utilizacdo de 11h crédito MEC para APA
Matematica.

- Assistente social, se e enquanto elegivel e
financiavel pelo POPH.

Parcialmente atingido

(Os objetivos do projeto foram parcialmente
atingidos com recurso aos professores que
efetuaram coadjuvacéo a Portugués e
Matematica no 1° CEB e Matematica no 5° e
7° ano. A ndo contratacao da assistente
social e do Animador sécio educativo com o0s
recursos elegiveis e financiaveis pelo POPH
impediram a concretizagao total dos objetivos
do projeto.

Unidades de ensino
lestruturado - autismo

- Oferta de 3 UEE — autismo

- Implementacé&o de tutorias de pares

- Parcerias com outras entidades para
dinamizar ofertas educativas para alunos
NEE

- Dinamizar momentos de partilha do valor
que representa uma aceitacdo da diferenca e
na promocdo de uma sociedade mais
inclusiva.

- Professores de Ensino Especial
- Alunos NEE
- Comunidade educativa

Totalmente atingido

- Foi criado um subprojeto, "Recreio
Inclusivo" para implementar de uma forma
lestruturada a tutoria de pares nas UEEA do
1.° ciclo; na UEEA do 2.° ciclo, foram
lestabelecidas parcerias de forma a permitir a
oferta de equitacao terapéutica e atividades
lem meio aquatico.

- Foram dinamizadas 3 acdes de
sensibilizacao/ formagé&o/ divulgacdo para a

comunidade alargada, e varias atividades

8




para grupos de criancas/alunos da escola,
constantes da seccao do PAA referente ao
projeto das UEEA.

Formacéo de Pessoal - Identificacé@o das necessidades de formacgé&o|- Professores Totalmente atingido Nos dois anos lectivos foram desenvolvidas
Docente e Ndo Docente - Elaboracao do plano de formagéo - Assistentes acOes de formagédo para o PND pela Camara
- Dinamizagéo das a¢des de formacao - CFAE Municipal de Matosinhos.
- Conselho Pedagdgico
- Diretor
- SPO
- EPIS
Escola e comunidade - Estabelecimento de protocolos. - Diretor Parcialmente atingido IA inexisténcia de autorizacéo para a
- Dinamizacao do Gabinete de Enfermagem. |- Instituig6es do ensino superior contratacéo da assistente social e dos
- Promocéo de atividades em parceria com |- Outrasentidades IAnimador sdcio educativo e sdcio cultural

outras entidades.

- Assistente social, se e enquanto elegivel e
financiavel pelo POPH

- Animador socio-educativo, se e enquanto
elegivel e financiavel pelo POPH

- Animador sdcio cultural, se e enquanto
elegivel e financiavel pelo POPH.

com os recursos elegivel e financiavel pelo
POCH impediram a concretizagéo total dos
objetivos do projeto.

Escola e familia

- Disponibilizar/ partilhar informagéo na
pagina e no moodle do agrupamento

- Promocé&o de atividades destinadas a
lencarregados de educagao

- Realizac&o de reunides para pais e
lencarregados de educacéo.

- Comunidade escolar
- Assistente social, se e enquanto elegivel e
financiavel pelo POPH.

[Totalmente atingido

IApesar de ndo ser contratada a Assistente
social, com financiamento do POCH os
objetivos do projeto foram atingidos com os
recursos do agrupamento.

3. Avaliagao dos demais compromissos (clausula 5%):

Compromissos

Estratégias/
Atividades

Recursos/
Parcerias

Grau de concretizacdo
(ndo atingido/ parcialmente
atingido/ totalmente atingido)

Sugestdes de melhoria/
Observacgdes

1 — Garantir o servigo
publico de educacéo,

IAPAs, coadjuvacéo, familia

Crédito horario, docentes, associacédo de
pais, DT, familia.

Parcialmente atingido

Mais envolvimento dos E.E., Programa
Nacional de Promocao do Sucesso Escolar
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nomeadamente no que
concerne a garantia do
lacesso de todos a
leducacéo escolar, a aposta
no sucesso escolar, ao
lapoio socioeducativo, a
participacdo de todos o0s
intervenientes no processo
leducativo e ao
desenvolvimento da
leducacéo para a cidadania.

2 — Comprometer o
conselho geral, o diretor, o
conselho pedagdégico, o
conselho administrativo e
demais estruturas deles
dependentes, na execugao
do projeto educativo e do
lestipulado no presente
contrato, dando primazia
aos critérios de natureza
pedagogica sobre os
critérios administrativos.

IAprovacgédo do contrato, dos relatérios que
suportam as agdes do contrato

Conselho Geral, CP, Diretor e conselho
ladministrativo.

[Totalmente atingido

3 — Manter com o Ministério
da Educacéo um
relacionamento institucional
direto ecolaborante.

Cumprimento de todas as obrigag6es legais
e dos normativos em vigor.

[Totalmente atingido

4 — Manter com a autarquia
um didlogo permanente e
construtivo, com vista a
celebragdo de protocolos e
de parceria efetiva.

Estabelecimento de protocolos

Totalmente atingido

5 — Contribuir para a
construcdo de uma escola
inclusiva, onde todos

- Cumprimento do Regulamento interno
- Cidadania
- Inclus&o de alunos NEE

Junta de Freguesia de Matosinhos e Lega da
Palmeira e Junta de Freguesia de Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo

[Totalmente atingido
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conhegam os seus direitos
le se comprometam no
cumprimento dos seus
deveres.

6 — Manter uma atitude
interventiva face aos
problemas sociais que
latingem os alunos.

- Apoio alimentar a alunos carenciados
- Fornecimento de manuais escolares
- Distribuicéo de cabazes

SPO; DT; Familia; CPCJ

[Totalmente atingido

7 — Promover a autonomia
le a consciéncia civica dos
alunos e o progressivo
lenvolvimento na gestao
do AEFPO.

Reunides com os representantes das turmas.

Diretor e alunos

[Totalmente atingido

8 — Garantir os principios da
democraticidade,
transparéncia e
racionalidade das decisdes
pedagogica e dos atos de
ladministracéo e gestao, no
respeito da lei, do projeto
leducativo e do regula-
mento interno do AEFPO.

Cumprimento dos normativos legais em vigor

[Totalmente atingido

9 — Desenvolver o seu
projeto educativo,
adequando-o as
necessidades concretas de
laprendizagem e formagéo
de cada aluno e tendo em
conta as legitimas
lexpetativas dos respetivos
pais/encarregados de
leducacéo.

Implementacdo e monitorizag&o do Projeto
Educativo

Projeto educativo

[Totalmente atingido
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10 — Reorganizar a gestéo
curricular nos 2° e 3°CEB.

Cumprimento das orientagGes do ME e do
CP

Conselho Pedagdgico, Docentes

[Totalmente atingido

11 — Manter com as
lentidades representativas
do meio social envolvente
um didlogo e colaboragédo
permanentes que permitam
a0 agrupamento, por um
lado, mobilizar recursos
lacrescidos para a
realizacéo das suas
atividades e, por outro,
reforcar mecanismos de
integracé@o do projeto
leducativo na comunidade.

Estabelecimento de protocolos e parcerias
com entidades autarquicas, culturais,
desportivas e sécio econémicas.

[Totalmente atingido

12 — Promover anualmente
@ autoavaliacdo do AEFPO,
com divulgagédo dos
resultados na pagina do
lagrupamento e junto da
comunidade educativa.

Inquérito de satisfagao.

IAuto Avaliacdo do Agrupamento

[Totalmente atingido

13 — Cumprir e fazer
cumprir o contrato.

Implementagdo e monitorizagédo do Contrato
de Autonomia.

CG, Diretor e CP

[Totalmente atingido
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Evolugédo do abandono escolar

Taxa de abandono escolar

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 Média Nacional
08 0.7% 0.6% 0,4 0,6 12.6%
Quadro 1
Comparacéo dataxa de sucesso nos 1°, 2° e 3° ciclos entre 2013/14 e 2017/18
o] 1 o] 1
10 Ciclo 2° Ciclo 3°Ciclo
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Total 801 858 858 837 834 543 492 438 482 613 595 642 565 540
Alunos 487
Total 779 839 840 825 810 483 447 407 457 452 541 550 550 545 495
Aprovados
0]
& 97.3 97,8 98.0 98,6 97,1 89.0 | 909 930 | 938 938 | g3 | 924 | 87 | 965 | 7
Total 22 19 18 12 24 60 45 31 30 30 72 45 92 20 45
Retidos
1)
& 27 2.2 2.0 14 2,9 11.0 9.1 7.0 6,2 6.2 11,7 7.6 14,3 35 83
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Quadro 2

Qualidade do Sucesso

1°ciclo 2°ciclo 3°ciclo
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Total Alunos 801 858 858 837 834 543 492 438 487 482 613 595 642 565 540
Total 779 839 840 825 810 483 447 407 a5t 452 541 550 550 545 495
Aprovados
_Oniveis 730 703 768 747 737 331 297 290 330 348 314 324 300 327 421
inferiors a 3
% 93,7 83,8 91,4 89,2 88,4 68,5 66,4 71,3 72,2 72,0 58,0 58,9 54,5 60,0 78
Quadro 3
Sucesso a portugués e matematica
1° Ciclo - Evolucéo da taxa anual de sucesso por ano de escolaridade
1°ano 2%no 3%ano 4° ano
2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
14 15 16 17 18 14 15 16 17 18 14 15 16 17 18 14 15 16 17 18
Portugués | 90,0 | 90.0 | 91,9 | 935 | 91,9 | 938 | 94,2 | 93,4 | 90,0 | 851 | 940 | 96,4 | 99,7 | 96,5 | 96,6 | 933 | 96.0 | 99,6 | 98,5 | 94,2
Matematica | 92,6 | 97.0 | 95,1 | 925 | 943 | 910 | 91,3 | 876 | 91,0 | 878 | 92,1 | 896 | 952 | 921 | 93,4 | 92,7 | 91,5 | 90,3 | 92,5 | 86,9
Quadro 4
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2° Ciclo - Evolucao dataxa anual de sucesso por ano de escolaridade

5°ano 6° ano
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Portugués 81,4 83,1 95,2 91,0 913 86,6 92,7 86,6 91,3 89,3
Matematica 69,5 66,9 75,9 80,8 88,3 735 73,2 69,9 76,5 76,9
Quadro 5
3° Ciclo - Evolucéo da taxa anual de sucesso por ano de escolaridade
7° ano 8° ano 9° ano
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Portugués | 79,6 76,3 83,3 85,7 91,5 94,6 79,5 81,9 91,5 83,9 90,2 95,1 86,1 93,5 90,2
Matematica | 60,1 63.0 59,5 69,5 14 1 611 | 579 | 594 | 678 | >4 | 761 | 756 | 511 | 759 | 694
Quadro 6
Avaliacdo externa
2013-14
Média PF 4° ano (%) Média PF 6° ano (%) Média PF 9° ano (%)
Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional
Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat
67.0 59.0 62,2 56,1 60,8 48,4 57,9 47,3 56.0 61.0 56.0 53.0
Quadro 7
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2014-15

Média PF 4° ano (%)

Média PF 6° ano (%)

Média PF 9° ano (%)

Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional
Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat
67,9 64,2 65,5 59,6 63,4 54,7 59,5 51.0 62,1 53,5 58.0 48.0
Quadro 8
2015-16
Média PF 4° ano (%) Média PF 6° ano (%) Média PF 9° ano (%)
Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional
Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat
58 44 57 47
Quadro 9
2016-17

Média PF 4° ano (%)

Média PF 6° ano (%)

Média PF 9° ano (%)

Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional
Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat
56 51 58 53
Quadro 10
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2017-18
Média PF 4° ano (%) Média PF 6° ano (%) Média PF 9° ano (%)
Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional
Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat Port Mat
70 48 66 47
Quadro 11
Evolucédo da taxa anual de sucesso por ciclo
1° Ciclo 2° Ciclo 3°Ciclo
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Portugués(%) 92,7 94,2 96,1 94,6 92 84,0 87,9 91,1 89,0 90,2 88,1 83,6 84,0 90,2 88,7
Matematica(%) | 92,1 92,4 92,0 92,5 90,6 71,5 70,1 73,0 73,5 80,1 65,8 65,5 56,8 69,5 65,7

Quadro 12




Conclusao

Com a assinatura do contrato de autonomia, em outubro de 2013 procuramos contribuir para a melhoria da qualidade do servi¢co publico
de educacdo no AE Eng. Fernando Pinto de Oliveira, promover a universalidade e a democraticidade do ensino e assegurar a

participacéo e corresponsabilizacdo de todos os agentes e parceiros educativos, sob o principio duma gestao imparcial e transparente.

Nos cinco anos de duracdo deste contrato 0s objetivos gerais que nos propusemos atingir (clausula 1%) orientaram todo o trabalho
desenvolvido no AE Eng. Fernando Pinto de Oliveira e foram atingidos.

Face aos designios a que nos propusemos a curto e médio prazo no Contrato de Autonomia, o presente Relatorio Anual de Progresso da
conta de que o esfor¢co concertado na prossecucdo de objetivos de qualidade e eficicia se refletiu numa progressiva melhoria das
préaticas e experiéncias, alicercadas na avaliacao sistemética e planeamento estratégico das acées em curso ou a desenvolver.

De uma forma geral, consideramos que os compromissos assumidos pelo AE Eng. Fernando Pinto de Oliveira foram cumpridos e as
metas atingidas na quase totalidade, apesar de algumas acdes verem o0s seus resultados finais prejudicados pela impossibilidade de
contratacao dos técnicos solicitados para algumas a¢des do contrato.

Os resultados alcancados levaram o Ministério da Educacéo a renova-lo para o biénio 2018/20.
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