CONTRATAGAO DE ESCOLA

:GRUPAMENTO o TECNICOS ESPECIAL\!ZADOS PARA OS CENTROS DE
ESCOLAS APOIO A APRENDIZAGEM
SINTO O LIVEIRA Ano letivo 2023/24

Horario 26 . Terapeuta Ocupacional 35 horas semanais

Aviso de Abertura do Concurso
Ao abrigo do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, na redagao atual, informam-se os interessados que
esté aberto o concurso de contratag&o de escola, na pagina oficial da DGAE, para exercer funcdes a tempo
inteiro {35 horas semanais) no Agrupamento de Escolas Eng ° Fernando Pinto de Oliveira (AEFPO).

1. Modalidade do contrato
Contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos do n°2 do artigo 33°do Decreto-Lei n° 28/2017.

2. Duracéao do contrato

Temporario.

3. Prazo de candidatura
Nos trés dias Uteis subsequentes a respetiva validagio pela DGAE.

4. Local de trabaiho
Escolas do Agrupamento de Escolas Eng ®Fernando Pinto de Oliveira - Lega da Palmeira.

5. Requisitos de admissdo
Detentor de grau académico de Licenciatura em terapia ocupacional

6. Funcdes a desempenhar

Apoio a aprendizagem e & inclus&o de criangas e alunos com aplicacio do disposto no ponto 4, art. 10 ¢,
do Decreto Lei N. °54/2018, de 6 de julho, na atual redagdo conferida pela Lei N © 116/2019, de 13 de
setembro.

7. Apresentacio da candidatura
A candidatura deve ser formalizada através da aplicagao eletronica que a DGAE disponibiliza para o efeito.
8. Critérios de selegao
8.1. Conceitos
+ Entende-se por Experiéncia Profissional na Area (EPA) o tempo de servico total que o(a)
candidato(a) detém na area de intervengdo a que se candidata, contabilizado em dias.
+ Entende-se por Experiéncia Profissicnal Especifica (EPE) o tempo de servigo total que o(a)
candidato(a) detém em exercicio de fungbes em agrupamentos de escolas/escolas néo agrupadas
sob dependéncia do Ministério da Educagéo (ME) contabilizado em dias.
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Entende-se por Formagédo Profissional (FP) a formagdo que o(a) candidato(a) frequentou/adquiriu
e ndo compativel com a obtengao de graus académicos.

Entende-se por "Formulario" o documento que se publica em anexo ao presente aviso de abertura
e cuja finalidade é registar a sintese do conteldo do Portefdlio.

8.2. Normas Gerais

8.2.1. O ndo cumprimento o definido no presente aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

8.2.2. O tempo de servigo declarado em EPA ou em EPE, que n&o esteja contabilizado
em dias e cujo meio de prova seja efetivado pela apresentagio de comprovativos que indiqguem
um periodo temporal (ex: 05 de margo de 2020 a 08 de julho do 2021), $6 é considerado para
efeitos do presente concurso, desde que nestes comprovativos conste o respetivo horario
de trabalho. Para a converséo destas declaracdes de tempo de servigo, em dias, é obrigatério
gue se considerem 7h por cada dia a ser contabilizado.

8.2.3. Otempo de servigo prestado em exercicio n&o remunerado, por exemplo em
regime de voluntariado, nao € considerado para efeitos de tempo de servigo do presente
CONCUrso.

8.2.4. No cumprimento dos valores percentuais definidos para cada uma das dimensdes
da experiéncia profissional (EPA e EPE), o nimero de dias dos candidatos, é proporcionalmente
pontuado numa escala de pontuagéo de 0 a 20, sendo, em cada procedimento, o maior valor
considerado equivalente a 20,00, e os restantes pontuados proporcionalmente, com
arredondamento as centésimas.

8.2.5. O Preenchimento do "Formulario" tem de obedecer ao disposto no presente aviso
de abertura_O ndo cumprimento do disposto neste ponto determina a aplicacdo do disposto
no ponto 8.2.1. deste aviso de abertura.

8.3. Sao critérios de sele¢do os que abaixo se indicam

L]

Avaliag&o do portefélio — ponderagéo de 30%.
Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderacio de 35%.

Experiéncia profissional especifica — ponderagao de 35%.

8.3.1. Avaliacdo de competéncias por portefdlio: corresponde a 30% na ponderacgéo da
avaliagao final sendo que, este documento. tem de ser obrigatoriamente organizado, nos termos

das alineas que abaixo incluidas e as guais correspondem os valores percentuais indicados,

nomeadamente.

a) Formag&o académica (Pos-graduacéo, Mestrado ou Doutoramento) - Ponderagéo 10%;
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b) Formacao Profissional - Ponderagédo 5%;
¢) Experiéncia profissional na area (contabilizada em dias) — Ponderacéo 10%:

d} Projetos elou agdes implementadas em agrupamentos de escolas/escolas nao agrupadas — Ponderagéo
5%

8.3.2. Entrevista de Avaliagido de Competéncias: corresponde a 35% na ponderacao da
avaliac@o final e pretende coletar informacéo nas dimensdes gue abaixo se incluem. A identificacio e a
valoracao das dimensdes a serem consideradas na entrevista discriminam-se nas alineas sequintes

a) Conhecimento sobre o enquadramento legal que determina a organizacao dos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas — Ponderagao 15%;

b) Experiéncia e conhecimento na drea em que se insere a contratacdo de escola — Ponderacio 15%;

c) Motivagzo e capacidade de comunicagdo — Ponderagio 5%.

8.3.3. Experiéncia Profissional Especifica: representa 35% na ponderacéo da avaliacio final e
corresponde ao tempo de servico total (contabilizado em dias) e que o(a) candidato(a) detém no exercicio
de funcdes em agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas sob dependéncia do Ministério da

Educacao (ME).

9. Organizagdo do Portefdlio
9.1. Néo pode ultrapassar 4 paginas A4, com letra Arial, tamanho 12.
9.2. Tem de ser organizado de acordo com os itens do "Formulario”.
9.3. Comprovativos do registado no "Portefélio":
9.3.1. Constituem anexo ao portefélio e ndo contabilizam no nimero de paginas.

9.3.2. Apenas sao considerados os comprovativos cujas digitalizaces sejam gravadas em
formato PDF.

9.3.3. Os comprovativos enviados e ilegiveis ndo sdo considerados para efeitos de
valoracao.

9.4. O portefolio deve ser enviado dentro dos prazos do concurso, para © email
aefpo.tocupacional@gmail.com.

9.5. S6 _serdo aceites as candidaturas que apresentarem portefélio _de acerdo com o
estipulado neste ponto.
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10. A prova documental incluida no portefdlio & confirmada pelos servicos administrativos e pelo jari do
concurso no dia da entrevista. pelo que. o candidato tem de se fazer acompanhar dos documentos
originais

11. Os candidatos tém preencher o registo de recolha de dados — Formulario -, gue se encontra no moodle
do Agrupamento/Contratacio de Escola, http.//www.moodleaquplecapalmeira.net/, com a seguinte
identificag&o: "Formulario Concurso Técnicos Especializados”. O ndo cumprimento do disposto,
neste ponto. determina a exclusio do presente concurso.

12. A realizagdo das entrevistas de avaliag@o de competéncias sera concretizada de acordo com calendario
a enviar por e-mail, aos candidatos a entrevistar em cada tranche de entrevistas e a publicar na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas Eng ° Fernando Pinto de Oliveira/Contratagio de Escola,

hitp:/iwww.moodieaguplecapalmeira.net/.

13.Tendo em consideragio a urgéncia dos procedimentos informa-se que, no caso dos candidatos
excederem o nimero de 15, a selegéo é feita em duas fases:

« 1 #Fase - Procede-se & ordenagic dos candidatos numa Unica lista assumindo como
referéncia a aplicagéo conjunta dos critérios: avaliagdo do portefélioc e experiéncia
profissional especifica.

« 2. ®Fase — De acordo com a lista ordenada de candidatos procede-se a realizacdo da
entrevista de avaliagg&o de competéncias, em tranches de 10, por ordem decrescente da
graduagao estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento da vaga.

14. Motivos de exclusao do concurso:
- A ndo apresentagéo do portefélio nos termos do definido no presente aviso de
abertura;
- A apresentacao de declaragbes que ndo correspondam aos factos:
- A ndo apresentacéo de comprovativos das declaragbes prestadas;
- A ndo comparéncia a entrevista;
- O ndo preenchimento do "Formulério" relativo aos dados referentes ao portefolio.

15. Terminado o procedimento de selegdo, a publicagdo das listas com a avaliagéo final do
concurso sera feita na pagina eletrénica do agrupamento
http://www.moodleaauplecapalmeira.net/ Contratacao de Escola.
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16. A comunicagao da selegéo e o convite a aceitacio da colocago, bem como a correspondente
resposta do(a) candidato(a) selecionado(a), far-se-4 através da aplicagéo da DGAE, nos prazos
legalmente definidos.

17. O procedimento concursal sera conduzido por um JUri composto pelos seguintes elementos:
a) Presidente do Juri — Elemento da Direc&o;
b) Vogal efetivo — Docente do Quadro do Agrupamento;

c) Vogal efetivo — Docente do Quadro do Agrupamento
d} Vogal suplente — Docente do Quadro do Agrupamento

e) Vogal suplente — Docente do Quadro do Agrupamento.

18. Critérios de desempate:
a) Candidatos com maior pontuagao no critério entrevista de avaliagéo de competéncias;

b) Candidatos com maior pontuagao no critério de avaliagéo "Portefolio";
c) Candidatos com maior pontuagao no critério "Experiéncia Profissional Especifica”
d) Candidatos com maior idade.

Leca da Palmeira, 2 de outubro de 2023
O Diretor
‘ 5
)

Jorge Manuel (?ongalves Sequeira
PQA GR 420




