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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira

Artigo 1°

Objeto
O presente regulamento estabelece as condigbes de acesso e normas do concurso para eleigdo
do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira, Matosinhos nos termos do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2°
Concurso

1. A eleicdo do(a) Diretor(a) da Escola desenvolve-se através de um concurso, a ser divulgado por
um aviso de abertura, em conformidade com o artigo 22° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que preencham os requisitos constantes dos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21° de Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3°
Aviso de abertura do procedimento
1. O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalagbes da Escola Basica Eng. Fernando Pinto de Oliveira;
b. Na pégina eletronica - Moodle do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira;
c. Na pagina eletrénica do servigco competente do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao;
d. Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;
e. Num jornal de expansao nacional.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do numero 3 do art.° 22.° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

iulho._Artigo 4.°
) : S -
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Artigo 4°
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicagao do aviso em Diario
da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Eng. Fernando Pinto de Oliveira ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao,
expedido até ao prazo fixado, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de

Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira, para a Rua do Sol Poente 4450-793 Lega da Palmeira.

Artigo 5.°
Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
Geral, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento Eng.° Fernando

Pinto de Oliveira (https://www.moodleaguplecapalmeira.net/) e nos servigos administrativos.

2. No ato de apresentagdo da candidatura, juntamente com o requerimento de admisséao, dirigido a
Presidente do Conselho Geral, a declaragao de consentimento e o registo criminal, os candidatos
tém de entregar em suporte papel, sob pena de excluséo:

a. Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem as habilitagbes académicas, as
fungcbes exercidas, a formacdo profissional e informagdes consideradas pertinentes para
concurso, acompanhadas de provas documentais, com exce¢do daquelas que se encontrem
arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o

procedimento concursal;

b. Projeto de Intervengao na Escola, contendo:
- Identificacdo de problemas;
- Definicdo da missédo e metas;
- Definigdo das grandes linhas de orientagdo da agao;

- Explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

3. As provas documentais dos elementos constantes do curriculum far-se-do de acordo com o
estabelecido no nimero 2 do 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacédo
dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo analisadas por uma comisséo especialmente designada para o efeito pelo
Conselho Geral.
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2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no nidmero anterior, procede a
verificagdo dos requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham,
cumprindo o estipulado no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, sem prejuizo do artigo 108.° do

Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestagdo de falsas declaragdes.

4. Serao elaboradas e divulgadas na pagina eletrénica da Escola (

https://www.moodleaguplecapalmeira.net/ ), em local apropriado na escola, e via endereco

eletréonico aos candidatos, as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos ao Procedimento Concursal, por ordem alfabética, no prazo de 5 dias Uteis apds o limite

de apresentagao das candidaturas, sendo estas as formas de notificacao.

5. A Comissao procede a apreciagcdo de cada candidatura admitida, considerando obrigatoriamente:

6. A analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes de
Diretor e o seu mérito, valorizando a formagéo e a experiéncia profissional comprovadas; outras

intervengdes ou projetos envolvendo a comunidade educativa e social.

7. A andlise do Projeto de Intervengao no Agrupamento, considerando: I. Conhecimento da realidade
do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira; Il. Conhecimento da realidade
educativa e das suas probleméticas; Ill. Pertinéncia das estratégias de intervencéo apresentadas e
adequagao dos procedimentos para a sua concretizacao; IV. A coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas; V. Exequibilidade, inovagédo e
abrangéncia do projeto; VI. Orientagdo para os principios da eficacia, da eficiéncia e da qualidade,
na prestacdo do servigo publico de educacgdo, visando a satisfagdo da comunidade educativa; VII.

Estrutura e organizagéo de conteudos, coeréncia e coeséao discursiva.

8. O resultado da entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos
relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais do candidato, as

motivagdes da candidatura e a assertividade na exposi¢cdo e defesa das estratégias apresentadas.

9. A notificagdo para a realizagdo da entrevista individual é efetuada através de correio eletrénico,

com 48 horas de antecedéncia.

10. Apéds a apreciagéo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao elabora um relatério de
avaliagao dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada

um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigéo.
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11. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo nao pode,
no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

12. A Comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne

condig¢des para ser eleito.

Artigo 7°
Apreciacao pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciagdo do relatério apresentado, podendo, antes de
proceder a eleigao, efetuar a audigédo oral dos candidatos nos termos do n® 9, n°® 10, n° 11 e n®12
do artigo 22°-B do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8°
Eleicao

1. Apds a discusséao e apreciagao do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor(a), considerando-se eleito (de acordo com a Circular n® B23069064X,
de 09-03-2023, da Diregdo Geral da Administragdo Escolar) o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral presentes na reuniao de eleigcao.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em numero nao inferior a um tergo dos

membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagao, Ciéncia e

Inovacao.

Artigo 9°
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos tiver assento no Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de

participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleigao do Diretor.

2. A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior s6 se podera realizar se o0 mesmo
solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no numero 4 do
art.16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

3.
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Artigo 10.°
Notificacdo dos resultados

1. A aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante da lista referida
no numero 4 do artigo 6.°, sendo considerado para efeito de notificagédo, a afixagdo da mesma em local

apropriado da escola e publicitagdo na respetiva pagina eletrénica.

2. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao(a) Diretor(a) eleito(a) através
de correio registado com aviso de recegdo, no dia Util seguinte a tomada de decisdo do
Conselho Geral.

Artigo 11.°
Homologagao dos resultados

3. O resultado da eleigdo do(a) Diretor(a) € comunicado para homologagéo ao Diretor Geral da
Administragao Escolar.

4. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pela

Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

1. O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologagao dos
resultados eleitorais.

Artigo 13.°
Disposigoes finais

1. Este regulamento entra em vigor apds a aprovacgao pelo plenario do Conselho Geral. A legislagao
subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao
dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

2. As situagbes e 0s casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeros

anteriores.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral de 27 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Paula Alexandra Correia Caravelas
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