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AGRAUPAMENTG DF ESCOLAS
ENG. FERNANDO PINTO DE OLUIVEIRA

Bolsa de Contratagdo - Pessoal Docente — 2015/2016

Grupos de Recrutamento: 120

Nos termos do n® 1 do artigo 40°, conjugado com o n° 7 do artigo 39°, ambos do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de
junho, na sua redacdo atual, torna-se piblico que se encontra aberto o procedimento concursal para selecdo e
recrutamento de pessoai docente Para os grupos de recrutamento indicados.

Ao presente concurso aplicam-se os procedimentos constantes do referido normativo.

1. Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos do n® 2 do artigo 33°, do Decreto-Lei n® 132/2012, na sua
redagao atual.

2. Duracéo do contrato:
Duragéo minima de 30 dias e maxima de um ano escoiar.

3. Prazo de candidatura:
Nos trés dias tteis subsequentes a respetiva validagéo pela DGAE.

4. Local de trabalho:
Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas Eng Fernando Pinto de Oliveira, Leca da Palmeira.

5. Requisitos de admissao:
S&o requisitos gerais de admiss&o a concurso os previstos no artigo 22° do Estatuto da Carreira dos Educadores de

Infancia e dos Professores dos Ensinos Basicos e Secundarios.

6. Funcdes a desempenhar:
Atividade docente inerente a cada um dos grupos de recrutamento identificados na aplicagdo eletrénica da DGAE
{Diregéo-Geral da Administracso Escolar).

7. Apresentacéio da candidatura:
A candidatura deve ser formalizada através da aplicagdo eletronica da DGAE disponibilizada para o efeito.

8. Critérios objetivos de selecio:
a) Graduagéo Profissional (GP)-50%
b) Avaliagdo Curricular (AC) - 50 %



COMUNICACAO DE SERVICO
Ne 12/1S/15

Y

AGRUPAMENTO DE £5001AS
ENG. FERNANDO PINTO DE GLIVEIRA

-

9. Graduagao Profissional-

A graduacio profissional & feita de acordo com o ne° 1 do artigo 11° do Decreto-Lej n° 132/2012, de 27 de junho, na
sua redagio atual.

10. Avaliagéo curricular:

A avaliagdo curricular & feita de acordo com as normas constantes da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
redagio atuai.

11. Critérios e parametros de avaliacdo curricular:
11.1. Avaliagdo de desempenho ... T e 10 %

11.1.1. Methor mencao qualitativa da avaliagéo de desempenho docente dos (ltimos trés anos, ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente

Muito Bom T e 20)
B0 15

insuficiente
SeM AVANIAGAO ....... oo 0

11.2. Experiéncia profissional e B0 %

11.2.1. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, no ensino de inglés no 1.° cicio do ensino basico?
> 1825 (Soumais anos) ...t 20

21095e<1825(3a5 anos) T e 15
> 365 e < 1095 (1 a 3 anos) I 10
21 e <365 (até 1 ano) e e e B

Semexpenénma 0

DOUIOTAMENTO ... 20
Mestradopré—processodeBolonha...........................,......._....._......................... 16
Licenciatura pré-processodeBo!onha................................................................ 14
Mestradopés-processodeBolonha................................................................... 14
Curso de especializagdo (> 250 horas, acreditado Pelo CCPFC) ..o 12
Pos—graduagéo 12
Bacharelato 8

Nao apresenta outras formagbes relevantes ... 0
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11.3.2. Indique o namero de horas de formacdo acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagagico da Formagao
Continua nos Gitimos dez anos, em Ensino do inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2 75 horas

250 e < 75 horas
225 e <50 horas
2 1e <25 horas

Sem formacao creditada

12. Critérios de desempate:

20
15
10

a) Candidatos com classificagéo profissionat mais elevada

b) Candidatos com maior pontuagao no critério experiéncia profissional

¢} Candidatos com maior tempo de servico prestado apds a profissionalizagao

d) Candidatos com maior tempo de servigo prestado antes da profissionalizagéo

e) Candidatos com maior ponfuacao no critério habilitagdes/formagao complementar

f) Candidatos com maior pontuag&o no critério avaliagdo de desempenho

g) Candidatos com maior idade

13. Contactos:
Todos os contactos deversio
agrupamentoleca@gmail.com

ser estabelecidos através do telefone n® 229 997 420 ou pelo endereco eletrénico

Leca da Palmeira, 21 de jutho de 2015

O Diretor
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XX )
Jorge Manuel %wes Sr.q/ueira

Professor po 420




