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Bolsa de Contratagdo - Pessoal Docente — 2015/2016

Grupos de Recrutamento: 530

Nos termos do n® 1 do artigo 40°, conjugado com o n°® 7 do artigo 39°, ambos do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de
junho, na sua redag&o atual, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para selegéo e
recrutamento de pessoal docente para os grupos de recrutamento indicados.

Ao presente concurso aplicam-se os procedimentos constantes do referido normativo.

1. Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos do n°® 2 do artigo 33° do Decreto-Lef n® 132/2012, na sua
redacdo atual.

2. Duragéo do contrato:

Durag&o minima de 30 dias e méaxima de um ano escolar.

3. Prazo de candidatura:
Nos trés dias (teis subsequentes a respetiva validagdo pela DGAE.

4. Local de trabalho:
Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas Eng Fernando Pinto de Oliveira, Lega da Palmeira

5. Requisitos de admissdo:
Séo requisitos gerais de admiss&o0 a concurso os previstos no artigo 22° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basicos e Secundarios.

6. Funcbes a desempenhar:
Atividade docente inerente a cada um dos grupos de recrutamento identificados na aplicagdo eletrénica da DGAE
(Direg8o-Geral da Administrag&o Escofar).

7. Apresentacdo da candidatura:
A candidatura deve ser formalizada através da aplicacéo eletrénica da DGAE disponibilizada para o efeito.

8. Critérios objetivos de selecao:
a) Graduagé&o Profissional (GP) ~ 50 %
b} Avaliagao Curricular (AC) - 50 %
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9. Graduag3o Profissional:
A graduagéo profissional é feita de acordo com o n°® 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n°® 132/2012, de 27 de junhe, na
sua redagao atual.

10. Avaliagao curricular:

A avaliag&o curricular & feita de acordo com as normas constantes da Portaria n® 83-AJ2009, de 22 de janeiro, na sua
redacao atual,

11. Critérios e parametros de avaliagdo curricular:

11.1. Avaliag80 de desSempenio ... ... ..ot e 10 %

11.1.1. Melhor mencé&o qualitativa da avaliagdo de desempenho docente dos (iltimos trés anos, ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente

MUILO BOM L. e e e 20

Regular ... e B
INSUFICIENT® ... o e e e 0
Sem avaliagho .......cooee e ettt D

11.2. Experiéncia profissional ... e 60 %

11.2.1. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na lecionagéo do grupo de recrutamento ao qual se
candidata

21825 (50U MAIS GNOS) ..o e e 20

21095 e <1825 (3 a5 aN0S) ..ovov it e 15

2365 <1095 (183 aN0S) oo e e e e 10

21e<3B5(ate 1aN0) oot 5

SeM @XPEIIENCIZ .....v et e e e e 0

11.2.2. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do grupo de
recrutamento a que se candidata?

2 1825 (50U MAIS ANOS) .....oeovviiiio e, 20

21095 <1825 (325 @N0S) ... vt e 1B

23858 <1095 (1a3an08) cvoiiiiiii o e 10

21e<385(atE1aN0) ... i e 5

SeM EXPErIENCIA ... ... .ot it et e s et et et et e e et ee e areeeeesnanennn, O
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11.2.3. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funcdes de Diretor de turma?

Z 1825 (50U MAIS @NOS) ... oottt i 20
21095 e <1825 (35 @N0S) oiveiiii ettt e 15
2365e <1095 (123 8N08) oot e e 10
Z1e<365 (a8 18N0) ..o 5

SEM @XPEMIENCIA .....eoiiiie ittt et et e e e e oo e oot et e D

11.3. Habilitagbes/formagdo complementar ...t 30 %
11.3.1. Qutra formag&o relevante para o GR a que se candidata
DoUtoramento ... e ee . 20
Mestrado pré-processode Bolonha .............c.cooieeiiiiiie e 1B
Licenciatura pré-processo de Bolonha ..., 14
Mestrado pos-processo de Bolonha .............coeeevee e oo oo 14
Curso de especializagéo (= 250 horas, acreditado pelo CCPFC) .......ooovoovvin ... 12
POS-raduagaio ..........coioiiiii e e, 12
Bacharelato ... e, B

N&o apresenta outras formagdes relevantes ... ...............occoviivieeiciee e 0
11.3.2. Indique o nidmero de horas de formagio acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao
Continua nos Gltimos dez anos, em ¢} Formag&o educacional geral e das organizagbes educativas

Z IO NOTAS Lo e e e e 20

225e<B0horas ... e e 1D

2T1e<25N0M8S ..ot B

Sem formagao creditada ............oco oo e e evieinennan O

11.3.3. Indique o nimero de horas de formag&o acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao
Continua nos lltimos dez anos, em b} Pratica pedagégica e didatica na docéncia, designadamente a formagio no
dominio da organizagao e gestio da sala de aula.

ZTBHNOMES ... e . 20

280@<7Bh0ras ..o e 15

225 <BOROMAS ..ot e, 10

Z1@<25N0M8S ... e B

Sem formag8o creditada ... e D
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12. Critérios de desempate:

a) Candidatos com classificagio profissional mais elevada

b) Candidatos com maior pontuag#o no critério experiéncia profissional

¢) Candidatos com maior tempo de servigo prestado apads a profissionalizagdo

d) Candidatos com maior tempo de servigo prestado antes da profissionalizacéo

e) Candidatos com maior pontuag&o no critério habilitagdes/formacdo complementar
f}y Candidatos com maior pontuag&o no critério avaliagio de desempenho

g) Candidatos com maior idade .

13. Contactos:
Todos os contactos deverdo ser estabelecidos através do telefone n°® 229 997 420 ou pelo endereco eletrénico
agrupamentoleca@gmail.com

Leca da Palmeira, 21 de julho de 2015

O Diretor ‘
X/\ﬂﬂ

(74
Jorge Manue[ G nUaIve(?é;ueira
Professqr Grupo420




