COMUNICACAO DE SERVICO
N2 15/1S/15

Y

AGRUFAMENTO DE ESC0LAS
EMNG. FERNANDO PINTO DE OLIVEIRA

Bolsa de Contratacdo - Pessoal Docente — 2015/2016

Grupos de Recrutamento: 910

Nos termos do n° 1 do artigo 40°, conjugado com o n° 7 do artigo 39°, ambos do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de
junho, na sua redagéo atual, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para selegéo e
recrutamento de pessoal docente para os grupos de recrutamenio indicados.

A0 presente concurso aplicam-se os procedimentos constantes do referido normativo.

1. Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos do n® 2 do artigo 33° do Decreto-Lei n® 132/2012, na sua
redac&o atual.

2. Durag&o do contrato:

Durag@o minima de 30 dias e maxima de um ano escolar.

3. Prazo de candidatura:
Nos trés dias Uteis subsequentes a respetiva validagéo pela DGAE.

4. Local de frabalho:
Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas Eng Fernando Pinto de Oliveira, Leca da Palmeira,

5. Requisitos de admisséo:
S&o requisitos gerais de admiss8o a concurso os previstos no artigo 22° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basicos e Secundarios.

6. Fungdes a desempenhar:
Atividade docente inerente a cada um dos grupos de recrutamento identificados na aplicacdo eletronica da DGAE
(Direcdo-Geral da Administragdo Escolar).

7. Apresentacaoc da candidatura;
A candidatura deve ser formalizada através da aplicago eletrénica da DGAE disponibilizada para o efeito.

8. Critérios objetivos de selegio:
a) Graduagao Profissionat (GP) — 50 %
b} Avaliacdo Curricular (AC) — 50 %
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9. Graduagéo Profissional;

A graduagdo profissional é feita de acordo com o n°® 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na
sua redacéo atual.

10. Avaliagdo curricular;

A avaliagdo curricular é feita de acordo com as normas constantes da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

11. Critérios e parametros de avaliag&o curricular:
11.1. Avaliag8o de deSemMPENNO ..........o.ooi i e e 10 %

11.1.1. Melhor mencéo qualitativa da avaliagdo de desempenho docente dos Gitimos trés anos, ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente

MUIO BOM Lo e e 20

B0 L e e, 1B

RegUIar e

INSURICIENTE ... e e i O

Semavalidglo ......ccooi a0 0

11.2. Experiéncia profissional ..o e, 60 %

11.2.1. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na lecionagfo do grupo de recrutamento ao gual se
candidata

21825 (50U MAIS @NOS)Y ...oiiitiieit e et e e 20

21095 € <1825 (385 8N0S) ........e.ovees s oo eee e e eee e 15

23658 <1095 (1 @3 aN0S) o iiiir it e 10

Z1e <365 (A8 1 AN0) e e e 5

SEM EBXPETIENCIA ...t e e e e 0

11.2.2. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, em que desempenhou fun¢bes de Coordenador de
equipas disciplinares?

Z 1825 (50U MAIS ANOS) .ouiniei it et et e e e e v, 20

21095 e <1825 (3a5an08) oo e 1B
2360e<1095(1@3@N0S) ... iii it e e e 10

21e<3B5(ale18N0) ... e e, B

SEM @XPEIBNGCIA ...t it et et et et e e ee et ee st e e aannnnn. O
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11.2.3. Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educagéo de
Alunos com Perturbagtes do Espetro do Autismo?

21825 (50U MEIS @NOS) ...t 20

21095e <1825 (3a58N0S) ..oociii i e, 15

2365e <1095 (1@38N0S) ..cooeeiiiriiiiir it e e, 10

21e<365(até 1an0) ... e B

Sem exXperiBnCia ... ... ... et D

11.3. HabilitagBes/formacao complementar ... ... .. e 30%
11.3.1. Outra formag&o relevante para o GR a que se candidata

DOUtOramento ... ...t e 20

Mestrado pré-processo de Bolonha ..., 18

Licenciatura pré-processo de Bolonha ...............oooiiieiii i 14

Mestrado pos-processo de Bolonha ..o 14

Curso de especializagéo (2 250 horas, acreditado pefo CCPFC) ......oov e, 12

POS-GradUasa0 .....o.uv it e e e e 12

Bacharelato ... ... e B

Nao apresenta outras formagdes relevantes ..........cc.coeveee oo, 0

11.3.2. Indique o numero de horas de formagdo acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagéo
Continua nos Ultimos dez anos, em ¢) Formagao educacional geral e das organizacdes educativas
ZTONOIAS .o e e e e, 20

ZB0@<TENOMAS ...ttt et e et e e e, 1B

225 € <B0ROMAS ..t o e 10

2 R T 2B N0ES et e e 5

Sem formagdo creditada ..o e, O
11.3.3. Indique o nimero de horas de formagdc acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagéo

Continua nos Gltimos dez anos, em b) Pratica pedagagica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no
dominio da organizagéo e gestio da sala de aula.

ZTOROMES .. e e e 20

20 @ <TONOMES ... e i 1B

Z20 @ <BOMNOMEAS ...ttt e e e e e 10

2T <25 N0MaS ... e e eaaiaana B

Sem formago creditada ... e O
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12. Critérios de desempate:
a) Candidatos com classificagéo profissional mais elevada

b} Candidatos com maior pontuagdo no critério experiéncia profissional

¢} Candidatos com maior tempo de servigo prestado apés a profissionalizacso

d) Candidatos com maior tempo de servigo prestado antes da profissionalizacéio

e) Candidatos com maior pontuag&o no critério habilitagdesfformacio complementar
f) Candidatos com maior pontuag&o no critério avaliagdo de desempenho

g) Candidatos com maior idade

13. Contactos:
Todos os contactos deverdo ser estabelecidos afravés do telefone n° 229 997 420 ou pelo endereco eletrénico

agrupamentoleca@gmail.com

Leca da Palmeira, 21 de julho de 2015

O Diretor

Jorge Manuelé& aives lequeira
Profes rupo 420



